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_______________________________________________________________________________________________

COMITATO ESECUTIVO
SEDUTA DEL 15.11.2018
Delibera n. 90

OGGETTO: nomina delegazione trattante di parte pubblica
ed individuazione degli indirizzi operativi per la gestione
delle  relazioni  sindacali  e  la  stipulazione  del  contratto
integrativo decentrato per l’anno 2018. APPROVAZIONE
_______________________________________________________
Pubblicata in via telematica sul sito web 
dell’Ente di gestione per i Parchi e la Biodiversità Emilia Occidentale
www.parchidelducato.it 

L’ANNO  DUEMILADICIOTTO  (2018)  ADDI’  QUINDICI  (15)  DEL  MESE  DI  NOVEMBRE,
ALLE ORE 11:30 PRESSO LA CORTE DI GIAROLA- STRADA GIAROLA 11 – COLLECCHIO
(PR), E’ CONVOCATA, PREVIA L’OSSERVANZA DI TUTTE LE FORMALITA’ PRESCRITTE
DALLA VIGENTE NORMATIVA, LA SEDUTA DEL COMITATO ESECUTIVO. 

All’appello risultano:

PRESENTE ASSENTE

ZANETTI Michela X

ROSSI Diego * X

TREVISAN Marco X

MAGGIALI Agostino X

MERUSI Cristina X

CATTANI Matteo X

REBOLI Chiara X

CALZA Patrizia X

*delega a Trevisan Marco

Svolge le funzioni di verbalizzante il Dott. Delio Folzani, Direttore dell'Ente.
Assume la Presidenza il Dott. Agostino Maggiali. 
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IL COMITATO ESECUTIVO

VISTA la Legge Regionale 23.12.2011 n. 24 “Riorganizzazione del sistema regionale delle aree protette e dei siti della
Rete Natura 2000”;

RITENUTO opportuno confermare per l’anno 2018 la composizione della delegazione trattante di parte pubblica nelle
persone di seguito indicate:
Dr. Delio Folzani – Direttore Generale 
Dr.ssa Marcella Ghiretti – Istruttore Amministrativo Servizio Personale;

VISTO l’articolo 23 comma 2 del d.lgs. 25 maggio 2017 n. 75 che, superando il disposto di cui al precedente art. 1
comma 136 della legge 28 dicembre 2015 n. 208 ha imposto il  contenimento della consistenza del fondo nel limite
massimo delle risorse stanziate nell’anno 2016 eliminando l’obbligo di operare una proporzionale riduzione in queste
in ragione delle cessazioni che si verificheranno in corso di esercizio;

VISTI gli articoli 23 comma 3 del d.lgs. 25 maggio 2017 n. 75 a norma del quale le amministrazione hanno facoltà di
stanziare risorse aggiuntive se non possono far fronte ai maggiori impegni razionalizzando le risorse disponibili;

VISTO l’art. 40 comma 3 bis del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 il  quale prevede che la parte prevalente delle risorse
variabili sia destinata al finanziamento degli incentivi connessi alla performance;

VISTA la pronuncia  della Corte dei  Conti  Sezione Centrale Autonomie n.  6/SEZAUT/2018 in  ordine alla corretta
collocazione all’interno del fondo risorse decentrate dell’incentivo tecnico di cui all’art. 113 del codice dei contratti
come da ultimo modificato a cura dell’art. 1 comma 526 della legge 27 dicembre 2017 n. 205;

VISTA la pronuncia della Corte dei Conti Sezione Centrale Autonomie n. 19/SEZAUT/2018 in ordine alla corretta
collocazione  all’interno  del  fondo  risorse  decentrate  della  maggiorazione  disposta  al  fine  di  coprire  il  costo
differenziale delle PEO assegnate (dic. Cong, 5 CCNL 2018) ;

CONSIDERATO che il Contratto Collettivo siglato in data 21 maggio 2018:
a) Ha semplificato il sistema di accertamento della consistenza del fondo risorse decentrate;
b) Ha istituito un separato fondo per la remunerazione dei titolari di posizione 
c) Ha abrogato l’art. 15 comma 2 e comma 5 che dettavano le regole sostituendoli con disposizioni meno ambi -

gue e più in linea con i mutati quadri normativi in materia di performance;
d) Ha ridisegnato nel complesso la struttura delle indennità di rischio, disagio, maneggio valori;
e) Ha istituito una nuova indennità a vantaggio del personale di Polizia Municipale impegnato nei servizi ester -

ni;
f) Ha concesso la possibilità di elevare gli importi delle indennità come sopra indicate nonché delle indennità di

responsabilità;
g) Non ha tuttavia consentito di aumentare l’importo delle risorse decentrate 

RITENUTO che l’intervento del nuovo accordo impone per l’anno 2018 di adeguare gli istituti di natura economica in
attesa di definire un accordo decentrato normativo pluriennale in grado di recepire compiutamente i nuovi istituti e le
nuove tecniche a valere dall’esercizio 2019;
che a tale fine si occorre impartire le seguenti prime direttive per la costituzione del fondo e la conduzione delle
trattative finalizzate alla stipulazione del contratto decentrato per l’anno 2018 di cui al prospetto allegato che no si
riporta per ragioni di riservatezza:

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 162/L del 28 Settembre 2000, 
avente all’oggetto “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”, ed in particolare l’articolo 107 comma 5 in 
materia di separazione fra funzioni di indirizzo politico ed attività di gestione;
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 VISTI:
o il D.Lgs. 267/2000;
o il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica reso dal Direttore Dr. Delio Folzani;
o il parere in ordine alla regolarità contabile, ai sensi dell’art. 49 – comma 1 – del D.Lgs. 267/2000 reso dalla respon -

sabile dell'Area finanziaria Dott.ssa Alessandra Maestri; 

CON VOTAZIONE che registra il seguente esito:
VOTANTI:  5
VOTI FAVOREVOLI: 5
VOTI CONTRARI:               0

DELIBERA

DI NOMINARE per l’anno 2018 la delegazione trattante di parte pubblica nelle seguenti persone:
Dr. Delio Folzani – Direttore Generale 
Dr.ssa Marcella Ghiretti – Istruttore Amministrativo Servizio Personale;

DI APPROVARE gli indirizzi operativi cui la commissione dovrà attenersi per l’anno 2018 da non rendere noti per
ragioni di opportunità e riservatezza;

DI OTTEMPERARE all’obbligo imposto dal D.Leg.vo 33/2013 e, in particolare, all’art. 23, disponendo la pubblicazione
sul sito internet dei dati sotto riportati in formato tabellare:

Provvedimento Deliberazione di Comitato Esecutivo n. 
Oggetto Nomina della delegazione trattante di parte pubblica ed individuazione indirizzi

operativi per la gestione delle trattative e la stipulazione del contratto decentrato
anno 2018. Attuazione.

Contenuto Nomina  per  l’anno  2018  della  delegazione  trattante  di  parte  pubblica  ed
approvazione indirizzi operativi cui la commissione dovrà attenersi

Eventuale spesa prevista Nessuna spesa prevista

CONTESTUALMENTE, attesa l’urgenza di provvedere e visto l’art 134 c. 4 del D.Lgs. 267/2000, a voti unanimi resi
palesemente DICHIARA  il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Prospetto allegato 1 indirizzi per la costituzione del fondo e la gestione elle relazioni ooss 2018

1. quanto alla costituzione del fondo:
a. disponibilità a stanziare la somma pari al 1,2% del monte salari 1997 da destinare integralmente

al finanziamento degli incentivi legati alla performance organizzativa; 
b. disponibilità a stanziare risorse di parte variabile fino alla concorrenza del limite di spesa di cui

all’art. 23 comma 3 del d.lgs. 25 maggio 2017 n. 75 e nel rispetto della disposizione che prevede
di destinare dette risorse in parte prevalente all’incentivazione della perfomance a finanziamen-
to:
i. Di indennità di nuova istituzione legate all’attivazione delle gestioni convenzionate;
ii. di singole iniziative tra quelle già comprese nel piano della performance nel rispetto delle in-

dicazioni che verranno rese dagli organi competenti con destinazione prioritaria ai progetti
indicati nel piano della performance ;

2. quanto alla destinazione delle risorse:
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a. disponibilità ad attivare una selezione per progressioni orizzontali finanziata con le risorse
già oggi destinata al finanziamento del sistema di classificazione e liberate da cessazioni ac-
certate nel 2017 o di certa realizzazione nel 2018. 

b. conferma per il solo anno 2018 delle fattispecie che hanno legittimato l’erogazione delle in-
dennità di responsabilità rischio disagio ecc. nei limiti delle somme destinate ai diversi istitu-
ti di natura indennitaria nell’anno 2017 in attesa dell’adeguamento alle disposizioni del nuo-
vo contratto collettivo.

c. Possibilità per l’anno 2018 di ampliamento delle fattispecie fermo restando il limite di risorse
stanziabili al medesimo titolo
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ESPRESSIONE PARERI
AI SENSI DELL’ART. 49 DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 267

REGOLARITA’ TECNICA
[X] Favorevole          [  ] Contrario
Collecchio lì, 15 novembre 2018

IL DIRETTORE
Dott. Delio Folzani

documento firmato digitalmente
 si sensi dell'art. 21 del d.lgs. 82/2005

REGOLARITA’ CONTABILE
[ X  ] Favorevole          [  ] Contrario

      Collecchio lì, 15 novembre 2018

LA RERSPONSABILE 
DELL'AREA FINANZIARIA 

                                                                                                    Dott.ssa Alessandra Maestri

documento firmato digitalmente
 si sensi dell'art. 21 del d.lgs. 82/2005
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Il presente verbale viene così sottoscritto:

IL PRESIDENTE  
Dr. AGOSTINO MAGGIALI

 documento firmato digitalmente
 ai sensi dell'art. 21 del d.lgs. 82/2005

IL DIRETTORE 
Dr. DELIO FOLZANI

documento firmato digitalmente
 ai sensi dell'art. 21 del d.lgs. 82/2005

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE

La su estesa deliberazione:
[X] Ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 viene pubblicata in via telematica all’Albo Pretorio on-line per
15 giorni consecutivi.

      Collecchio lì, 15 novembre 2018
IL DIRETTORE 

Dr. DELIO FOLZANI
                                                                                           

documento firmato digitalmente
                                                                                            ai sensi dell'art. 21 del d.lgs. 82/2005

**************************************************************************************

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione è divenuta esecutiva:

[X] Perché dichiarata immediatamente eseguibile (Art.134 c.4 D.Lgs 18.08.2000 n.267);
[ ] Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art.134, c.3, del D.Lgs. 267/2000);
[ ] Decorsi _________________ giorni dalla pubblicazione.

Collecchio lì, 15 novembre 2018
IL DIRETTORE 

Dr. DELIO FOLZANI

documento firmato digitalmente
                                                                                            ai sensi dell'art. 21 del d.lgs. 82/2005

***************************************************************************************
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