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DETERMINAZIONE N. 125 DEL 01/04/2021
OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO DETERMINATO E PIENO – 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CATEGORIA C – AREA AFFARI GENERALI – PROROGA 11 MESI E TEMPO PIENO DAL 
01.04.2021

IL RESPONSABILE DI Direzione Generale
OGGETTO: Selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato e pieno – Istruttore 
Amministrativo Categoria C – Area Affari Generali – proroga 11 mesi e tempo pieno dal 01.04.2021

IL DIRETTORE

Vista la Legge Regionale n. 24 del 23/12/2011

VISTO l’art. 107 commi 1, 2, 3 e 108 comma 2 del TUEL;

VISTO l’art. 4 del dlgs. 31 marzo 2001 n. 165;

VISTO il regolamento per le assunzioni a tempo determinato;

PREMESSO

- che l'art. 91 D.lgs. 267/00 prevede che gli organi di vertice delle amministrazioni locali provvedano 
alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, finalizzata alla riduzione programmata 
delle spese del personale e che gli enti locali programmino le proprie politiche di assunzione 
adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di personale;

 - che l'art. 39 L. 449/97 prescrive l'obbligo di adozione della programmazione annuale e triennale del 
fabbisogno di personale, ispirandosi al principio di riduzione delle spese di personale e prevede che le 
nuove assunzioni debbano soprattutto soddisfare i bisogni di introduzione di nuove professionalità;

DATO ATTO che con delibera di Comitato Esecutivo n. 94/2020 è stata approvata, previa 
informazione alle OO.SS, la dotazione organica dell’Ente, ai sensi dell’art. 6 DLgs 30.03.01 come 
modificato dal DLGS n. 75 del 25/05/17;

RICHIAMATA la determinazione n. 197/2019 con cui si provvedeva all’approvazione del bando di 
selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato e tempo parziale 18/36 – Istruttore 
Amministrativo Categoria C – durata 11 mesi da inquadrare nell’Area Affari Generali;

VISTO il verbale della commissione redatto il giorno 06/05/2019 che nominava quale vincitore la 
Dr.ssa Zoli Fiorella;

VISTA la determina 242/2020 di proroga fino al 31/03/2020

VISTO CHE si intende prorogare la Dr.ssa Zoli per altri 11 mesi fino al 28/02/2022 e che è necessario 
ampliare l’orario di lavoro a 36 ore settimanali, avendo già acquisito parere favorevole della 
dipendente stessa

DETERMINA

1. di prorogare il contratto a tempo determinato della Dr.ssa Zoli fino al 28/02/2022 e di portare il 
contratto a 36 ore settimanali (tempo pieno);
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2. che la presente determina va inserita nel registro delle determinazioni.

 

Il Direttore Generale 
FOLZANI DELIO / INFOCERT SPA 
documento firmato digitalmente

ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. 82/2005
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