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DETERMINAZIONE N. 321 DEL 28/07/2021
OGGETTO: SELEZIONE PER ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO TEMPO PIENO ISTRUTTORE CATEGORIA C 
AREA TECNICA – NOMINA VINCITORE DR.SSA CHIARA ZINELLI

IL RESPONSABILE DI Servizio Personale
Richiamati:

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n° 267 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;
 l’articolo 107, commi 1- 2-3, e 108, comma 2, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n° 267;
 l’articolo 183, comma 7, del T.U.E.L. 18 agosto 2000 n° 267;
 il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n° 165 “Testo Unico sul pubblico impiego”;
 l’articolo 4 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n° 165;
 il “Codice dei contratti pubblici” (Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n° 50 come modificato a seguito 

dell’emanazione del Decreto Legislativo 19 aprile 2017 n° 56 s.m.i.);
 l’articolo 36, comma 2, del Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n° 50 relativo all’affidamento di lavori, servizi e 

forniture di importo inferiore alle soglie comunitarie - nel rispetto di quanto previsto agli articoli 37 e 38;
 l’articolo 32, comma 2 – ultimo inciso, del Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n° 50; 
 il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n° 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 

degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi” s.m.i.; 
 l’allegato 4/2 del Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n° 118 attinente il principio contabile finanziario 

applicato alla competenza finanziaria; 
 la Legge Regionale 23 dicembre 2011 n° 24 “Riorganizzazione del sistema Regionale delle Aree protette e dei 

siti della Rete Natura 2000 e Istituzione del Parco Regionale dello Stirone e del Piacenziano;
 la Legge 13 agosto 2010 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di 

normativa antimafia” s.m.i. ed il Decreto Legge 12 novembre 2010 n° 187, nonché le determinazioni 
dell’Autorità per la Vigilanza sui Contratti Pubblici n° 8 del 18 novembre 2010 e n° 10 del 22 dicembre 2010;

 la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 88 del 13/11/2020 con cui è stato approvato il Documento Unico 
di Programmazione 2021/2023;

 il programma triennale delle opere pubbliche 2021/2023 e l’elenco annuale 2021 dei lavori, adottato con 
delibera di Comitato Esecutivo n. 84   del 20/10/2020;

 la determina n° 390 del 17 Maggio 2019 di nomina delle posizioni organizzative 2019/2020 del Direttore 
Generale dell’Ente di gestione per i Parchi e la Biodiversità Emilia Occidentale;

 Il Decreto del Presidente n. 2 del 03/05/2021 Proroga Posizioni Organizzative fino al 30.06.2021;
 la Delibera di Comitato Esecutivo n. 1 del 12/02/2021 con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione 

2021/2023;
 la Delibera di Comitato Esecutivo n. 2 del 12/02/2021 con la quale è stato approvato il PEG per l’esercizio 

2021/2023 ed affidata la gestione ai responsabili dei servizi, con la stessa individuati;
 il “Regolamento per acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture” approvato con Delibera del 

Comitato Esecutivo n° 10 del 12 febbraio 2015; 
 lo Statuto ed il Regolamento di contabilità dell’Ente; 
 i regolamenti dell’Ente per quanto non in contrasto con la normativa vigente.

VISTO l’articolo 39 commi 1 e 19 della Legge 23 dicembre 1997, n. 449 e successive modificazioni ed integrazioni 
nonché l’articolo 6 commi 1,2,3,4 e 6; e l’articolo 6 bis commi 1,2 e 3 e l’articolo 6 ter del Decreto Legislativo 30 
marzo 2001, n. 165 e quali prevedono rispettivamente:
a. L’obbligo di adottare un piano triennale del fabbisogno di personale in coerenza:

1. con la pianificazione pluriennale e la pianificazione della performance avuto riguardo:
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2. con le linee di indirizzo ministeriali finalizzate ad orientare le amministrazioni pubbliche approvate 
con decreto ministeriale del 8 maggio 2018;

b. l’obbligo di valutare la consistenza e la variazione delle dotazioni organiche:
1. nell’ambito del limite finanziario potenziale massimo concesso 
2. garantendo in ogni caso la neutralità finanziarie delle rimodulazioni;

c. la possibilità in ogni caso di procedere ad assunzioni nei limiti delle facoltà assunzionali accertate alla luce della 
normativa del tempo vigente;

d. il divieto di procedere a nuove assunzioni in caso di mancato rispetto degli obblighi di cui sopra;
e. l’obbligo di gestire internalizzazioni ed esternalizzazioni previa verifica dell’economicità dei relativi processi e 

della valutazione degli stessi sulla spesa per il trattamento fondamentale ed accessorio del personale;
f. l’obbligo dei revisori dei conti di monitorare l’applicazione delle disposizioni di cui sopra;
g. l’adeguamento delle attività di cui sopra ad una direttiva ministeriale da emanare – con riguardo alle 

autonomie locali – previa intesa con la conferenza unificata;

VISTI l’articolo 35 comma 1,2,3,5 e 7 (non assume rilevanza per questa amministrazione la fattispecie di cui al comma 
3 bis stanti le ridotte dimensioni dell’ente) e l’art. 36 comma 1 e 2 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 in materia di 
accesso agli impieghi nella pubblica amministrazione e negli enti locali in particolare;

VISTA la delibera n. 88 del 12.11.2019 di approvazione fabbisogno personale triennio 2020-2022; 

VISTA la determina di approvazione del bando in oggetto n. 323/2020;

VISTI i verbali della commissione relativi alle prove concorsuali ed i punteggi ottenuti dai candidati;

CONSIDERATO CHE al termine delle prove è stata redatta la seguente graduatoria:

cognome nome
PUNTEGGIO SCRITTO 
min. 21 - max. 30

PUNTEGGIO ORALE 
min. 21 - max. 30

TITOLI 
max. 10

PUNTEGGIO 
TOTALE

ZINELLI CHIARA 29 30 9 68
TINI NICOLA 24 21 0 45

CHE il vincitore è la dr.ssa Zinelli Chiara; 

CHE pertanto si procederà all’assunzione a tempo pieno e indeterminato a partire dal 01/08/2021;
VISTO il contratto individuale di lavoro allegato al presente atto;

DETERMINA
1. approvare i verbali della commissione di cui sopra e la seguente graduatoria finale:

cognome nome
PUNTEGGIO SCRITTO 
min. 21 - max. 30

PUNTEGGIO ORALE 
min. 21 - max. 30

TITOLI 
max. 10

PUNTEGGIO 
TOTALE

ZINELLI CHIARA 29 30 9 68
TINI NICOLA 24 21 0 45

2. di nominare vincitore del concorso in oggetto la dr.ssa Chiara Zinelli e di procedere alla sua assunzione a 
tempo pieno e indeterminato dal 01/08/2021;
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3. che l’impegno di spesa avverrà automaticamente in sede di elaborazione delle buste paga
4. DI DARE ATTO che la presente determina va inserita nel registro delle determinazioni e pubblicata all’Albo 

Pretorio.

 

Il Responsabile di Area 
GHIRETTI MARCELLA / Poste Italiane S.p.A. 

documento firmato digitalmente
ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. 82/2005
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