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1. Contenuti generali

1.1. PNA, PTPCT e principi generali

L'ANAC ha approvato il PNA 2019 in data 13 novembre 2019 (deliberazione n. 1064)
rendendolo pubblico in data 25/11/2019, apportando modifiche profonde rispetto i
piani precedenti.

Il PTPCT fornisce una valutazione del livello di esposizione delle amministrazioni al rischio
di corruzione e indica gli interventi organizzativi (cioe le misure) volti a prevenire il
medesimo rischio (art. 1, comma 5, legge 190/2012) ed & predisposto ogni anno entro il
31 gennaio.

Considerato che nonostante le rilevanti modifiche introdotte, non é stato rivisto il termine
fissato per I'approvazione del Piano, considerata la brevita del tempo a disposizione per la
predisposizione del presente Piano, vista la concomitanza con i numerosi altri
adempimenti cui é tenuto il personale dell’Ente (legati alla chiusura dell’esercizio ed
all’avvio del nuovo), e secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della
“gradualita” (PNA 2019), seppur la mappatura di cui all’allegato appaia comprensiva di
tutti i processi riferibili all’Ente, i Responsabili d’Area si impegneranno nel corso del
prossimo esercizio per addivenire, con certezza, alla individuazione di tutti i processi
dell’Ente.

La violazione da parte dei dipendenti delle misure di prevenzione previste nel PTPCT e
fonte di responsabilita disciplinare (legge 190/2012, art. 14). Tale previsione &
confermata dall’art. 44 della legge 190/2012 che stabilisce che la violazione dei doveri
contenuti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi all’attuazione del PTPCT,
e fonte di responsabilita disciplinare.

1.2. La nozione di corruzione

Alla luce della legislazione vigente, la fattispecie normativa della corruzione abbraccia
anche “le varie situazioni in cui, nel corso dell’attivita amministrativa, si riscontri 'abuso
da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati” e,
ancora, “le situazioni in cui — a prescindere dalla rilevanza penale — venga in evidenza un
malfunzionamento dell’lamministrazione a causa dell’'uso a fini privati delle funzioni
attribuite, ovvero l'inquinamento dell’azione amministrativa ab externo, sia che tale
azione abbia successo, sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo” (cfr. Relazione
Corte dei conti, anno giudiziario 2013).

1.3. Ambito soggettivo

Le pubbliche amministrazioni sono tenute a:

e adottare il Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(PTPCT);

e nominare il Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(RPCT);



e pubblicareidati, i documentie le informazioni concernenti I'organizzazione e I'attivita
(in “Amministrazione trasparente”);

e assicurare, altresi, la liberta di accesso di chiunque ai dati e documenti detenuti dalle
stesse (accesso civico generalizzato), secondo quanto previsto nel d.lgs. 33/2013.

1.4. Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(RPCT)

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) dell’Ente e
individuato nella persona del Direttore Dott. Delio Folzani, nominato con Decreto del
Presidente dellEnte n. 1 del 02/01/2014, ed & contattabile all’indirizzo email
d.folzani@parchiemiliaoccidentale.it.

Il PNA sottolinea che I'articolo 8 del DPR 62/2013 impone un “dovere di collaborazione”
dei dipendenti nei confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione e
sanzionabile disciplinarmente. Pertanto, tutti i dirigenti (intesi come Responsabili d’Area
/ Titolari di Posizione Organizzativa), i funzionari, il personale dipendente ed i
collaboratori sono tenuti a fornire al RPCT la necessaria collaborazione.

Dal decreto 97/2016 risulta anche l'intento di creare maggiore comunicazione tra le
attivita del responsabile anticorruzione e quelle dell’OlV, al fine di sviluppare una sinergia
tra gli obiettivi di performance organizzativa e |'attuazione delle misure di prevenzione. A
tal fine, la norma prevede:

e la facolta all’'OIV di richiedere al responsabile anticorruzione informazioni e
documenti per lo svolgimento dell’attivita di controllo di sua competenza;

¢ che il responsabile trasmetta anche all’'OIV la sua relazione annuale recante i
risultati dell’attivita svolta.

Le modifiche normative, apportate dal legislatore del d.lgs. 97/2016, hanno precisato che
nel caso di ripetute violazioni del PTPCT sussista responsabilita dirigenziale e per omesso
controllo, sul piano disciplinare, se il responsabile anticorruzione non € in grado di provare
“di aver comunicato agli uffici le misure da adottare e le relative modalita” e di aver
vigilato sull’osservanza del PTPCT.

| dirigenti (Responsabili d’Area / Titolari di Posizione Organizzativa), invece, rispondono
della mancata attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, se il responsabile
dimostra di avere effettuato le dovute comunicazioni agli uffici e di avere vigilato
sull’osservanza del piano anticorruzione.

Immutata, la responsabilita di tipo dirigenziale, disciplinare, per danno erariale e
all'immagine della pubblica amministrazione, in caso di commissione di un reato di
corruzione, accertato con sentenza passata in giudicato, all'interno dell’amministrazione
(articolo 1, comma 12, della legge 190/2012). Anche in questa ipotesi, il responsabile deve
dimostrare di avere proposto un PTPCT con misure adeguate e di averne vigilato
funzionamento e osservanza.



1.5. I compiti del RPCT

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge i compiti
seguenti:

elabora e propone all’'organo di indirizzo politico, per I'approvazione, il Piano
triennale di prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

verifica I'efficace attuazione e I'idoneita del piano anticorruzione (articolo 1 comma
10 lettera a) legge 190/2012);

comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso
il PTPCT) e le relative modalita applicative e vigila sull'osservanza del piano (articolo 1
comma 14 legge 190/2012);

propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita dell'Ente, ovvero a seguito di significative violazioni
delle prescrizioni del piano stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1 comma 8 legge
190/2012);

individua il personale da inserire nei programmi, anche specifici e settoriali, di
formazione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica
e della legalita (articolo 1 commi 10, lettera c), e 11 legge 190/2012);

d'intesa con il dirigente (Responsabili d’Area / Titolari di Posizione Organizzativa)
competente, verifica |'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici che svolgono
attivita per le quali e piu elevato il rischio di malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b)
della legge 190/2012), fermo il comma 221 della legge 208/2015 che prevede quanto
segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1
comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con
la rotazione dell'incarico dirigenziale”, in questi casi assicura l'assistenza e
I'affiancamento del personale o provvede a disporre una eventuale delega per
I’'adozione dell’atto o delle funzioni soggette a maggior rischio;

riferisce sull’attivita svolta all’'organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di
indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo
opportuno (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno (il termine puo essere differito da ANAC), trasmette
all'olV e all'organo di indirizzo una relazione recante i risultati dell’attivita svolta,
pubblicata nel sito web dell’Ente;

trasmette all’OlV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di
controllo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

segnala all'organo di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione
delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1
comma 7 legge 190/2012);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le
misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma
7 legge 190/2012);



e segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei
suoi confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento
delle sue funzioni” (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

e quando richiesto, riferisce all’ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina
23);

e quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni
pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto legislativo 33/2013).

e quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'OlV,
all'ANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto
legislativo 33/2013);

e alfine di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni
appaltanti (AUSA), il responsabile anticorruzione & tenuto a sollecitare
I'individuazione del soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati e a
indicarne il nome all’interno del PTPCT (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21) ;

e puo essere designato quale soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei
dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2
pagina 22);

e puo essere designato quale “gestore” delle segnalazioni di operazioni finanziarie
sospette ai sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 17).

Il legislatore ha assegnato al RPCT il compito di svolgere all'interno di ogni ente
“stabilmente un’attivita di controllo sull’adempimento da parte dell’lamministrazione
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la
completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate nonché
segnalando all’organo di indirizzo politico, all’Organismo indipendente di valutazione
(OIV), all’Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piti gravi, all’ufficio di disciplina i casi
di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione” (art. 43, comma 1,
d.lgs. 33/2013).

E evidente I'importanza della collaborazione tra I’Autorita ed il Responsabile al fine di
favorire la corretta attuazione della disciplina sulla trasparenza (ANAC, deliberazione n.
1074/2018, pag. 16).

Le modalita di interlocuzione e di raccordo sono state definite dall’Autorita con il
Regolamento del 29 marzo 2017.

Il RPCT € il soggetto (insieme al legale rappresentante dell’Ente interessato, all’OIV o altro
organismo con funzioni analoghe) cui ANAC comunica I'avvio del procedimento con la
contestazione delle presunte violazioni degli adempimenti di pubblicazione dell’Ente
interessato. Tale comunicazione puo anche essere preceduta da una richiesta di
informazioni e di esibizione di documenti, indirizzata al medesimo RPCT, utile ad ANAC
per valutare I'avvio del procedimento.

E opportuno che il RPCT riscontri la richiesta di ANAC nei tempi previsti dal richiamato
Regolamento fornendo notizie sul risultato dell’attivita di controllo.



1.6. Gli altri attori del sistema

L'organo di indirizzo politico (il Comitato Esecutivo) deve:

- valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie dell’Ente, lo sviluppo
e la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione;

- tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza
necessarie al corretto svolgimento delle funzioni ad esso assegnate e ad operarsi affinché
le stesse siano sviluppate nel tempo;

- assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse umane e
digitali adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue funzioni;

- promuovere una cultura della valutazione del rischio all’interno dell’organizzazione,
incentivando I'attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all’etica
pubblica che coinvolgano l'intero personale.

| dirigenti (Responsabili d’Area / Titolari di Posizione Organizzativa) devono:

- valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione in
sede di formulazione degli obiettivi delle proprie unita organizzative;

- partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi
opportunamente con il RPCT, e fornendo i dati e le informazioni necessarie per realizzare
I'analisi del contesto, la valutazione, il trattamento del rischio e il monitoraggio delle
misure;

- curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di
corruzione e promuovere la formazione in materia dei dipendenti assegnati ai propri
uffici, nonché la diffusione di una cultura organizzativa basata sull’integrita;

- assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria competenza
programmate nel PTPCT e operare in maniera tale da creare le condizioni che consentano
I’efficace attuazione delle stesse da parte del loro personale (ad esempio, contribuendo
con proposte di misure specifiche che tengano conto dei principi guida indicati nel PNA
2019 e, in particolare, dei principi di selettivita, effettivita, prevalenza della sostanza sulla
forma);

- tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo apportato dai
dipendenti all’attuazione del processo di gestione del rischio e del loro grado di
collaborazione con il RPCT.

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture con funzioni assimilabili ai
nuclei di valutazione, devono:

- offrire, nell’ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto metodologico al
RPCT e agli altri attori, con riferimento alla corretta attuazione del processo di gestione
del rischio corruttivo;

- fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del contesto (inclusa la
rilevazione dei processi), alla valutazione e al trattamento dei rischi;

- favorire I'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e il ciclo di
gestione del rischio corruttivo.



Il RPCT puo avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno, laddove presenti, per:

- attuare il sistema di monitoraggio del PTPCT, richiedendo all’organo di indirizzo politico
il supporto di queste strutture per realizzare le attivita di verifica (audit) sull’attuazione e
I'idoneita delle misure di trattamento del rischio;

- svolgere I'esame periodico della funzionalita del processo di gestione del rischio.

| dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del rischio e, in particolare,
alla attuazione delle misure di prevenzione programmate nel PTPCT.

Tutti i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti hanno I'obbligo di fornirli
tempestivamente al RPCT ai fini della corretta attuazione del processo di gestione del
rischio.

Il costante rispetto dei termini di conclusione del procedimento amministrativo, in
particolare quando avviato su “istanza di parte”, & indice di buona amministrazione ed
una variabile da monitorare per I'attuazione delle politiche di contrasto alla corruzione. Il
sistema di monitoraggio del rispetto dei suddetti termini & prioritaria misura
anticorruzione prevista dal PNA.

L'Allegato 1 del PNA del 2013 a pagina 15 riporta, tra le misure di carattere trasversale, il
monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali. Vigila sul rispetto dei termini
procedimentali il “titolare del potere sostitutivo”.

Decorso infruttuosamente il termine per la conclusione del procedimento, il privato
cittadino, che con domanda ha attivato il procedimento stesso, ha facolta di rivolgersi al
titolare del potere sostitutivo affinché, entro un termine pari alla meta di quello
originariamente previsto, concluda il procedimento attraverso le strutture competenti o
con la nomina di un commissario.

Il titolare del potere sostitutivo entro il 30 gennaio di ogni anno ha I'onere di comunicare
all'organo di governo, i procedimenti, suddivisi per tipologia e strutture amministrative
competenti, periquali non e stato rispettato il termine di conclusione previsto dalla legge
o dai regolamenti.

Il titolare responsabile del potere sostitutivo € stato nominato nella persona del
Direttore Dott. Delio Folzani (email d.folzani@parchiemiliaoccidentale.it ) con Decreto
del Presidente dell’Ente n.2 del 02/01/2014.

Al fine di assicurare l'effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica delle
stazioni appaltanti (AUSA), il responsabile anticorruzione & tenuto a sollecitare
I'individuazione del soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati (RASA) e
a indicarne il nome all’interno del PTPCT (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21).

Il titolare responsabile dell’anagrafe per la stazione appaltante RASA ¢ stato nominato
nella persona del Dott. Michele Zanelli (email m.zanelli@parchiemiliaoccidentale.it ) con
Decreto del Presidente dell’Ente n.1 del 23/11/2018.

L’Ente Parchi e registrato in Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (AUSA) con codice
0000250989.

1.7. L'approvazione del PTPCT

La legge 190/2012 impone, ad ogni pubblica amministrazione, 'approvazione del Piano
triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCTT).



Il RPCT elabora e propone all’organo di indirizzo politico (Comitato esecutivo) lo schema
di PTPCT che deve essere approvato ogni anno entro il 31 gennaio. L'attivita di
elaborazione del piano non puo essere affidata a soggetti esterni all'Ente.

L’approvazione ogni anno di un nuovo piano triennale anticorruzione & obbligatoria.

Nello specifico, il presente PTPCT, allo scopo di assicurare il coinvolgimento dei portatori
di interesse e degli organi politici € stato approvato con la procedura seguente: e stato
pubblicato nel sito istituzionale un apposito avviso in cui si invitava a partecipare ai lavori
della stesura comunicando indicazioni e suggerimenti utili. In seguito, non avendo
ricevuto indicazioni, il gruppo di lavoro (composto dal RPCT, dal personale dell’Ente ed i
Responsabili d’Area) ha proseguito nella redazione del piano. Il piano & quindi stato
sottoposto all’approvazione del Comitato Esecutivo che lo ha esaminato, valutando gli
obiettivi strategici da inserire, e ha concluso il procedimento con I'approvazione del testo.

Il comma 8 dell'art. 1 della legge 190/2012, prevede che il PTPCT debba essere trasmesso
all’ANAC. La trasmissione puo essere svolta attraverso il nuovo applicativo elaborato
dall'Autorita ed accessibile dal sito della stessa ANAC.

Il PTPCT, infine, & pubblicato in "amministrazione trasparente". | piani devono rimanere
pubblicati sul sito unitamente a quelli degli anni precedenti.

1.8. Obiettivi strategici

L'Ente Parchi ritiene che la trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa sia la
misura principale per contrastare i fenomeni corruttivi come definiti dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende perseguire i seguenti indirizzi di trasparenza sostanziale:

1- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni
concernenti I'organizzazione e I'attivita dell’Ente;

2- il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal d.lgs. 97/2016,
quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I'azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di
dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

1.9. PTPCT e perfomance

Sinteticamente, gli obiettivi individuali essenziali che & necessario conseguire in fase di
prevenzione dei fenomeni corruttivi a livello di Ente, cosi come stabiliti dal Piano
Nazionale Anticorruzione, e che vengono integrati nel DUP, nel PEG e nel Piano della
performance sono i seguenti:

a) promuovere maggiori livelli di trasparenza;

b) favorire l'istituto dell’accesso civico come forma di partecipazione e controllo
all’attivita amministrativa dell’ente;

c) creare un contesto sfavorevole alla corruzione;



d) ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;
e) aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

f) promuovere il pil ampio collegamento degli strumenti PTPCT, DUP e
Performance;

g) elevare lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione dei
beni pubblici;

h) assistere il personale che opera nei settori soggetti a maggior rischio.

In chiave di prevenzione del fenomeno corruttivo si colloca anche il sistema dei
controlli interni e, nell’lambito di esso, i controlli successivi di regolarita amministrativa,
che sono realizzati sistematicamente per mezzo di apposite tecniche di campionamento
degli atti/provvedimenti amministrativi adottati dall'Ente. Nella fattispecie, per espressa
previsione regolamentare di rinvio, il Direttore “con atto organizzativo definisce le
tecniche di campionamento secondo principi generali di revisione aziendale”.

10



2. Analisi del contesto

2.1. Analisi del contesto esterno

Per quanto concerne il contesto esterno, secondo i dati contenuti nella “Relazione
sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla
criminalita organizzata” trasmessa dal Ministro dell’Interno alla Presidenza della Camera
dei deputati il 15 gennaio 2018 (I'ultima disponibile), cui si rimanda, per le province di
appartenenza si legge:

Provincia di Parma:

Sia pure in misura inferiore rispetto ad altre aree del territorio regionale, anche nella
provincia di Parma e ormai acclarata la gravitazione e il dinamismo di soggetti collegati ad
organizzazioni criminali di tipo mafioso, nel tentativo di insinuarsi nel tessuto economico
attraverso forme di penetrazione abilmente occultate in attivita solo apparentemente
lecite.

Il settore degli appalti pubblici rimane quello maggiormente esposto alle mire
espansionistiche delle cosche che, al riguardo, non disdegnano di promuovere forme di
convivenza e/o compartecipazione con elementi appartenenti a sodalizi criminali
provenienti da eterogenee aree geografiche.

In tale contesto, le molteplici imprese edili costituite da soggetti di origine meridionale,
proprio perché interessati sia alla realizzazione di complessi immobiliari che al subappalto
di opere pubbliche, assumono una specifica valenza investigativa.

Diversi “filoni” di indagine delle Forze di Polizia hanno permesso di far emergere e
documentare come le compagini delinquenziali — ricorrendo alla creazione di societa
fittiziamente attribuite a “prestanome” - riescano a tradurre e perfezionare i propri
obiettivi strategici, arrivando a riciclare e reinvestire i proventi di attivita illecite.

Quanto precede e confermato dall’elevato numero di interdittive antimafia emesse dalla
Prefettura di Parma nei confronti di imprese operanti nel territorio.

In riferimento alla ‘Ndrangheta, figurano attivi soggetti riconducibili ai “Dragone” e ai
“Grande Aracri” di Cutro (KR), ai “Mancuso” di Limbadi (VV), ben radicati nel territorio e
attivi nel settore del traffico e della distribuzione di sostanze stupefacenti, nelle pratiche
estorsive ed usuraie. Nel territorio provinciale risultano, poi, articolazioni delle cosche
reggine degli “Arena” e dei “Bellocco”.

Provincia di Piacenza:

Nella provincia, pur non risultando radicate aggregazioni delinquenziali riconducibili a
contesti di tipo mafioso, e stata accertata |'operativita di elementi contigui, a vario titolo,
ad organizzazioni criminali calabresi.

In particolare, la posizione di confine con la bassa Lombardia - ove risultano attive talune
strutturate articolazioni di cosche calabresi - favorisce la presenza di elementi collegati
alle ‘ndrine “Dragone” e “Grande Aracri” di Cutro (KR), coinvolte in pratiche estorsive,
come pure nell’introduzione e nella distribuzione di sostanze stupefacenti.
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Il territorio e stato lambito dall’'operazione “Aemilia” che rappresenta un punto di sintesi
ed evoluzione degli esiti processuali di precedenti investigazioni. Essa restituisce un
quadro illuminante dell’evoluzione criminale di stampo mafioso, testimoniando
I'insediamento e I'espansione di importanti ramificazioni della ‘Ndrangheta provenienti
da Cutro (KR).

Territorio dell’Emilia Romagna

Per quanto concerne il territorio dell’lEmilia Romagna, attraverso I'analisi dei dati in
possesso della Rete per lintegrita e la trasparenza regionale dell’Emilia Romagna,
dell’Area Legalita presso il Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale dell’Emilia
Romagna, e di Unioncamere, leggiamo che:

“A differenza di altre regioni del Nord Italia, il controllo del territorio da parte di
organizzazioni criminali in Emilia-Romagna risulta ancora assente, mentre la loro attivita
principale e pil remunerativa & costituita dai traffici illeciti, in particolare dal traffico di
stupefacenti. Le altre attivita rilevanti delle mafie in Emilia-Romagna riguardano I'edilizia
pubblica e privata, il movimento terra e autotrasporti, 'usura, il recupero crediti, la
gestione e il controllo illegale del gioco d’azzardo, le estorsioni, I'intestazione fittizia di
beni e il riciclaggio. Le organizzazioni mafiose hanno adottato meccanismi di infiltrazione
diversi da quelli tradizionali al fine di rendersi assai pil invisibili e quindi anche piu
difficilmente decifrabili. La loro azione in tal modo si confonde spesso con quella di
operatori che si muovono nella legalitd. E ledilizia, il settore piu vulnerabile
all'infiltrazione mafiosa in Emilia-Romagna e dove i processi di corruzione e di
condizionamento della criminalita organizzata sono piu visibili e consolidati, come
dimostrato anche dall’inchiesta Aemilia, il cui impianto accusatorio & stato recentemente
confermato nel primo grado di giudizio. Parma é& la citta in cui si segnala una presenza
significativa di Cosa nostra, con cellule collegate alla famiglia Panepinto di Bivona (AG),
per il resto poco presente nel territorio regionale. Negli ultimi tempi alle presenze mafiose
italiane si sono aggiunti sodalizi criminali d’origine straniera, in particolare albanese e
nigeriana, attivi principalmente nel traffico di stupefacenti e nella tratta di esseri umani
finalizzata allo sfruttamento della prostituzione. Anche nel mercato immobiliare si segnala
nella regione un notevole attivismo delle cosche mafiose. Si tratta di un settore strategico,
che consente di reinvestire capitali illeciti ed acquisire patrimoni immobiliari, in genere
utilizzando acquirenti fittizi. Anche in questo caso si rivela fondamentale il ruolo giocato
da “faccendieri” locali e prestanome nel mondo delle professioni. Il riciclaggio risulta cosi
essere una delle attivita piu fiorenti della criminalita organizzata in Emilia-Romagna e si
manifesta attraverso acquisti di attivita commerciali, imprese ed immobili. Ancora negli
anni pit recenti il controllo del mercato degli stupefacenti in Emilia-Romagna assume una
rilevanza fondamentale per le organizzazioni criminali. E infatti da questa attivita che tali
organizzazioni criminali traggono la porzione piu consistente dei loro profitti, da
reinvestire poi in parte anche nelle attivita del mercato legale attraverso complesse
attivita di riciclaggio. Il riciclaggio dei capitali illeciti & infatti I'attivita terminale per
bonificare i capitali provenienti da tutta una serie di attivita criminali e che avviene
attraverso piu fasi e una molteplicita di canali che si vanno sempre di piu affinando e
moltiplicando man mano che aumentano gli strumenti per contrastarlo: dalla immissione
dei capitali nel circuito finanziario attraverso banche, societa finanziarie, uffici di cambio,
centri off-shore e altri intermediari, alla loro trasformazione in oro, preziosi, oggetti di
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valore, assegni derivanti da false vincite al gioco, ecc., fino appunto all’investimento in
attivita lecite a ripulitura avvenuta. Come & noto, i capitali illeciti, una volta ripuliti
attraverso complesse operazioni finanziarie realizzate da professionisti spesso a servizio
esterno delle organizzazioni criminali, altre volte strutturati al loro interno, sono immessi
nell’economia legale e utilizzati per I'acquisto di attivita economiche, immobili e, quando
necessario, per corrompere pubblici funzionari o condizionare la politica. Quello della
corruzione e un fenomeno difficile da misurare non solo perché e difficile definirne
correttamente i contorni, ma perché presenta anche, come & ovvio, un elevatissimo
sommerso. Se ci si limita a osservare i delitti commessi negli ultimi anni in Emilia-Romagna
da pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione, anche in questo caso si puo notare
una crescita non trascurabile del fenomeno. Va precisato che per quasi il 70% di questi
procedimenti si e trattato di violazioni dei doveri d'ufficio e abusi, mentre la restante parte
riguardava reati pil strettamente collegati ai fenomeni corruttivi. In particolare, nel
settennio in esame I'Autorita giudiziaria ha iniziato I'azione penale per 341 procedimenti
riguardanti delitti di peculato, 237 di malversazione, 66 di concussione e 154 di corruzione
vera e propria.”

2.2. Analisi del contesto interno

2.2.1. La struttura organizzativa

La struttura organizzativa dell’ente & stata definita con la deliberazione del Comitato
Esecutivo n. 88 del 12/11/2019. La struttura e ripartita in Aree. Al vertice di ciascuna Area
e posto un responsabile, dipendente di categoria D, titolare di posizione organizzativa in
qguanto non vi e personale con qualifica dirigenziale.

L’Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversita — Emilia Occidentale dispone di n. 27 unita
di personale dipendente (di cui n.1 unita occupate stabilmente presso il Vivaio Forestale
Scodogna, di proprieta Regionale e in gestione all’Ente, e di cui n.1 poste in aspettativa)
cui si aggiungono n.5 unita a tempo determinato e n.2 unita dipendenti regionali in
distacco, cosi suddivise in aree e servizi:
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L'Ente & oggetto di assegnazione in distacco di personale regionale trasferito ai sensi della
L.R. 13/2015 in seguito al riordino delle Amministrazioni Provinciali.

Le funzioni di Direttore vengono svolte dal Dott. Delio Folzani, tramite servizio in
convenzione con I'Unione Montana Appennino Parma Est con decorrenza 1/05/2017 —
30/04/2022.

Le funzioni relative ai seguenti servizi vengono svolte in convenzione con I'Unione
Montana Appennino Parma Est (adesione in corso di approvazione):

- Ufficio amministrativo — segreteria (Assistenza in materia di: registrazione
contratti, acquisti mercato elettronico e convenzioni, gestione operativita
direzione);

- lIstruttoria tecnica e redazione dei nulla osta sulle pratiche di taglio boschivo entro
il perimetro del parco regionale delle valli del cedra e del Parma;

- Rimborso per uffici sede periferica di Langhirano (il locale messo a disposizione &
presente al terzo piano della sede dell’Unione Montana. E’ stato calcolato |'uso
dei locali, il costo dei telefoni, pc, stampanti).

Altri servizi affidati in convenzione sono:
- Centrale unica di committenza (in corso di rinnovo);
- sorveglianza e vigilanza volontaria;
- front office e pulizie sedi;
- gestione integrata delle acque;
- controllo nei confronti della popolazione di cinghiale -cessione delle carcasse;
- promozione e manutenzione dei sentieri;
- promozione e valorizzazione di strutture;
- monitoraggi ambientali;

- per la progettazione partecipata;

utilizzo di personale della polizia provinciale.

Altri servizi generali, di funzionamento e gestione non espletabili dal personale interno od
in convenzione o distacco vengono affidati tramite appalto od incarico, ad esempio il
servizio di elaborazione paghe personale (Publika) e le funzioni del Nucleo di
valutazione/Organismo interno di valutazione /OIV (Dott. Pietro Bevilacqua).

2.2.2. Funzioni e compiti della struttura

La struttura organizzativa € chiamata a svolgere tutti i compiti e le funzioni che
I'ordinamento le attribuisce, compresa |'organizzazione generale dell’Ente, la gestione
finanziaria e contabile, e il controllo.

L’Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversita — Emilia Occidentale & I'Ente pubblico che
gestisce cinque parchi regionali, quattro riserve naturali regionali, diversi siti Rete Natura
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2000, il parco provinciale, un’area di riequilibrio ecologico, e un’area di paesaggio naturale
protetto, tutte presenti nelle province di Parma e Piacenza, e precisamente:

Parco Regionale Boschi di Carrega

Parco Fluviale Regionale del Taro

Parco Regionale Valli del Cedra e del Parma
Parco Regionale dello Stirone e del Piacenziano
Parco Fluviale Regionale del Trebbia
Riserva Regionale Parma Morta

Riserva Regionale Monte Prinzera

Riserva Regionale Torrile Trecasali

Riserva Regionale Ghirardi

Parco Provinciale del Monte Fuso

Area di riequilibrio ecologico il Castello

Paesaggio naturale protetto Colli del Nure.

Questo sistema di governo delle Aree Naturali Protette della Regione Emilia Romagna e
stato sancito con [l'approvazione della Legge Regionale n.24 del 23.12.2011
“Riorganizzazione del Sistema Regionale delle Aree protette e dei siti della rete Natura
2000 e Istituzione del Parco Regionale dello Stirone e del Piacenziano” entrata in vigore a
partire dal 1 gennaio 2012 e che ha soppresso i precedenti consorzi di gestione dei Parchi.

L'Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversita — Emilia Occidentale, svolge le funzioni
amministrative in materia ambientale e biodiversita indicate all’art. 3 della legge istitutiva:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
8)

h)

j)

la gestione dei Parchi, ivi compresi i Siti della Rete natura 2000 situati all'interno
del loro perimetro;

la gestione delle Riserve naturali regionali;

la gestione dei Siti della Rete natura 2000 nelle aree esterne al perimetro dei
parchi;

I'istituzione dei Paesaggi naturali e seminaturali protetti e la relativa gestione,
previa proposta della Provincia territorialmente interessata;

I'istituzione e il coordinamento della gestione delle Aree di riequilibrio ecologico;
I'adozione del Programma di tutela e valorizzazione della Macroarea;

la valutazione di incidenza dei piani di competenza comunale nonché dei progetti
e interventi approvati dalla Provincia e dal Comune e che interessano il territorio
della Macroarea;

il coordinamento e la gestione delle attivita di educazione alla sostenibilita in
materia di biodiversita e conservazione della natura;

I'esercizio delle funzioni amministrative in materia di fauna minore;

I'accordo con gli Enti gestori delle Riserve naturali statali incluse nel territorio
della Macroarea per le misure di pianificazione e gestione;
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k)

lo sviluppo di forme di coordinamento e collaborazione con gli Enti nazionale e
interregionali contermini;

lo sviluppo di forme di coordinamento e collaborazione con le autorita
competenti, per il monitoraggio e la tutela dell'ambiente marino, fino a 10 km
dalla costa, limitrofo alle aree protette.

Subentra inoltre ai Consorzi di gestione dei Parchi pre-costituiti nelle seguenti funzioni,
qualora esercitate sulla base della normativa vigente:

m) la gestione del demanio forestale regionale ricompreso nel territorio dei Parchi

n)

regionali e delle aree contigue;

le funzioni amministrative di cui alla legge regionale 2 aprile 1996 n. 6 (Disciplina
della raccolta e della commercializzazione dei funghi epigei spontanei nel
territorio regionale. Applicazione della legge n. 352 del 23 agosto 1993) in materia
di raccolta di funghi epigei spontanei per il territorio ricompreso nel perimetro dei
Parchi.

All’Ente di gestione per i parchi e la biodiversita, partecipano i Comuni il cui territorio e
incluso nel perimetro di un Parco, anche solo parzialmente, e le Province interessate da
parchi, riserve o da siti della “Rete Natura 2000’. Nel corso dell’anno 2019 ha approvato
la propria partecipazione all’Ente anche il Comune di Neviano degli Arduini.

La legge regionale istitutiva n.24 del 23/12/2011 indica che I'Ente abbia come riferimento
per densita di popolamento quello di un Comune con popolazione sino a 15.000 abitanti.

L'utenza accede ai servizi offerti dall’Ente presso le sedi operative sparse sul territorio,
presso il sito internet istituzionale www.parchidelducato.it e attraverso i recapiti
telefonici, informatici e multimediali messi a disposizione.

L’'utenza sostanzialmente riguarda I'accesso ai servizi offerti in merito:

alle informazioni turistiche, circa la possibilita di effettuare/organizzare visite
(anche scolastiche) nelle strutture museali/centri visita;

alle informazioni per le escursioni trekking sui percorsi realizzati;
alle informazioni circa le altre iniziative calendarizzate;

alle informazioni e pratiche relative ai provvedimenti di autorizzazione e
concessione di pareri, nulla osta e valutazioni d’incidenza;

alle informazioni e pratiche relative all’esercizio dell’attivita venatoria e ai
procedimenti amministrativi conseguenti di rilascio dei tesserini autorizzativi;

alle informazioni e pratiche relative all’esercizio dell’attivita della pesca e ai
procedimenti amministrativi conseguenti di rilascio dei tesserini autorizzativi;

alle informazioni e pratiche relative ai provvedimenti di domanda di
accertamento danni provocati da fauna selvatica alle colture, per la concessione
dei relativi rimborsi.

Il territorio dei Parchi dell'Emilia Occidentale include alcuni SIC e ZPS in parte o
interamente corrispondenti ai perimetri di singoli parchi o riserve naturali gestiti dall'Ente.
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2.3. La mappatura dei processi

La mappatura dei processi si articola in 3 fasi: identificazione, descrizione,
rappresentazione. L'obiettivo e definire la lista dei processi che dovranno essere
oggetto di analisi e approfondimento nella successiva fase.

Il risultato atteso della prima fase della mappatura ¢ l'identificazione dell’elenco
completo dei processi dall’Ente. | processi identificati sono poi aggregati nelle
cosiddette “aree di rischio”, intese come raggruppamenti omogenei di processi.

Il PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti
locali:

=

acquisizione e gestione del personale;

affari legali e contenzioso;

contratti pubblici;

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

gestione dei rifiuti;

gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
governo del territorio;

incarichi e nomine;

W e N o U~ w N

pianificazione urbanistica;

=
o

. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto e immediato.

Oltre, alle undici “Aree di rischio” proposte dal PNA, il presente prevede
un’ulteriore area definita “Altri servizi”.

Il RPCT ha coordinato il lavoro fra i responsabili d’area (i funzionari dell’ente
responsabili delle principali ripartizioni organizzative) e il personale dell’Ente.

Data la conoscenza da parte di ciascun funzionario dei procedimenti, dei processi
e delle attivita svolte nella propria area, i responsabili hanno potuto elaborare i
processi elencati nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi a
catalogo dei rischi” (Allegato A).

Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati
brevemente descritti (mediante I'indicazione dell’input, delle attivita costitutive il
processo, e dell’output finale) e, infine, € stata registrata l'unita organizzativa
responsabile del processo stesso.

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della
“gradualita” (PNA 2019), seppur la mappatura di cui all’allegato appaia
comprensiva di tutti i processi riferibili all’ente, i responsabili si occuperanno nel
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corso dei prossimi esercizi per addivenire, con certezza, alla individuazione di tutti
i processi dell’ente.
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3. Valutazione e trattamento del rischio

La valutazione del rischio & una “macro-fase” del processo di gestione del rischio,
nella quale il rischio stesso viene “identificato, analizzato e confrontato con gli altri
rischi al fine di individuare le priorita di intervento e le possibili misure correttive
e preventive (trattamento del rischio)”.

Tale “macro-fase” si compone di tre (sub) fasi: identificazione, analisi e
ponderazione.

3.1. Identificazione

Nella fase di identificazione degli “eventi rischiosi” I'obiettivo e individuare
comportamenti o fatti, relativi ai processi dell’Ente, tramite i quali si concretizza il
fenomeno corruttivo.

Dopo la “mappatura”, I'oggetto di analisi pud essere: I'intero processo; ovvero le
singole attivita che compongono ciascun processo.

Secondo I'Autorita, “Tenendo conto della dimensione organizzativa
dell’lamministrazione, delle conoscenze e delle risorse disponibili, I'oggetto di
analisi puo essere definito con livelli di analiticita e, dunque, di qualita
progressivamente crescenti”.

L’ANAC ritiene che, in ogni caso, il livello minimo di analisi per I'identificazione dei
rischi debba essere rappresentato almeno dal “processo”. In tal caso, i processi
rappresentativi dell’attivita dell’lamministrazione “non sono ulteriormente
disaggregati in attivita”. Tale impostazione metodologica &€ conforme al principio
della “gradualita”.

L’analisi svolta per processi, e non per singole attivita che compongono i processi,
“& ammissibile per amministrazioni di dimensione organizzativa ridotta o con
poche risorse e competenze adeguate allo scopo, ovvero in particolari situazioni
di criticita”. “L'impossibilita di realizzare I'analisi a un livello qualitativo piu
avanzato deve essere adeguatamente motivata nel PTPCT” che deve prevedere la
programmazione, nel tempo, del graduale innalzamento del dettaglio dell’analisi.

L’Autorita consente che I'analisi non sia svolta per singole attivita anche per i
“processi in cui, a seguito di adeguate e rigorose valutazioni gia svolte nei
precedenti PTPCT, il rischio corruttivo [sia] stato ritenuto basso e per i quali non si
siano manifestati, nel frattempo, fatti o situazioni indicative di qualche forma di
criticita”. Al contrario, per i processi che abbiano registrato rischi corruttivi elevati,
I'identificazione del rischio sara “sviluppata con un maggior livello di dettaglio,
individuando come oggetto di analisi, le singole attivita del processo”.

I RPCT ha coordinato il lavoro dei responsabili d’area (i funzionari dell’ente
responsabili delle principali ripartizioni organizzative) e del personale dell’ente.
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Data la dimensione organizzativa contenuta dell’ente, i responsabili hanno svolto
I'analisi per singoli “processi” (senza scomporre gli stessi in “attivita”, fatta
eccezione per i processi relativi agli affidamenti di lavori, servizi e forniture).

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della
“gradualita” (PNA 2019), i responsabili si occuperanno nel corso dei prossimi
esercizi di affinare la metodologia di lavoro, passando dal livello minimo di analisi
(per processo) ad un livello via via piu dettagliato (per attivita), perlomeno per i
processi maggiormente esposti a rischi corruttivi.

| responsabili d’area ed i dipendenti coordinati dal RPCT hanno applicato
principalmente le seguenti metodologie:

e in primo luogo, la partecipazione degli stessi funzionari responsabili, con
conoscenza diretta dei processi e quindi delle relative criticita;

e quindi, i risultati dell’analisi del contesto;
* lerisultanze della mappatura;

* |’analisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione
accaduti in passato in altre amministrazioni o enti simili;

IH

e segnalazioni ricevute tramite il “whistleblowing” o con altre modalita (ad
esempio con la collaborazione e lo scambio con altri enti del terrritorio).

Identificazione dei rischi: una volta individuati gli eventi rischiosi, questi devono
essere formalizzati e documentati nel PTPCT.

Secondo I’Autorita, la formalizzazione potra avvenire tramite un “registro o
catalogo dei rischi” dove, per ogni oggetto di analisi, processo o attivita che sia, &
riportata la descrizione di “tutti gli eventi rischiosi che possono manifestarsi”. Per
ciascun processo deve essere individuato almeno un evento rischioso.

| responsabili ed il RPCT hanno prodotto un catalogo dei rischi principali.

Il catalogo e riportato nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi
a catalogo dei rischi” (Allegato A). Il catalogo é riportato nella colonna F.

Per ciascun processo € indicato il rischio piu grave individuato.

3.2. Analisi del rischio

L'analisi del rischio si prefigge due obiettivi: comprendere gli eventi rischiosi,
identificati nella fase precedente, attraverso |'esame dei cosiddetti “fattori
abilitanti” della corruzione; stimare il livello di esposizione al rischio dei processi e
delle attivita.

Fattori abilitanti
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L’analisi & volta a comprendere i “fattori abilitanti” la corruzione, i fattori di
contesto che agevolano il verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione.

Per ciascun rischio, i fattori abilitanti possono essere molteplici e combinarsi tra
loro. Ad esempio:

e assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): si deve verificare se
siano gia stati predisposti, e con quale efficacia, strumenti di controllo degli
eventi rischiosi;

* mancanza di trasparenza;

e eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della
normativa di riferimento;

e esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da
parte di pochi o di un unico soggetto;

e scarsa responsabilizzazione interna;
* inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;
¢ inadeguata diffusione della cultura della legalita;

e mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e
amministrazione.

Stima del livello di rischio

In questa fase si procede alla stima del livello di esposizione al rischio per ciascun
oggetto di analisi. Misurare il grado di esposizione al rischio consente di
individuare i processi e le attivita sui quali concentrare le misure di trattamento e
il successivo monitoraggio da parte del RPCT.

L’analisi si sviluppa secondo le sub-fasi seguenti: scegliere I"approccio valutativo;
individuare i criteri di valutazione; rilevare i dati e le informazioni; formulare un
giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

Per stimare I'esposizione ai rischi, I'approccio puo essere di tipo qualitativo o
quantitativo, oppure un mix tra i due.

Approccio qualitativo: I'esposizione al rischio & stimata in base a motivate
valutazioni, espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. Tali
valutazioni, anche se supportate da dati, in genere non prevedono una
rappresentazione di sintesi in termini numerici.

Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi
statistiche o matematiche per quantificare il rischio in termini numerici.

Si e ritenuto di adottare un approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio alla
motivazione della valutazione e garantendo la massima trasparenza.
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Criteri di valutazione

L’ANAC ritiene che “i criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi
corruttivi possono essere tradotti operativamente in indicatori di rischio in grado
di fornire delle indicazioni sul livello di esposizione al rischio del processo o delle
sue attivita componenti”. Per stimare il rischio, quindi, & necessario definire
preliminarmente indicatori del livello di esposizione del processo al rischio di
corruzione.

In forza del principio di “gradualita”, tenendo conto della dimensione
organizzativa, delle conoscenze e delle risorse, gli indicatori possono avere livelli
di qualita e di complessita progressivamente crescenti.

L’Autorita ha proposto indicatori comunemente accettati, anche ampliabili o
modificabili da ciascuna amministrazione (PNA 2019, Allegato n. 1).

Gli indicatori sono:

1. livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi rilevanti, economici o
meno, e di benefici per i destinatari determina un incremento del rischio;

2. grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale
altamente discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore
rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato;

3. manifestazione di eventi corruttivi in passato: se I'attivita e stata gia oggetto
di eventi corruttivi nellamministrazione o in altre realta simili, il rischio
aumenta poiché quella attivita ha caratteristiche che rendono praticabile il
malaffare;

4. trasparenza/opacita del processo decisionale: I'adozione di strumenti di
trasparenza sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

5. livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione,
aggiornamento e monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione puo
segnalare un deficit di attenzione al tema della corruzione o, comunque,
determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

6. grado di attuazione delle misure di trattamento: I'attuazione di misure di
trattamento si associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

Tutti gli indicatori suggeriti dall'ANAC sono stati utilizzati per valutare il rischio nel
presente PTPCT.

| responsabili (funzionari dell’ente responsabili delle principali ripartizioni
organizzative) ed i dipendenti dell’ente coordinati dal RPCT, hanno utilizzato i
suddetti indicatori.

| risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi
dei rischi” (Allegato B).
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Rilevazione dei dati e delle informazioni

La rilevazione delle informazioni e stata coordinata dal RPCT.

Come gia precisato, i responsabili coordinati dal RPCT hanno applicato gli
indicatori di rischio proposti dall'ANAC.

| responsabili coordinati dal RPCT (funzionari che vantano la conoscenza dei
procedimenti, dei processi e delle attivita svolte dalla propria area) hanno ritenuto
di procedere con la metodologia dell"'autovalutazione" proposta dall'ANAC (PNA
2019, Allegato 1, pag. 29).

Al termine dell''autovalutazione" svolta dal dai responsabili, il RPCT ha vagliato le
stime dei responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima
delle stesse, secondo il principio della “prudenza”.

| risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi
dei rischi” (Allegato B).

Tutte le "valutazioni" espresse sono supportate da una chiara e sintetica
motivazioni esposta nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette
schede (Allegato B). Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati
oggettivi" in possesso dell'ente (PNA, Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

Misurazione del rischio

In questa fase, per ogni oggetto di analisi si procede alla misurazione degli
indicatori di rischio.

Con la misurazione degli indicatori di rischio svolta con metodologia "qualitativa"
e possibile applicare una scala di valutazione di tipo ordinale: alto, medio, basso.
"Ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle
evidenze raccolte" (PNA 2019, Allegato n. 1, pag. 30).

Attraverso la misurazione dei singoli indicatori si dovra pervenire alla valutazione
complessiva del livello di rischio. Il valore complessivo ha lo scopo di fornire una
“misurazione sintetica” e, anche in questo caso, potra essere usata la scala di
misurazione ordinale (basso, medio, alto).

L’ANAC, quindi, raccomanda quanto segue:

e qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili pil eventi rischiosi con un
diverso livello di rischio, “si raccomanda di far riferimento al valore piu alto
nello stimare I'esposizione complessiva del rischio”;

* evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori;

In ogni caso, vige il principio per cui “ogni misurazione deve essere adeguatamente
motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte”.
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Pertanto, come da PNA, l'analisi del presente PTPCT e stata svolta con
metodologia di tipo qualitativo ed e stata applicata la seguente scala ordinale:

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B

Rischio moderato

Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A++

| responsabili coordinati dal RPCT, hanno applicato gli indicatori proposti
dall'ANAC ed hanno proceduto ad autovalutazione degli stessi con metodologia di

tipo qualitativo.

E’ stata espressa la misurazione, di ciascun indicatore di rischio applicando la scala
ordinale di cui sopra.

| risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate
“Analisi dei rischi” (Allegato B). Nella colonna denominata "Valutazione
complessiva" € indicata la misurazione di sintesi di ciascun oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara e sintetica motivazioni esposta
nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in
possesso dell'ente (PNA, Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

3.4. La ponderazione

Scopo della ponderazione e quello di “agevolare, sulla base degli esiti dell’analisi
del rischio, i processi decisionali riguardo a quali rischi necessitano un trattamento
e le relative priorita di attuazione” (Allegato n. 1, Par. 4.3, pag. 31).

Nella fase di ponderazione si stabiliscono: le azioni da intraprendere per ridurre il
grado di rischio; le priorita di trattamento, considerando gli obiettivi
dell’organizzazione e il contesto in cui la stessa opera, attraverso il loro confronto.

Per quanto concerne la definizione delle priorita di trattamento, nell’impostare le
azioni di prevenzione si deve tener conto del livello di esposizione al rischio e
“procedere in ordine via via decrescente”, iniziando dalle attivita che presentano
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un’esposizione piu elevata fino ad arrivare al trattamento di quelle con un rischio
piu contenuto.

In questa fase, i responsabili coordinati dal RPCT, hanno ritenuto di:

1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto una
valutazione complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo") procedendo, poi, in
ordine decrescente di valutazione secondo la scala ordinale;

2- prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione A++, A+,
A.

3.5. Trattamento del rischio

Il trattamento del rischio e la fase finalizzata ad individuare i correttivi e le
modalita pil idonee a prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di
valutazione degli eventi rischiosi.

In tale fase, si progetta |'attuazione di misure specifiche e puntuali e prevedere
scadenze ragionevoli in base alle priorita rilevate e alle risorse disponibili.

La fase di individuazione delle misure deve quindi essere impostata avendo cura
di contemperare anche la sostenibilita della fase di controllo e di monitoraggio
delle misure stesse, onde evitare la pianificazione di misure astratte e non
attuabili.

Le misure possono essere "generali" o "specifiche".

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera
amministrazione e si caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo
della prevenzione della corruzione;

le misure specifiche agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi
individuati in fase di valutazione del rischio e si caratterizzano dunque per
I'incidenza su problemi specifici.

Lindividuazione e la conseguente programmazione di misure per la prevenzione
della corruzione rappresentano il “cuore” del PTPCT.

Tutte le attivita fin qui effettuate sono propedeutiche alla identificazione e
progettazione delle misure che rappresentano, quindi, la parte fondamentale del
PTPCT.

In conclusione, il trattamento del rischio rappresenta la fase in cui si individuano
le misure idonee a prevenire il rischio corruttivo cui I'organizzazione & esposta
(fase 1) e si programmano le modalita della loro attuazione (fase 2).

3.5.1. Individuazione delle misure

La prima fase del trattamento del rischio ha l'obiettivo di identificare le misure di
prevenzione della corruzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.
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In questa fase, dunque, I'Ente & chiamato ad individuare le misure piu idonee a
prevenire i rischi individuati, in funzione del livello di rischio e dei loro fattori
abilitanti.

L’obiettivo di questa prima fase del trattamento e quella di individuare, per quei
rischi (e attivita del processo cui si riferiscono) ritenuti prioritari, I'elenco delle
possibili misure di prevenzione della corruzione abbinate a tali rischi.

Il PNA suggerisce le misure seguenti, che possono essere applicate sia come
"generali" che come "specifiche":

e controllo;

* trasparenza;

e definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;
* regolamentazione;

e semplificazione;

¢ formazione;

* sensibilizzazione e partecipazione;

e rotazione;

e segnalazione e protezione;

* disciplina del conflitto di interessi;

e regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari”
(lobbies).

Una misura di trasparenza puo essere programmata come misure “generale” o
come misura “specifica”.

Essa e generale quando insiste trasversalmente sull’organizzazione, al fine di
migliorare complessivamente la trasparenza dell’azione amministrativa (es. la
corretta e puntuale applicazione del d.lgs. 33/2013); ¢, invece, di tipo specifico, se
in risposta a specifici problemi di scarsa trasparenza rilevati tramite I'analisi del
rischio trovando, ad esempio, modalita per rendere piu trasparenti particolari
processi prima “opachi” e maggiormente fruibili informazioni sugli stessi.

Con riferimento alle principali categorie di misure, I'ANAC ritiene particolarmente
importanti quelle relative alla semplificazione e sensibilizzazione interna
(promozione di etica pubblica) in quanto, ad oggi, ancora poco utilizzate.

La semplificazione, in particolare, & utile laddove I’analisi del rischio abbia
evidenziato che i fattori abilitanti i rischi del processo siano una regolamentazione
eccessiva o non chiara, tali da generare una forte asimmetria informativa tra il
cittadino e colui che ha la responsabilita del processo.

L'individuazione delle misure di prevenzione non deve essere astratta e generica.
L'indicazione della mera categoria della misura non puo, in alcun modo, assolvere
al compito di individuare la misura (sia essa generale o specifica) che si intende
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attuare. E' necessario indicare chiaramente la misura puntuale che I'Ente ha
individuato ed intende attuare.

Ciascuna misura dovrebbe disporre dei requisiti seguenti:

1- presenza ed adeguatezza di misure o di controlli specifici pre-esistenti sul
rischio individuato e sul quale si intende adottare misure di prevenzione della
corruzione: al fine di evitare la stratificazione di misure che possono rimanere
inapplicate, prima dell’identificazione di nuove misure, € necessaria un’analisi
sulle eventuali misure previste nei Piani precedenti e su eventuali controlli gia
esistenti per valutarne il livello di attuazione e I'adeguatezza rispetto al rischio e ai
suoi fattori abilitanti; solo in caso contrario occorre identificare nuove misure; in
caso di misure gia esistenti e non attuate, la priorita € la loro attuazione, mentre
in caso di inefficacia occorre identificarne le motivazioni;

2- capacita di neutralizzazione dei fattori abilitanti il rischio: I'identificazione della
misura deve essere la conseguenza logica dell’adeguata comprensione dei fattori
abilitanti I’evento rischioso; se I’analisi del rischio ha evidenziato che il fattore
abilitante in un dato processo € connesso alla carenza dei controlli, la misura di
prevenzione dovra incidere su tale aspetto e potra essere, ad esempio,
I'attivazione di una nuova procedura di controllo o il rafforzamento di quelle gia
presenti. In questo stesso esempio, avra poco senso applicare per questo evento
rischioso la rotazione del personale dirigenziale perché, anche ammesso che la
rotazione fosse attuata, non sarebbe in grado di incidere sul fattore abilitante
I’evento rischioso (che & appunto I'assenza di strumenti di controllo);

3- sostenibilita economica e organizzativa delle misure: 'identificazione delle
misure di prevenzione & strettamente correlata alla capacita di attuazione da parte
delle amministrazioni; se fosse ignorato quest’aspetto, il PTPCT finirebbe per
essere poco realistico; pertanto, sara necessario rispettare due condizioni:

a) per ogni evento rischioso rilevante, e per ogni processo organizzativo
significativamente esposto al rischio, deve essere prevista almeno una misura di
prevenzione potenzialmente efficace;

b) deve essere data preferenza alla misura con il miglior rapporto costo/efficacia;

4- adattamento alle caratteristiche specifiche dell’organizzazione:
I'identificazione delle misure di prevenzione non pu0 essere un elemento
indipendente dalle caratteristiche organizzative, per questa ragione, il PTPCT
dovrebbe contenere un n. significativo di misure, in maniera tale da consentire la
personalizzazione della strategia di prevenzione della corruzione sulla base delle
esigenze peculiari di ogni singola amministrazione.

Come nelle fasi precedenti, anche I'individuazione delle misure deve avvenire con
il coinvolgimento della struttura organizzativa, recependo le indicazioni dei
soggetti interni interessati (responsabili e addetti ai processi), ma anche
promuovendo opportuni canali di ascolto degli stakeholder.
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In questa fase, i responsabili d’area coordinati dal RPCT, secondo il PNA, hanno
individuato misure generali e misure specifiche, in particolare per i processi che
hanno ottenuto una valutazione del livello di rischio A++.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate
denominate "Individuazione e programmazione delle misure" (Allegato C).

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi & stata individuata e programmata almeno una
misura di contrasto o prevenzione, secondo il criterio suggerito dal PNA del
"miglior rapporto costo/efficacia".

Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di rischio”
(Allegato C1).

3.5.2. Programmazione delle misure

La seconda fase del trattamento del rischio ha l|'obiettivo di programmare
adeguatamente e operativamente le misure di prevenzione della corruzione
dell’Ente.

Secondo il PNA, la programmazione delle misure deve essere realizzata
considerando i seguenti elementi descrittivi:

fasi o modalita di attuazione della misura: laddove la misura sia particolarmente
complessa e necessiti di varie azioni per essere adottata e presuppone il
coinvolgimento di piu attori, ai fini di una maggiore responsabilizzazione dei vari
soggetti coinvolti, appare opportuno indicare le diverse fasi per I'attuazione, cioe
I'indicazione dei vari passaggi con cui 'amministrazione intende adottare la
misura;

tempistica di attuazione della misura o delle sue fasi: la misura deve essere
scadenzata nel tempo; cido consente ai soggetti che sono chiamati ad attuarla, cosi
come ai soggetti chiamati a verificarne I'effettiva adozione (in fase di
monitoraggio), di programmare e svolgere efficacemente tali azioni nei tempi
previsti;

responsabilita connesse all’attuazione della misura: in un’ottica di
responsabilizzazione di tutta la struttura organizzativa e dal momento che diversi
uffici possono concorrere nella realizzazione di una o piu fasi di adozione delle
misure, occorre indicare chiaramente quali sono i responsabili dell’attuazione
della misura, al fine di evitare fraintendimenti sulle azioni da compiere per la
messa in atto della strategia di prevenzione della corruzione;

indicatori di monitoraggio e valori attesi: al fine di poter agire tempestivamente
su una o piu delle variabili sopra elencate definendo i correttivi adeguati e
funzionali alla corretta attuazione delle misure.
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Secondo I'ANAC, tenuto conto dell'impatto organizzativo, I'identificazione e la
programmazione delle misure devono avvenire con il pilu ampio coinvolgimento
dei soggetti cui spetta la responsabilita della loro attuazione, anche al fine di
individuare le modalita piu adeguate in tal senso.

In questa fase, i responsabili coordinati dal RPCT, dopo aver individuato misure
generali e misure specifiche (elencate e descritte nelle schede allegate
denominate "Individuazione e programmazione delle misure" - Allegato C),
hanno provveduto alla programmazione temporale delle medesime, fissando le
modalita di attuazione.

Il tutto e descritto per ciascun oggetto di analisi nella colonna F ("Programmazione
delle misure") delle suddette schede alle quali si rinvia.
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4. Trasparenza sostanziale e accesso civico
4.1. Trasparenza

“La trasparenza e intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti
dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini,
promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”

La trasparenza e attuata principalmente attraverso la pubblicazione dei dati e delle
informazioni elencate dalla legge sul sito web nella sezione "Amministrazione
trasparente".

4.2. Accesso civico e trasparenza

Il d.Igs. 33/2013 (comma 1 dell’art. 5) prevede: “L'obbligo previsto dalla normativa
vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti,
informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei
casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione”.

Mentre il comma 2, dello stesso art. 5: “Allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha
diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni,
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del
decreto 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal d.Igs.
33/2013, oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende I'accesso civico ad ogni
altro dato e documento rispetto a quelli da pubblicare in “Amministrazione
trasparente”.

L'accesso civico “generalizzato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni
informazione delle pubbliche amministrazioni. L’accesso civico incontra quale
unico limite “la tutela di interessi giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina
del nuovo art. 5-bis.

Lo scopo dell’accesso generalizzato e quello “di favorire forme diffuse di controllo
sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche
e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico”.

L'esercizio dell’accesso civico, semplice o generalizzato, “non & sottoposto ad
alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente”.
Chiunque puo esercitarlo, “anche indipendentemente dall’essere cittadino
italiano o residente nel territorio dello Stato” come precisato dallANAC
nell’allegato della deliberazione 1309/2016 (a pagina 28).
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Nei paragrafi 2.2. e 2.3 delle Linee Guida (deliberazione ANAC n. 1309 del 28
dicembre 2016) I’Autorita anticorruzione ha fissato le differenze tra accesso civico
semplice, accesso civico generalizzato ed accesso documentale normato dalla
legge 241/1990. Il nuovo accesso “generalizzato” non ha sostituito I'accesso civico
“semplice” disciplinato dal decreto trasparenza prima delle modifiche apportate
dal “Foia”.

L’accesso civico semplice e attivabile per atti, documenti e informazioni oggetto di
pubblicazione obbligatoria e “costituisce un rimedio alla mancata osservanza degli
obblighi di pubblicazione imposti dalla legge, sovrapponendo al dovere di
pubblicazione, il diritto del privato di accedere ai documenti, dati e informazioni
interessati dall'inadempienza” (ANAC deliberazione 1309/2016 pag. 6).

Al contrario, I'accesso generalizzato “si delinea come affatto autonomo ed
indipendente da presupposti obblighi di pubblicazione e come espressione,
invece, di una liberta che incontra, quali unici limiti, da una parte, il rispetto della
tutela degli interessi pubblici o privati indicati all'art. 5 bis, commi 1 e 2, e dall’altra,
il rispetto delle norme che prevedono specifiche esclusioni (art. 5 bis, comma 3)”.

La deliberazione 1309/2016 ha il merito di precisare anche le differenze tra
accesso civico e diritto di accedere agli atti amministrativi secondo la legge
241/1990.

L’ANAC sostiene che 'accesso generalizzato debba essere tenuto distinto dalla
disciplina dell’accesso “documentale” di cui agli articoli 22 e seguenti della legge
sul procedimento amministrativo. La finalita dell’accesso documentale € ben
differente da quella dell’accesso generalizzato. E' quella di porre “i soggetti
interessati in grado di esercitare al meglio le facolta - partecipative o oppositive e
difensive — che I'ordinamento attribuisce loro a tutela delle posizioni giuridiche
qualificate di cui sono titolari”. Infatti, dal punto di vista soggettivo, il richiedente
deve dimostrare di essere titolare di un “interesse diretto, concreto e attuale,
corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata al
documento al quale & chiesto I'accesso”.

Inoltre, se la legge 241/1990 esclude perentoriamente l'utilizzo del diritto
d’accesso documentale per sottoporre I'amministrazione a un controllo
generalizzato, I'accesso generalizzato, al contrario, e riconosciuto dal legislatore
proprio “allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico”. “Dunque, I'accesso agli atti di cui alla I.
241/1990 continua certamente a sussistere, ma parallelamente all’accesso civico
(generalizzato e non), operando sulla base di norme e presupposti diversi” (ANAC
deliberazione 1309/2016 pag. 7).

Nel caso dell’accesso documentale della legge 241/1990 la tutela pud consentire
“un accesso piu in profondita a dati pertinenti”, mentre nel caso dell’accesso
generalizzato le esigenze di controllo diffuso del cittadino possono “consentire un
accesso meno in profondita (se del caso, in relazione all’operativita dei limiti) ma
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piu esteso, avendo presente che I'accesso in questo caso comporta, di fatto, una
larga conoscibilita (e diffusione) di dati, documenti e informazioni”.

L’Autorita ribadisce la netta preferenza dell’ordinamento per la trasparenza
dell’attivita amministrativa:

“la conoscibilita generalizzata degli atti diviene la regola, temperata solo dalla
previsione di eccezioni poste a tutela di interessi (pubblici e privati) che possono
essere lesi o pregiudicati dalla rivelazione di certe informazioni”. Quindi, prevede
“ipotesi residuali in cui sara possibile, ove titolari di una situazione giuridica
qualificata, accedere ad atti e documenti per i quali € invece negato I'accesso
generalizzato”.

L’Autorita, “considerata la notevole innovativita della disciplina dell’accesso
generalizzato, che si aggiunge alle altre tipologie di accesso”, suggerisce alle
amministrazioni ed ai soggetti tenuti all’applicazione del decreto trasparenza
I’'adozione, “anche nella forma di un regolamento interno sull’accesso, di una
disciplina che fornisca un quadro organico e coordinato dei profili applicativi
relativi alle tre tipologie di accesso, con il fine di dare attuazione al nuovo principio
di trasparenza introdotto dal legislatore e di evitare comportamenti disomogenei
tra uffici della stessa amministrazione”.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla disciplina
dell’accesso documentale di cui alla legge 241/1990; una seconda parte dedicata
alla disciplina dell’accesso civico “semplice” connesso agli obblighi di
pubblicazione; una terza parte sull’accesso generalizzato.

Riguardo a quest’ultima sezione, 'ANAC consiglia di “disciplinare gli aspetti
procedimentali interni per la gestione delle richieste di accesso generalizzato”. In
sostanza, si tratterebbe di:

individuare gli uffici competenti a decidere sulle richieste di accesso generalizzato;

disciplinare la procedura per la valutazione, caso per caso, delle richieste di
accesso.

In attuazione di quanto sopra, questo ente si & dotato del regolamento per Ila
disciplina delle diverse forme di accesso con deliberazione del 114 n. 21/12/2017.

Inoltre, I’ Autorita, “al fine di rafforzare il coordinamento dei comportamenti sulle
richieste di accesso” invita le amministrazioni “ad adottare anche adeguate
soluzioni organizzative”. Quindi suggerisce “la concentrazione della competenza a
decidere sulle richieste di accesso in un unico ufficio (dotato di risorse
professionali adeguate, che si specializzano nel tempo, accumulando know how
ed esperienza), che, ai fini istruttori, dialoga con gli uffici che detengono i dati
richiesti” (ANAC deliberazione 1309/2016 paragrafi 3.1 e 3.2).

Oltre a suggerire I'approvazione di un nuovo regolamento, I’Autorita propone il
“registro delle richieste di accesso presentate” da istituire presso ogni
amministrazione. Questo perché 'ANAC svolge il monitoraggio sulle decisioni
delle amministrazioni in merito alle domande di accesso generalizzato. A tal fine
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raccomanda la realizzazione di una raccolta organizzata delle richieste di accesso,
“cd. registro degli accessi”, che le amministrazioni “e auspicabile pubblichino sui
propri siti”.

Il registro dovrebbe contenere I’elenco delle richieste con oggetto e data, relativo
esito e indicazione della data della decisione. Il registro e pubblicato, oscurando i
dati personali eventualmente presenti, e tenuto aggiornato almeno ogni sei mesi

n u

in “amministrazione trasparente”, “altri contenuti — accesso civico”.

Secondo I'ANAC, “oltre ad essere funzionale per il monitoraggio che I’Autorita
intende svolgere sull’accesso generalizzato, la pubblicazione del cd. registro degli
accessi puo essere utile per le pubbliche amministrazioni che in questo modo
rendono noto su quali documenti, dati o informazioni e stato consentito I'accesso
in una logica di semplificazione delle attivita”.

In attuazione di tali indirizzi del’ANAC, questo Ente si € dotato del registro
consigliato dall’ANAC con deliberazione del 114 n. 21/12/2017.

Consentire a chiunque e rapidamente |'esercizio dell’accesso civico & obiettivo
strategico di questo ente.

Del diritto all’accesso civico & stata data ampia informazione sul sito dell’ente. A
norma del d.lgs. 33/2013 in “Amministrazione trasparente” sono pubblicati:

¢ le modalita per I'esercizio dell’accesso civico;

¢ il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la
richiesta d’accesso civico;

¢ e il nominativo del titolare del potere sostitutivo, con l'indicazione dei
relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

| dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita d’esercizio
dell’accesso civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto d’accesso
documentale di cui alla legge 241/1990.

4.3. Trasparenza e privacy

Dal 25 maggio 2018 ¢ in vigore il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 “relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale
sulla protezione dei dati)” (di seguito RGPD).

Inoltre, dal 19 settembre 2018, & vigente il d.lgs. 101/2018 che ha adeguato il
Codice in materia di protezione dei dati personali (il d.lgs. 196/2003) alle
disposizioni del suddetto Regolamento (UE) 2016/679.

L’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003, introdotto dal d.lgs. 101/2018 (in continuita con il
previgente art. 19 del Codice) dispone che la base giuridica per il trattamento di
dati personali, effettuato per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o

34



connesso all’esercizio di pubblici poteri, “é costituita esclusivamente da una
norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento”

Il comma 3 del medesimo art. 2-ter stabilisce che “la diffusione e la comunicazione
di dati personali, trattati per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o
connesso all’esercizio di pubblici poteri, a soggetti che intendono trattarli per altre
finalita sono ammesse unicamente se previste ai sensi del comma 1”.

Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti
pubblici &, quindi, rimasto sostanzialmente inalterato restando fermo il principio
che esso e consentito unicamente se ammesso da una norma di legge o di
regolamento.

Pertanto, occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di mettere a
disposizione sui propri siti web istituzionali dati e documenti (in forma integrale o
per estratto, ivi compresi gli allegati) contenenti dati personali, verifichino che la
disciplina in materia di trasparenza contenuta nel d.lgs. 33/2013 o in altre
normative, anche di settore, preveda I'obbligo di pubblicazione.

L'attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se
effettuata in presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel
rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei dati personali contenuti
all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679.

Assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto
necessario rispetto alle finalita per le quali i dati personali sono trattati
(«minimizzazione dei dati») (par. 1, lett. c) e quelli di esattezza e aggiornamento
dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure ragionevoli per
cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le
guali sono trattati (par. 1, lett. d).

Il medesimo d.lgs. 33/2013 all’art. 7 bis, comma 4, dispone inoltre che “nei casi in
cui norme di legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o
documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili i
dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto
alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione”.

Si richiama anche quanto previsto all’art. 6 del d.Igs. 33/2013 rubricato “Qualita
delle informazioni” che risponde alla esigenza di assicurare esattezza,
completezza, aggiornamento e adeguatezza dei dati pubblicati.

Ai sensi della normativa europea, il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD)
svolge specifici compiti, anche di supporto, per tutta 'amministrazione essendo
chiamato ainformare, fornire consulenza e sorvegliare in relazione al rispetto degli
obblighi derivanti della normativa in materia di protezione dei dati personali (art.
39 del RGPD).
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4.4. Comunicazione

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non e sufficiente
provvedere alla pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla
normativa, ma occorre semplificarne il linguaggio, rimodulandolo in funzione della
trasparenza e della piena comprensibilita del contenuto dei documenti da parte di
chiungue e non solo degli addetti ai lavori.

E’ necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto
possibile espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi dando applicazione
alle direttive emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica negli anni 2002 e
2005 in tema di semplificazione del linguaggio delle pubbliche amministrazioni.

Il sito web dell’ente € il mezzo primario di comunicazione, il piu accessibile ed il
meno oneroso, attraverso il quale I'Ente garantisce un’informazione trasparente
ed esauriente circa il suo operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le
imprese le altre PA, pubblicizza e consente I'accesso ai propri servizi, consolida la
propria immagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I'ente fin dalla sua
fondazione (2012) ha realizzato un sito internet istituzionale costantemente
aggiornato. Lo stesso e stato oggetto di rinnovamento in occasione del cambio del
gestore avvenuto nel corso del 2016. In quell’occasione e stata implementata una
nuova forma di pubblicazione dei dati, tuttavia, in mancanza delle risorse
necessarie, non e stato possibile provvedere ad automatizzare ed informatizzare
il flusso che alimenta la sezione dell’amministrazione trasparente. Un ulteriore
passo verso I'informatizzazione del flusso & prevista nell’lanno 2020 con I'adozione
di una nuova suite informatica che gestira al contempo il protocollo informatico e
gli atti adottati.

La legge 69/2009 riconosce l'effetto di “pubblicita legale” soltanto alle
pubblicazioni effettuate sui siti informatici delle PA.

L'art. 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli
obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di
pubblicita legale siintendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici
da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.

L’Ente ha adempiuto al dettato normativo dal momento della fondazione nel 2012
compatibilmente con le esigue risorse all’epoca a disposizione: mentre oggi I’albo
pretorio & esclusivamente informatico. Il relativo link € ben indicato nella home
page del sito istituzionale.

Come deliberato dall’Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli
atti soggetti a pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti
rientrino nelle categorie per le quali I'obbligo € previsto dalla legge, rimane
invariato anche I'obbligo di pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale,
nonché nell’apposita sezione “trasparenza, valutazione e merito” (oggi
“amministrazione trasparente”).
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L’ente € munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, € riportato I'indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni
dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica
ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

4.5. Modalita attuative

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 n. 1310, integrando i
contenuti della scheda allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la disciplina la
struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche
amministrazioni adeguandola alle novita introdotte dal d.lgs. 97/2016.

Come noto, il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo
livello le informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella
sezione «Amministrazione trasparente» del sito web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla
deliberazione ANAC 1310/2016.

Le schede allegate denominate "ALLEGATO D - Misure di trasparenza"
ripropongono fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi piu che
esaustivi, dell’Allegato n. 1 della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016, n. 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte
da sette colonne, anziché sei.

Infatti, & stata aggiunta la “Colonna G” (a destra) per poter indicare, in modo
chiaro, I'area competente delle pubblicazioni previste nelle altre colonne.

Le tabelle, composte da sette colonne, recano i dati seguenti:
Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;
Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al d.Igs. 97/2016, che impongono la
pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in
ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e
dei documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna
F.

Nota ai dati della Colonna F:
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la normativa impone scadenze temporali diverse per l'aggiornamento delle
diverse tipologie di informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” puo avvenire
“tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

L’aggiornamento di norma dei dati deve essere “tempestivo”. Il legislatore non ha
pero specificato il concetto di tempestivita, concetto relativo che puo dar luogo a
comportamenti anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando
operatori, cittadini ed Ente, si definisce quanto segue:

e tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata
entro alcuni giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

Nota ai dati della Colonna G:

L'art. 43 comma 3 del d.lgs. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli
uffici dell’lamministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle
informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

La scheda allegata denominata "ALLEGATO E - Tabella responsabili di
trasmissione e pubblicazione" individua chiaramente i responsabili sia della
trasmissione dei dati sia della loro pubblicazione in assenza dell’informatizzazione
del flusso che alimenta la sezione amministrazione trasparente.

I responsabili tenuti alla trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili
d’area indicati nella colonna G dell’allegato D e nella colonna A dell’allegato E.

| responsabili tenuti alla pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono
individuati nei soggetti indicati nella colonna B dell’allegato E.

4.6. Organizzazione

| referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello
svolgimento delle attivita previste dal d.lgs. 33/2013, sono gli stessi Responsabili
d’area indicati nella colonna G dell’allegato D e nella colonna B dell’allegato E.

Attualmente l'ufficio del servizio finanziario & incaricato della gestione della
sezione “amministrazione trasparente”.

Gli uffici depositari dei dati, delle informazioni e dei documenti da pubblicare
(indicati nella Colonna G) trasmettono settimanalmente a detto ufficio i dati, le
informazioni ed i documenti previsti nella Colonna E all'Ufficio preposto alla
gestione del sito il quale provvede alla pubblicazione entro alcuni giorni dalla
ricezione.
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Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza sovrintende e verifica: il
tempestivo invio dei dati, delle informazioni e dei documenti dagli uffici depositari
all'ufficio preposto alla gestione del sito; la tempestiva pubblicazione da parte
dell’ufficio preposto alla gestione del sito; assicura la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge
stabilmente attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione,
assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni
pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all'Organismo
indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi
piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione.

Nell’'ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi,
indicatori e puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di
pubblicazione e trasparenza.

L’'adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal d.Igs.
33/2013 e dal presente programma, sono oggetto di controllo successivo di
regolarita amministrativa come normato dall'art. 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e
dal regolamento sui controlli interni.

Programmazione triennale

Documento di . .
Delibera di

programmazione Periodo Obbligatorio .
approvazione

triennale

DUP - Documento
Unico di

. 2020/2022 84 del 12/11/2019

Programmazione S|

(art. 170 TUEL)

Programmazione

triennale del
fabbisogno di 88 del 12/11/2019
2020/2022 S| 856 del
personale (art. 39 28/12/2019
decreto legislativo
449/1997)
113 del
Piano della 2016-2018 15/11/2016
performance 5019 Sl agg. 94 del
triennale (art. 10 14/11/2017
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decreto legislativo

agg. 28 del

150/2009) 30/04/2019
Piano triennale delle
azioni positive per
favorire le pari
R 2016-2018 NO /
opportunita (art. 48
decreto legislativo
198/2006)
Programmazione
triennale dei LLPP
2020/2022 S| 76 del 30/09/2019
(art. 21 del decreto
legislativo 50/2016)
Programmazione
biennale delle . .
] o Oltre 1 milione di
forniture e servizi 2018/2020 /
euro
(art. 21 del decreto
legislativo 50/2016)
Programmazione annuale:
Documento di . .
. . . . Delibera di
programmazione Periodo Obbligatorio .
. approvazione
triennale
In attesa di
Bilancio annuale (art. 2020 5| approvazione
162 e ss. TUEL)
Piano esecutivo di .
) In attesa di
gestione (art. 169 ]
TUEL) 2020 S| approvazione
Piano degli obiettivi 27 del 30/04/2019
2019 NO
(art. 108 TUEL)
Programma degli In attesa di

collaborazione (art. 3
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co. 55 legge
244/2007)

Dotazione organica e
ricognizione annuale

delle situazioni di
88 del 12/11/2019

2020/2022 S| 856 del
28/12/2019

soprannumero o di
eccedenza del
personale (artt. 6 e
33 decreto
legislativo 165/2001)

Piano delle
alienazioni e delle
valorizzazioni degli 82 del 12/11/2019
immobili (art. 58 DL 2020/2022 S|

112/2008)

Elenco annuale dei
LLPP (art. 21 decreto 76 del 30/09/2019
legislativo 50/2016) 2020/2022 Sl

L’ente sostanzialmente rispetta le prescrizioni dei decreti legislativi 33/2013 e
97/2016.

L’ente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e informazioni
elencati dal legislatore e precisati dall’ANAC.

Le limitate risorse dell’ente non consentono [I'attivazione di strumenti di
rilevazione circa “I'effettivo utilizzo dei dati” pubblicati, quindi ci si limita ad
utilizzare gli strumenti gratuiti gia nella disponibilita dell’Ente (es. Google
Analytics).

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di rilevante utilita per I'ente, obbligato
comungue a pubblicare i documenti previsti dalla legge.

4.7. Pubblicazione di dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal
legislatore e piu che sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione
amministrativa di questo ente.

Pertanto, non e prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.
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In ogni caso, i Responsabili d’area indicati nella colonna G, possono pubblicare i
dati e le informazioni che ritengono necessari per assicurare la migliore
trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa.
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5. Altri contenuti del PTPCT

5.1. Formazione in tema di anticorruzione

La formazione finalizzata a prevenire e contrastare fenomeni di corruzione
dovrebbe essere strutturata su due livelli:

livello _generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda I'aggiornamento delle
competenze (approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita
(approccio valoriale);

livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai
componenti degli organismi di controllo, ai responsabili d’area e funzionari addetti
alle aree a rischio: riguarda le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per
la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun
soggetto nell'amministrazione.

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di
individuare, di concerto con i responsabili d’area, i collaboratori cui somministrare
formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza.

| responsabili d’area sono comunque tenuti ad organizzare periodicamente
durante I'anno incontri e momenti formativi che coinvolgano i dipendenti loro
assegnati.

5.2. Codice di comportamento

Il 16 aprile 2013 é stato emanato il DPR 62/2013 recante il Codice di
comportamento dei pubblici dipendenti.

Con deliberazione di C.E. numero 71 del 30/09/2014 I'ente ha avviato il
procedimento di approvazione del proprio codice di comportamento etico, con
procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio
organismo indipendente di valutazione. Chiunque fosse stato interessato alla
definizione del Codice avrebbe potuto presentare osservazioni e suggerimenti
entro il 5/12/2014. Non é pervenuto alcun suggerimento/osservazione
entro tale data.

L’OlV, in data 29/09/2014, ha espresso il proprio parere in merito al Codice di
comportamento.

E’ intenzione dell’ente, continuare a predisporre o modificare gli schemi tipo di
incarico, contratto, bando, inserendo la condizione dell'osservanza del Codici di
comportamento per i collaboratori esterni a qualsiasi titolo, per i titolari di organi,
per il personale impiegato negli uffici di diretta collaborazione dell'autorita
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politica, per i collaboratori delle ditte fornitrici di beni o servizi od opere a favore
dell'Ente, nonché prevedendo la risoluzione o la decadenza dal rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti dal codici. La misura e vigente gia dal piano
2016/2017.

In merito ai meccanismi di denuncia e segnalazione delle violazioni del codice di
comportamento, si segnala che trova piena applicazione I'articolo 55-bis comma
3 del decreto legislativo 165/2001 e smi in materia di segnalazione all’ufficio
competente per i procedimenti disciplinari.

In merito all’emanazione di pareri sulla applicazione del codice di comportamento
si rammenta che provvede il RPCT.

Dovere di segnalazione e obbligo di astensione: la gestione del conflitto di
interessi.

All’atto di assegnazione all’ufficio il dipendente informa per iscritto il responsabile
dell’ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti
privati in qualunque modo retribuiti, che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi
tre anni.

Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita, in
situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale. Il dipendente si astiene in ogni
altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Sull’astensione decide il responsabile dell’ufficio di appartenenza, che relaziona il
responsabile per la prevenzione della corruzione e la trasparenza.

5.3. Criteri di rotazione del personale

Il Responsabile anti-corruzione e tenuto laddove possibile ad effettuare la
rotazione dei dipendenti a cui sono assegnate le attivita con piu elevato rischio
corruttivo. Qualora per comprovate ed oggettive ragioni si ritenga che la rotazione
del personale non sia fattibile, il Responsabile anche in qualita di Direttore
dell’Ente e tenuto a darne motivazione comunicando quali misure aggiuntive
abbia adottato al fine di  assicurare il rispetto della correttezza dell’azione
amministrativa, quali ad esempio disporre I'assistenza dei dipendenti e
I’affiancamento di altri dipendenti o dei responsabili qualora operanti in aree
particolarmente esposte al rischio corruttivo (o alto).

Si evidenzia che la misura della rotazione del personale si applica qualora cio sia
possibile tenuto conto dell’esiguita del personale in dotazione all’Ente e della
relativa professionalita necessaria per I'espletamento dell’incarico.

Per il primo triennio di vigenza del Piano la rotazione ¢ disposta per i responsabili
di procedimento:

* che nel quinquennio precedente I'adozione del Piano siano stati rinviati a
giudizio per uno dei delitti contro la PA, di cui al titolo Il del libro Il del
codice penale;
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¢ che durante la vigenza del Piano siano oggetto di indagini preliminari con
riferimento ai delitti di cui al punto precedente.

La misura della rotazione all'interno dell’Ente si scontra con i vincoli soggettivi
connessi all’assetto organizzativo dell’amministrazione. Vi & la necessita di
assicurare il buon andamento e la continuita dell’azione amministrativa e di
garantire la qualita delle competenze professionali necessarie per lo svolgimento
di attivita specifiche con particolare riguardo a quelle con elevato contenuto
tecnico.

Di fatto, alle n.6 figure che sono incaricate della posizione organizzativa, non e
possibile applicare l'istituto della rotazione a causa dell’infungibilita derivante
dall’appartenenza a categorie professionali specifiche in relazione ai compiti
assegnati a ciascuna area.

5.5. Ricorso all'arbitrato

L’ente applica, per ogni ipotesi contrattuale, in modo puntuale le prescrizioni
dell'art. 209 del Codice dei contratti pubblici, in merito all’arbitrato.

5.6. Disciplina degli incarichi non consentiti ai dipendenti

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina del decreto
legislativo 39/2013, dell’articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 e dell’articolo
60 del DPR 3/1957, tramite richiesta e verifica dei relativi moduli/clausole.

L'ente intraprende adeguate iniziative per dare conoscenza al personale
dell'obbligo di astensione, delle conseguenze scaturenti dalla sua violazione e dei
comportamenti da seguire in caso di conflitto di interesse.

Le norme sono rese disponibili, a personale e collaboratori, attraverso la
pubblicazione sul sito nella sezione Amministrazione trasparente » Disposizioni
generali » Atti generali » Codice Disciplinare.

5.7. Attribuzione degli incarichi dirigenziali

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina recata dagli
articoli 50 comma 10, 107 e 109 del TUEL e dagli articoli 13 — 27 del decreto
legislativo 165/2001 e smi tramite richiesta e verifica dei relativi moduli/clausole.

Inoltre, I'ente applica puntualmente le disposizioni del decreto legislativo 39/2013
ed in particolare I'articolo 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause
di inconferibilita o incompatibilita.

Le attestazioni dei titolari delle posizioni organizzative sono rese disponibili
attraverso la pubblicazione sul sito nella sezione Amministrazione trasparente »
Personale » Posizioni Organizzative.
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5.8. Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del
rapporto di lavoro

La legge 190/2012 ha integrato I'articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 con
un nuovo comma il 16-ter per contenere il rischio di situazioni di corruzione
connesse all'impiego del dipendente pubblico successivamente alla cessazione del
suo rapporto di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono
nulli.

E’ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare
con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Il rischio valutato dalla norma e che durante il periodo di servizio il dipendente
possa artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare
a proprio fine la sua posizione e il suo potere all'interno dell'amministrazione, per
poi ottenere contratti di lavoro/collaborazione presso imprese o privati con cui
entra in contatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo
successivo alla cessazione del rapporto per eliminare la "convenienza" di eventuali
accordi fraudolenti.

Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del
contratto deve rendere una dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa
I'inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma
del comma 16-ter del d.lgs. 165/2001 e smi.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

5.9. Controlli ai fini dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad
uffici

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere
soggettivo, che anticipano la tutela al momento della formazione degli organi
deputati ad assumere decisioni e ad esercitare poteri nelle amministrazioni.
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L’articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone condizioni ostative per la
partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni
direttive in riferimento agli uffici considerati a piu elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo Il del
libro secondo del Codice penale:

* non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni
per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

* non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici
preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture,

* non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici
preposti alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati;

* non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione
di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all’atto della designazione sara
tenuto a rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza
delle condizioni di incompatibilita di cui sopra.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

5.10. Misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito
(whistleblower)

Ai sensi del nuovo art. 54 bis del D.Lgs. 165/2001 il pubblico dipendente che
denuncia all’autorita giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio
superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del
rapporto di lavoro, non puo essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una
misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro
per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.

L’Ente e pertanto tenuto ad adottare i necessari accorgimenti tecnici affinché trovi
attuazione la tutela del dipendente che effettui segnalazioni illecite. Tale tutela
trovera attuazione attraverso l'introduzione degli specifici obblighi di riservatezza
e verra supportata da una specifica attivita di sensibilizzazione, comunicazione e
formazione sui diritti e obblighi relativi alla divulgazione delle azioni illecite.

Si evidenzia che - parallelamente all’utilizzo dei canali interni (predisposti in via
principale per la prevenzione e neutralizzazione di fenomeni di condotte illecite) -
resta fermo I'obbligo per tutti i pubblici ufficiali e gli incaricati di un pubblico
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servizio che, nell'esercizio o a causa delle loro funzioni o del loro servizio hanno
notizia di reato perseguibile di ufficio, di sporgere alle autorita giudiziarie denuncia
per iscritto (art. 331 c.p.p.). Le eventuali segnalazioni effettuate al Responsabile
della prevenzione della corruzione saranno considerate solo al fine
dell'implementazione delle azioni preventive.

| soggetti tutelati sono, specificamente, i “dipendenti pubblici” che, in ragione del
proprio rapporto di lavoro, siano venuti a conoscenza di condotte illecite. ANAC
individua i dipendenti pubblici nei dipendenti delle pubbliche amministrazioni di
cui all’art. 1 co. 2 del d.lgs. 165/2001, comprendendo:

e sia i dipendenti con rapporto di lavoro di diritto privato (art. 2 co. 2 d.Igs
165/2001);

e sia i dipendenti con rapporto di lavoro di diritto pubblico (art. 3 d.Igs
165/2001) compatibilmente con la peculiarita dei rispettivi ordinamenti;

Dalla nozione di “dipendenti pubblici” pertanto sfuggono:

* i dipendenti degli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
nazionale e locale, nonché degli enti pubblici economici; per questi 'ANAC
ritiene opportuno che le amministrazioni controllanti e vigilanti
promuovano da parte dei suddetti enti, eventualmente attraverso il PTPC
, 'adozione di misure di tutela analoghe a quelle assicurate ai dipendenti
pubblici (determinazione n. 6 del 28.4.2015, Parte IV);

* icollaboratori ed i consulenti delle PA, con qualsiasi tipologia di contratto
o incarico e a qualsiasi titolo, i titolari di organi e di incarichi negli uffici di
diretta collaborazione delle autorita politiche, i collaboratori a qualsiasi
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell’amministrazione. L'ANAC rileva I'opportunita che le amministrazioni,
nei propri PTPC, introducano anche per tali categorie misure di tutela della
riservatezza analoghe a quelle previste per i dipendenti pubblici
(determinazione n. 6 del 28.4.2015, Parte V).

L’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 impone la tutela del dipendente che segnali
“condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro”.
Le segnalazioni meritevoli di tutela riguardano condotte illecite riferibili a:

e tutti i delitti contro la pubblica amministrazione di cui al Titolo I, Capo |,
del Codice penale;

e |esituazioniin cui, nel corso dell’attivita amministrativa, si riscontri I'abuso
da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi
privati, nonché i fatti in cui venga in evidenza un mal funzionamento
dell’amministrazione a causa dell’'uso a fini privati delle funzioni attribuite,
ivi compreso l'inquinamento dell’azione amministrativa ab externo e cio a
prescindere dalla rilevanza penale.

Quali a titolo di esempio: casi di sprechi, nepotismo, demansionamenti, ripetuto
mancato rispetto dei tempi procedimentali, assunzioni non trasparenti,
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irregolarita contabili, false dichiarazioni, violazione delle norme ambientali e di
sicurezza sul lavoro.

Le condotte illecite devono riguardare situazioni di cui il soggetto sia venuto
direttamente a conoscenza “in ragione del rapporto di lavoro”. In pratica, tutto
qguanto si e appreso in virtu dell’ufficio rivestito, nonché quelle notizie che siano
state acquisite in occasione o a causa dello svolgimento delle mansioni lavorative,
seppure in modo casuale.

Considerato lo spirito della norma, che consiste nell’incentivare la collaborazione
di chi lavora nelle amministrazioni per I'emersione dei fenomeni illeciti, ad avviso
dell’ANAC non e necessario che il dipendente sia certo dell’effettivo avvenimento
dei fatti denunciati e dell’autore degli stessi. E’ sufficiente che il dipendente, in
base alle proprie conoscenze, ritenga “altamente probabile che si sia verificato un
fatto illecito” nel senso sopra indicato.

Il dipendente whistleblower & tutelato da “misure discriminatorie, dirette o
indirette, aventi effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente
o indirettamente alla denuncia” e tenuto esente da conseguenze disciplinari. La
norma intende proteggere il dipendente che, per via della propria segnalazione,
rischi di vedere compromesse le proprie condizioni di lavoro.

L’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 fissa un limite alla predetta tutela nei “casi di
responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione o per lo stesso titolo ai sensi
dell’art. 2043 del codice civile”.

La tutela del whistleblower trova applicazione quando il comportamento del
dipendente segnalante non perfezioni le ipotesi di reato di calunnia o
diffamazione.

Il dipendente deve essere “in buona fede”. Conseguentemente la tutela viene
meno quando la segnalazione riguardi informazioni false, rese colposamente o
dolosamente.

L’art. 54-bis riporta un generico riferimento alle responsabilita penali per calunnia
o diffamazione o a quella civile extracontrattuale, il che presuppone che tali
responsabilita vengano accertate in sede giudiziale.

Il relativo modulo segnalazione condotte illecite whistleblower & sempre
reperibile sul sito internet www.parchidelducato.it nella sezione amministrazione
trasparente/ disposizioni generali/atti generali.

Le modeste dimensioni della dotazione organica e le poche risorse economiche
dell’ente sono tali da rendere sostanzialmente difficile, se non impossibile, la
tutela dell’anonimato del whistleblower con specifici strumenti informatici. In ogni
caso, tutti i soggetti destinatari delle segnalazioni sono tenuti al segreto ed al
massimo riserbo e applicano con puntualita e precisione i paragrafi B.12.1, B.12.2
e B.12.3 dell’allegato 1 del PNA 2013: anonimato, divieto di discriminazione e
sottrazione al diritto di accesso.
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E’ in corso di valutazione, da parte dell’Ente, |la possibilita e la fattibilita di utilizzare
I'applicazione informatica di gestione delle segnalazioni di illeciti messa a
disposizione da Anac gratuitamente denominata “Whistleblower”. La piattaforma
consentirebbe, per I'acquisizione per la gestione delle segnalazioni di illeciti da
parte di pubblici dipendenti, la compilazione, l'invio e la ricezione delle
segnalazioni di presunti fatti illeciti nonché la possibilita per I'ufficio del
responsabile della prevenzione della corruzione che le riceve, di comunicare in
forma riservata con il segnalante, senza conoscerne l'identita.

5.11. Protocolli di legalita / Patti di integrita

Le pubbliche amministrazioni e le stazioni appaltanti, in attuazione dell’art.
1, comma 17, della L. n. 190, di regola, sono tenute a predisporre ed utilizzare
protocolli di legalita o patti di integrita per I'affidamento di commesse.

| patti d’integrita ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di
condizioni la cui accettazione viene configurata dalla stazione appaltante come
presupposto necessario e condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una
gara di appalto. Il patto di integrita &€ un documento che la stazione appaltante
richiede ai partecipanti alle gare e permette un controllo reciproco e sanzioni per
il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di un
complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno
corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i
concorrenti.

A tal fine, e predisposto il protocollo di legalita o patto d’integrita ed &
inserita negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito la clausola di
salvaguardia secondo cui il mancato rispetto del codice di comportamento /etico,
del protocollo di legalita o del patto di integrita da luogo all’esclusione dalla gara
e alla risoluzione del contratto.

Sono altresi individuate le seguenti regole di legalita:

- procedere, almeno quattro mesi prima della scadenza dei contratti aventi per
oggetto la fornitura dei beni e servizi e le concessioni, alla indizione delle procedure
di selezione secondo le modalita indicate dal D.Lgs. 50/2016;

- considerate le ridotte dimensioni dell’Ente ed il numero limitato di personale
operante al suo interno, si ritiene che la rotazione dei Responsabili delle posizioni
organizzative e dipendenti particolarmente esposti al rischio di corruzione
causerebbe inefficienza e inefficacia dell’azione amministrativa e pertanto siritiene
opportuno prevedere in questi casi che il Responsabile o il dipendente svolga il
procedimento con I’assistenza di uno o piu colleghi;

- divieto dell'inserimento nei bandi di gara di clausole dirette, in qualsiasi forma, ad
individuare dati o riferimenti tecnici o altre modalita che possano comportare il
riconoscimento od il condizionamento dei partecipanti alla gara o riferite a
caratteristiche possedute in via esclusiva da specifici beni, servizi ofornitori;

- il dipendente al quale e affidata la trattazione di una pratica, nell’istruttoria e nella
definizione delle istanze presentate, deve rigorosamente rispettare I'ordine
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cronologico, fatti salvi i casi di urgenza che devono essere espressamente dichiarati
con provvedimento motivato del responsabile del procedimento;

- il dipendente non deve richiedere né accettare donativi o altre utilita di qualsiasi
natura, per sé o per altri, da qualsivoglia soggetto, sia esso persona fisica, societa,
associazione o impresa, con cui sia in corso attivita d’ufficio, o vi sia stata o vi sia
potenzialita futura. In caso di offerta oltre il limite stabilito dal Codice di
Comportamento etico dell’Ente deve effettuare una segnalazione al responsabile
della prevenzione della corruzione;

- iresponsabili hanno I'obbligo di informare il Responsabile della prevenzione della
corruzione della corretta esecuzione del presente piano e delle eventuali correzioni
delleanomalie;

- il rispetto dell’orario di lavoro dei dipendenti sara controllato anche a campione dal
Servizio Personale, tramite richiesta del Responsabile della prevenzione della
corruzione. Un apposito registro dovra essere compilato per segnalare
preventivamente I'assenza dal proprio ufficio per necessita lavorative;

- idipendenti che intendono segnalare situazioni diillecito (fatti di corruzione ed altri
reati contro la pubblica Amministrazione) di cui sono venuti a conoscenza nell’Ente
debbono utilizzare il modello WHISTLEBOLWER allegato e reperibile sul sito
istituzionale dell’Ente Parchi alla sezione amministrazione trasparente/disposizioni
generali/ atti generali. E’ sempre garantita la tutela del dipendente che effettua la
segnalazione. L'ente valuta la fattibilita di adottare I'applicativo informatico di Anac
“Whistleblower”.

- | responsabili dovranno far sottoscrive e verificare tempestivamente la
dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita a ciascun membro di
commissione per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi, ad assegnatario ad
uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni servizi
forniture.

- Nella predisposizione dei bandi di gara i responsabili possono avvalersi di un fac-
simile (allegato F), predisposto in bozza, che costituisce I'elenco dei patti di integrita
che la ditta si impegna a rispettare.

L’ente ha elaborato patti d'integrita e/o protocolli di legalita la cui accettazione &
imposta, in sede di gara, ai concorrenti (Allegato F).

5.12. Monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei
procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi
ingiustificati che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti e attivato nell’ambito del
controllo di gestione dell’ente.

La completa informatizzazione dei processi, seppure fortemente auspicabile come
misura di prevenzione, attualmente risulterebbe troppo onerosa per le risicate
risorse di cui dispone I'Ente, anche in considerazione dell’organizzazione attuale:
viene comunque attuata, nella misura in cui e possibile, attraverso I'impiego dei
mezzi informatici gia disponibili e con la messa in rete dei documenti.
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5.13. Monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con
essa stipulano contratti

Il sistema di monitoraggio € attivato nell’ambito del controllo di gestione dell’ente.

Inoltre, taluni parametri di misurazione dei termini procedimentali sono utilizzati
per finalita di valutazione della performance dei dirigenti (Responsabili d’Area /
Titolari di Posizione Organizzativa) e del personale dipendente.

5.14. Iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi e vantaggi economici di qualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché patrocini e attribuzioni di
vantaggi economici di qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle
condizioni e secondo la disciplina del regolamento previsto dall’articolo 12 della
legge 241/1990.

Detto regolamento & stato approvato dal Comitato Esecutivo con deliberazione
n.58 del 28/06/2013.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione € pubblicato sul sito istituzionale
dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”, oltre che all’albo online e
nella sezione “determinazioni/deliberazioni”.

5.15. Iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

| concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del decreto
legislativo 165/2001 e del regolamento di organizzazione dell’ente approvato con
deliberazione dell’esecutivo n.59 del 26/8/2013.

ni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive € prontamente
0] d t lat d lett t t
pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione
trasparente”.

5.16. Monitoraggio sull'attuazione del PTPC

Il monitoraggio circa I'applicazione del presente PTPCT & svolto annualmente in
autonomia dal Responsabile della prevenzione della corruzione.

Ai fini del monitoraggio i responsabili d’area, e tutto il personale, sono tenuti a
collaborare con il Responsabile della prevenzione della corruzione e forniscono
ogni informazione che lo stesso ritenga utile.

| risultati del monitoraggio vengono raccolti nella relazione annuale che viene
pubblicata sul sito dell’ente nella sezione amministrazione trasparente/altri
contenuti/prevenzione della corruzione.
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Dai risultati del monitoraggio il responsabile della prevenzione della corruzione
trae spunto affinché vengano poste in essere le azioni correttive ove necessarie.

5.17. Vigilanza su enti controllati e partecipati

A norma della deliberazione ANAC, n. 1134/2017, sulle “Nuove linee guida per
I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e
partecipati dalle pubbliche amministrazioni e dagli enti pubblici economici” (pag.
45), in materia di prevenzione della corruzione, gli enti di diritto privato in
controllo pubblico e necessario che:

e adottino il modello di cui al d.Igs. 231/2001;

* provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la

trasparenza;

* integrino il suddetto modello approvando uno specifico piano
anticorruzione e per la trasparenza, secondo gli indirizzi espressi
dall’ANAC;

Sono tenuti all’osservanza di tali prescrizioni le seguenti societa partecipate
dall’ente Parchi: Gal del Ducato, Lepida.

Annualmente vengono verificati I'adozione del piano e la pubblicazione nei
rispettivi siti istituzionali.
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A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. nar Tab.3 Processo resg bile del Catal, dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
A B [9 D E F G
L . L L definizione degli graduazione e . . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale o o N X e Direzione / Servizio | . .
1 1 Al . L obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione interesse personale di uno o
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) ) A . . Personale . ) A
di valutazione dei premi pill commissari
. ) - - Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del . . . . . Direzione / Servizio | . . .p\ . P .
2 2 | Al Concorso per |'assunzione di personale bando selezione assunzione interesse/utilita di uno o piu
personale Personale . .
commissari
. ) . . rogressione _— . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in . prog . Direzione / Servizio . . .p\ . P .
3 3| AL ) bando selezione economica del interesse/utilita di uno o piu
personale carriera del personale ) Personale . .
dipendente commissari
L . . o iniziativa d'ufficio / provvedimento di | Direzione / Servizio . . .
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: . . . violazione di norme, anche
4 4 | Al . . domanda istruttoria concessione / Personale / . ) IR
personale permessi, ferie, ecc. . . . interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego Responsabili d'Area
informazione,
Acquisizione e gestione del L o . iniziativa d'ufficio / ) - Direzione / Servizio violazione di norme, anche
5 5 Al Relazioni sindacali (informazione, ecc.) N svolgimento degli verbale . ) N
personale domanda di parte ) . . Personale interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del . . . iniziativa d'ufficio / . Direzione / Servizio violazione di norme, anche
6 6 Al Contrattazione decentrata integrativa ) contrattazione contratto . ) R
personale domanda di parte Personale interne, per interesse/utilita
L ) . ) affidamento . Direzione / Servizio selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale L \ e | ) erogazione della ) N
7 7 | Al ) iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con ) Personale / formatore per interesse/utilita
personale dipendente L formazione - )
servizio di economato Responsabili d'Area di parte
domanda da istituto X Fattispecie non violazione delle norme per
. . i . . ) 5 esame del titolo e ) \ . ) ) .
8 1 | A2 |Affarilegali e contenzioso Levata dei protesti di credito o dal levata atto di protesto presente nell'Ente | interesse di parte: dilatazione
Vi . .
portatore Parchi dei tempi
—— " esame da parte .
. . . . iniziativa di parte: e P Direzione / . .
. . . Gestione dei procedimenti di dell'ufficio o del . . violazione delle norme per
9 2 | A2 |Affarilegali e contenzioso ) reclamo o X risposta Responsabili d'Area / . .
segnalazione e reclamo N titolare del potere X o interesse di parte
segnalazione L Area Finanziaria
sostitutivo
Direzione
. " . N . " T, istruttoria: richiesta ed - " ./ violazione di norme, anche
10 3 A2 |Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio L decisione Responsabili d'Area / | . ) N
acquisizione del parere ) o interne, per interesse/utilita
Area Finanziaria
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non | Comitato Esecutivo / . . .
. . ; . ) . N . . N ) . . violazione di norme, anche
11 | 4 | A2 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia |istruttoria, parerilegali| ricorrere, di non |Presidente / Direzione| . ) IR
. . ) o interne, per interesse/utilita
dell'interessato resistere in / Responsabili d'Area
giudizio, di
transare o meno
contratto di Direzione / Selezione "pilotata" per
i ) Zi
. - Selezione per I'affidamento diincarichi| bando / lettera di . . . Responsabili d'Area / | . e P .
12 1 | A3 |Contratti pubblici i i o selezione incarico ) interesse/utilita di uno o piu
professionali invito ) Responsabile del | .
professionale commissari

Procedimento




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. nar Tab.3 Processo resp bile del Catal dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
Direzione
Affidamento mediante procedura . ./ Selezione "pilotata" per
. - . ) . . . contratto Responsabili d'Area / | . e .
13 2 | A3 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione | . interesse/utilita di uno o pit
) d'appalto Responsabile del ) .
forniture X commissari
Procedimento
indagine di " o dirett Direzione /
indagine di mercato | negoziazione diretta
. . Affidamento diretto di lavori, servizi o e ) g ) ) affidamento della | Responsabili d'Area / | Selezione "pilotata" / mancata
14 3 A3 |Contratti pubblici ) o consultazione con gli operatori ) ) |
forniture . . prestazione Responsabile del rotazione
elenchi consultati )
Procedimento
Direzione / lezione "pilotata”
selezione "pilotata" per
. . Gare ad evidenza pubblica di vendita selezione e contratto di Responsabili d'Area / | . ) p . P .
15 4 A3 |Contratti pubblici ) A bando ) ) ) interesse/utilita di uno o pit
di beni assegnazione vendita Responsabile del ) .
X commissari
Procedimento
rovvedimento di Direzione
verifica delle p ) . ./ violazione delle norme e dei
. . . . L e L . affidamento e Responsabilid'Area/ | = . . .
16 | 5 | A3 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio condizioni previste . ) limiti dell'in house providing
- contratto di Responsabile del ) .
dall'ordinamento L. ) per interesse/utilita di parte
servizio Procedimento
. Selezione "pilotata", con
e . Direzione / L
\ . . verifica di eventuali ) . . conseguente violazione delle
. - ATTIVITA': Nomina della commissione L Ve o provvedimento di | Responsabili d'Area / .
17 6 A3 |Contratti pubblici o ) iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, . ) norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 ) s nomina Responsabile del . R |
incompatibilita N interesse/utilita dell'organo
Procedimento )
che nomina
rovvedimento di Selezione "pilotata", con
esame delle offerte e P ) Direzione / p( o
\ - e accoglimento / . conseguente violazione delle
. - ATTIVITA': Verifica delle offerte L \ e delle giustificazioni . Responsabili d'Area / .
18 | 7 | A3 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio N respingimento ) norma procedurali, per
anomale art. 97 prodotte dai Responsabile del . e L .
A delle ) interesse/utilita di uno o pit
concorrenti e Procedimento o
giustificazioni commissari o del RUP
. Selezione "pilotata", con
Direzione / ) .
' . S Lo . conseguente violazione delle
. . ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione L \ e aggiudicazione Responsabili d'Area / .
19 8 A3 |Contratti pubblici ) iniziativa d'ufficio esame delle offerte . ) norma procedurali, per
in base al prezzo provvisoria Responsabile del . e .
) interesse/utilita di uno o pit
Procedimento ) .
commissari
. Selezione "pilotata", con
Direzione / ) N
' . S Lo . conseguente violazione delle
. - ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione L \ e aggiudicazione Responsabili d'Area / .
20 9 A3 |Contratti pubblici ) ) iniziativa d'ufficio esame delle offerte . ) norma procedurali, per
in base all'OEPV provvisoria Responsabile del . e .
) interesse/utilita di uno o pit
Procedimento ) .
commissari
Direzione /
. . . . . L \ e acquisizione dati da . Responsabili d'Area / violazione delle norme
21 | 10 | A3 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio . L . | programmazione ) .
uffici e amministratori Responsabile del procedurali
Procedimento
Direzione /
. . Programmazione di forniture e di o \ e acquisizione dati da . Responsabili d'Area / violazione delle norme
22 | 11 | A3 |Contratti pubblici > iniziativa d'ufficio . L . | programmazione ) A
servizi uffici e amministratori Responsabile del procedurali
Procedimento
Direzione /
. . Gestione e archiviazione dei contratti L \ e stesura, sottoscrizione, | archiviazione del | Responsabili d'Area / violazione delle norme
23 | 12 | A3 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio

pubblici

registrazione

contratto

Responsabile del
Procedimento

procedurali




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. nar Tab.3 Processo resp bile del Catal dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
Direzione /
X " . L Accertamenti e verifiche dei o | Responsabili d'Area / " X
Controlli, verifiche, ispezioni e . ) o ) L e . " richiesta di ) L omessa verifica per interesse
24 1 A4 L versamenti locali (spese di istruttoria, iniziativa d'ufficio attivita di verifica Area Finanziaria / .
sanzioni o pagamento . di parte
sanzioni, ecc) Area Vigilanza
Ambientale
) Direzione /
. . ) adesione e .
. ” . L Accertamenti con adesione dei L . Responsabili d'Area / " .
Controlli, verifiche, ispezioni e X X . X iniziativa di parte / R pagamento da ) o omessa verifica per interesse
25 2 A4 L versamenti locali (spese di istruttoria, e attivita di verifica Area Finanziaria / .
sanzioni o d'ufficio parte del . di parte
sanzioni, ecc) ) Area Vigilanza
contribuente )
Ambientale
Direzione /
) Responsabili d'Area /
e ) e s sanzione / L - )
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita L e . ” ) . Area Vigilanza omessa verifica per interesse
26 | 3| A4 o . ) K iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di A .
sanzioni edilizia privata (abusi) . Ambientale / Area di parte
demolizione |
Gestione e
Manutenzione
Direzione /
- . . Responsabili d'Area /
. . . o Vigilanza sulla circolazione o . i
Controlli, verifiche, ispezioni e o o e o . Area Vigilanza omessa verifica per interesse
27 | 4 | A4 o (limitatamente alla competenza della iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione . .
sanzioni . , Ambientale / Area di parte
Vigilanza dell'Ente Parco) .
Gestione e
Manutenzione
Direzione /
. Responsabili d'Area
. ” ) L Vigilanza e verifiche sulle attivita di P . / ” .
Controlli, verifiche, ispezioni e R T R . Area Vigilanza omessa verifica per interesse
28 | 5| A4 o conservazione della flora e della fauna | iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione A .
sanzioni N ) Ambientale / Area di parte
protette dell'Ente Parchi |
Gestione e
Manutenzione
= Direzione
. . . o Vigilanza e verifiche sulle attivita di . ,/ . .
Controlli, verifiche, ispezioni e ) . . i L e T . Responsabili d'Area / | omessa verifica per interesse
29 | 6 | A4 o prelievo venatorio e di pesca sportiva iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione o .
sanzioni \ . Area Vigilanza di parte
nell'Ente Parchi )
Ambientale
Direzione /
Controlli, verifiche, ispezioni e . L . . o . . Responsabili d'Area omessa verifica per interesse
30 | 7 | A4 o P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione P o / . P
sanzioni Area Vigilanza di parte
Ambientale
Direzione /
Controlli, verifiche, ispezioni e . o . . T . Responsabili d'Area omessa verifica per interesse
31 | 8 | A4 o P Controlli sull’abbandono di rifiuti iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione P o / . P
sanzioni Area Vigilanza di parte
Ambientale
Direzione /
Responsabili d'Area
Raccolta, recupero e smaltimento Zrea Vigilanza ! Selezione "pilotata”. Omesso
32 | 1 | A5 |Gestione dei rifiuti ! P iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione 8 controllo dell'esecuzione del

rifiuti abbandonati

Ambientale / Area
Gestione e
Manutenzione

servizio




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. nar Tab.3 Processo resp bile del C: dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
. contratto e Fattispecie non Selezione "pilotata". Omesso
. o . . bando e capitolato . X . . .
33 | 2 | A5 |Gestione dei rifiuti Gestione delle Isole ecologiche di gara selezione gestione del presente nell'Ente | controllo dell'esecuzione del
i
& contratto Parchi servizio
. . . - Direzione /
Pulizia e manutenzione dei sentieri e .
. I . Responsabili d'Area /
delle strade e delle aree pubbliche iniziativa d'ufficio . ) o . .
. Lo , o svolgimento in L Area Vigilanza violazione delle norme, anche
34 | 3 | A5 |Gestione dei rifiuti dell'Ente Parchi (limitatamente a secondo , - igiene e decoro . . . L
X . . economia della pulizia Ambientale / Area interne, per interesse/utilita
quanto di competenza dell'Ente programmazione .
. Gestione e
Parchi) .
Manutenzione
iniziativa d'ufficio ) ) Fattispecie non . .
. o - o svolgimento in L \ violazione delle norme, anche
35 | 4 | A5 |Gestione dei rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo , - igiene e decoro presente nell'Ente . ) A
. economia della pulizia . interne, per interesse/utilita
programmazione Parchi
L e Direzione /
- - . L iniziativa d'ufficio . ) . ) )
. e Pulizia degli immobili e degli impianti svolgimento in L Responsabili d'Area / | violazione delle norme, anche
36 5 A5 |Gestione dei rifiuti ) . K secondo A - igiene e decoro . . ) o
di proprieta dell'ente . economia della pulizia Area Gestione e interne, per interesse/utilita
programmazione ,
Manutenzione
) X . Direzione / ) )
. ) L ) ) registrazione dei accertamento . violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese |Gestione delle sanzioni per violazione L \ e A L R Responsabili d'Area / | . ) ) i
37 1 A6 ) . | . \ iniziativa d'ufficio verbali delle sanzioni dell'entrata e . interesse di parte: dilatazione
e del patrimonio ai regolamenti dell'Ente ) ) . ) Area Vigilanza i .
levate e riscossione riscossione X dei tempi
Ambientale
Gestione delle entrate. delle spese registrazione accertamento Direzione / violazione delle norme per
I 3 . P PSP - { Z1 - . " " "
38 | 2 | A6 X . P Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio g \ dell'entrata e Responsabili d'Area / | interesse di parte: dilatazione
e del patrimonio dell'entrata . . ) o _ i
riscossione Area Finanziaria dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
- o tempi per costringere il
. . o . o i ) . liquidazione e Direzione / PP K R 6
Gestione delle entrate, delle spese |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione o destinatario del
39 | 3| A6 X . . R . " . pagamento della | Responsabili d'Area / y .
e del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile . o provvedimento tardivo a
spesa Area Finanziaria Wt
concedere "utilita" al
funzionario
. L Direzione /
Gestione delle entrate, delle spese . L . L e quantificazione e . ) ) .
40 4 A6 ) . Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio L pagamento Responsabili d'Area / violazione di norme
e del patrimonio liquidazione ) R
Area Finanziaria
. . Direzione / Servizio
Gestione delle entrate, delle spese | _ . . . e quantificazione e . . .
41 | 5 | A6 X . Stipendi del personale iniziativa d'ufficio B pagamento Personale / Area violazione di norme
e del patrimonio liquidazione . L
Finanziaria
. Versamenti locali (spese di istruttoria, quantificazione e Direzione /
Gestione delle entrate, delle spese . K i o e ) ) . . o . . .
42 | 6 | A6 e del patrimonio sanzioni, versamenti volontari iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione Responsabili d'Area / violazione di norme
1 I P " " . -
P spontanei, quote, contributi, ecc.) riscossione Area Finanziaria
manutenzione delle aree verdi Direzione / s N
. \ S . contratto e o Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |dell'Ente Parchi (limitatamente a bando e capitolato . X Responsabili d'Area / \ h
43 | 7 | A6 ) . ) , R selezione gestione del ! controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio quanto di competenza dell'Ente digara Area Gestione e L
) contratto - servizio
Parchi) Manutenzione
manutenzione delle strade e dei o
. ) Direzione / . - "
. sentieri e delle aree pubbliche X contratto e . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese , . bando e capitolato . X Responsabili d'Area / \ .
44 | 8 | A6 X . dell'Ente Parchi (limitatamente a . selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio X . digara Area Gestione e .
quanto di competenza dell'Ente contratto servizio

Parchi)

Manutenzione




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. nar Tab.3 Processo resp bile del Catal dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
installazione e manutenzione .
) ) ) Direzione / e "
. segnaletica, orizzontale e verticale, su . contratto e . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese ) R bando e capitolato . . Responsabili d'Area / \ .
45 9 A6 ) . strade e aree pubbliche dell'Ente i selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio o . digara Area Gestione e .
Parchi (limitatamente a quanto di contratto M tenzi servizio
anutenzione
competenza dell'Ente Parchi)
servizio di rimozione della neve e del .
- A Direzione / N "
. ghiaccio su strade e aree pubbliche . contratto e . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese \ AP bando e capitolato . . Responsabili d'Area / \ .
46 | 10 | A6 ) . dell'Ente Parchi (limitatamente a ) selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio . \ di gara Area Gestione e .
quanto di competenza dell'Ente contratto Manutenzione servizio
Parchi)
. X contratto e Fattispecie non Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . o bando e capitolato . X \ \ .
47 |11 | A6 e del patrimonio manutenzione dei cimiteri di gara selezione gestione del presente nell'Ente controllo dell'esecuzione del
i i i
P & contratto Parchi servizio
servizi di custodia delle proprieta Direzione / s N
. \ e contratto e . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |dell'Ente Parchi (limitatamente a . X X Responsabili d'Area / \ h
48 |12 | A6 X . . . bando / awviso selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio quanto di competenza dell'Ente Area Gestione e L
) contratto - servizio
Parchi) Manutenzione
Direzione / . "
. . . - . . contratto e . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato . X Responsabili d'Area / \ h
49 |13 | A6 X . L N . . selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio impianti di proprieta dell'ente digara Area Gestione e L
contratto Manutenzione servizio
utenzi
manutenzione degli edifici affidati in Direzione / s N
. . B K . contratto e . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |gestione all'Ente Parchi bando e capitolato . X Responsabili d'Area / \ h
50 | 14 | A6 X . L " ) selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio (limitatamente a quanto di digara Area Gestione e L
, X contratto ; servizio
competenza dell'Ente Parchi) Manutenzione
- L L Direzione /
. servizi di pubblica illuminazione . . . )
Gestione delle entrate, delle spese |, = ) L e X . . erogazione del | Responsabilid'Area / | violazione di norme, anche
51 | 15| A6 X . (limitatamente a quanto di iniziativa d'ufficio | gestione in economia - . . . e
e del patrimonio ., X servizio Area Gestione e interne, per interesse/utilita
competenza dell'Ente Parchi) .
Manutenzione
manutenzione della rete e degli Direzione / s N
. L o . . contratto e . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |impianti di pubblica illuminazione bando e capitolato . X Responsabili d'Area / \ .
52 |16 | A6 X . L n . selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio (limitatamente a quanto di digara Area Gestione e L
., X contratto - servizio
competenza dell'Ente Parchi) Manutenzione
Gestione delle entrate, delle spese . . . o \ e . . . erogazione del Direzione / violazione di norme, anche
53 |17 A6 ) . servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia . I . ) N
e del patrimonio servizio Responsabili d'Area | interne, per interesse/utilita
Direzione /
Gestione delle entrate, delle spese N . . . - . . . erogazione del Responsabili d'Area violazione di norme, anche
54 | 18 | A6 N R ! P servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio gestione in economia 8 L. P . / . . ! R
e del patrimonio servizio Servizio interne, per interesse/utilita
Conservazione
Gestione delle entrate, delle spese |servizi di gestione dei CRAS (centri . e . . . erogazione del Direzione / Area violazione di norme, anche
55 |19 | A6 X . Lo - iniziativa d'ufficio | gestione in economia . o i . ) L
e del patrimonio recupero animali selvatici) servizio Vigilanza Ambientale | interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese o . . . e . . . erogazione del Direzione / violazione di norme, anche
56 |20 | A6 X . servizi di gestione teatri iniziativa d'ufficio | gestione in economia . - . . JN
e del patrimonio servizio Responsabili d'Area | interne, per interesse/utilita
. - . . contratto e Direzione / Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |servizi di gestione hardware e bando e capitolato . X . \ .
57 | 21| A6 selezione gestione del Responsabili d'Area / | controllo dell'esecuzione del
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. nar Tab.3 Processo resp bile del Catal dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
. . contratto e Direzione / Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese o bando e capitolato . X . . .
58 | 22 | A6 X . servizi di disaster recovery e backup ) selezione gestione del Responsabili d'Area / | controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio digara ) . .
contratto Area Lavori Pubblici servizio
Direzione
Gestione delle entrate, delle spese ) 3 L \ e . . . erogazione del ) /. violazione di norme, anche
59 |23 A6 ) . gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia . Responsabile d'Area | . ) N
e del patrimonio servizio o , interne, per interesse/utilita
Affari Istituzionali
. . L esame da parte del . . . )
Permesso di costruire, richiesta nulla L ) . Direzione / violazione delle norme, dei
L ) domanda SUE (e acquisizione rilascio del . o o o
60 | 1 | A7 |Governo del territorio osta per quanto di competenza i " . Responsabili d'Area / | limiti e degli indici urbanistici
K . dell'interessato pareri/nulla osta di permesso . . . )
dell'Ente Parchi Area Lavori Pubblici per interesse di parte
altre PA)
Permesso di costruire in aree esame da parte del . . . )
. ) L ) . Direzione / violazione delle norme, dei
L assoggettate ad autorizzazione domanda SUE (e acquisizione rilascio del . o o o
61 2 A7 |Governo del territorio R L L i ) Responsabili d'Area / | limiti e degli indici urbanistici
paesaggistica , richiesta nulla osta per dell'interessato pareri/nulla osta di permesso . L . .
] \ ) Area Lavori Pubblici per interesse di parte
quanto di competenza dell'Ente Parchi altre PA)
esame da parte del - . . )
| . . L sottoscrizione . conflitto di interessi,
Permesso di costruire convenzionato, SUE (acquisizione . Direzione / . . R
L L ) domanda ) .| della convenzione . violazione delle norme, dei
62 3 A7 |Governo del territorio richiesta nulla osta per quanto di " pareri/nulla osta di . A Responsabilid'Area/ | . . o o
\ ) dell'interessato . e rilascio del ) .| limiti e degli indici urbanistici
competenza dell'Ente Parchi altre PA), approvazione Area Lavori Pubblici ) .
) permesso per interesse di parte
della convenzione
Gestione del reticolo idrico minore e - .
| dellEnte Parchi quantificazione del accertamento Direzione / violazione delle norme
- nelle aree dell'Ente Parchi - . . - .
63 | 4 | A7 |Governo del territorio - n iniziativa d'ufficio canone e richiesta di dell'entrata e Responsabili d'Area / procedurali per
(limitatamente a quanto di . . . - . s
. . pagamento riscossione Area Lavori Pubblici interesse/utilita di parte
competenza dell'Ente Parchi)
esame da parte
. ’: . ) dell'ufficio violazione dei divieti su
Procedimento per I'insediamento di L . L o ) o X
, iniziativa di parte: (acquisizione . Direzione / conflitto di interessi,
L una nuova cava, nelle aree dell'Ente . . . convenzione / . . R . o
64 | 5 | A7 |Governo del territorio e . domanda di pareri/nulla osta di Responsabili d'Area / | violazione di norme, limiti e
Parchi (limitatamente a quanto di . . accordo . . . L
X B convenzionamento |altre PA), approvazione Area Lavori Pubblici indici urbanistici per
competenza dell'Ente Parchi) o . e
e sottoscrizione della interesse/utilita di parte
convenzione
Sicurezza ed ordine pubblico , nelle -
\ - ) L - Direzione / - )
L aree dell'Ente Parchi (limitatamente a o B gestione della Polizia |servizi di controllo . violazione di norme,
65 6 | A7 |Governo del territorio X X iniziativa d'ufficio ) Responsabili d'Area / ; - .
quanto di competenza dell'Ente locale e prevenzione . | regolamenti, ordini di servizio
K Area Lavori Pubblici
Parchi)
Servizi di protezione civile, nelle aree estione dei rapporti i
\ P o & . p;? Direzione / violazione delle norme, anche
L dell'Ente Parchi (limitatamente a o e con i volontari, . . ) .
66 | 7 | A7 |Governo del territorio . . iniziativa d'ufficio ) A . gruppo operativo | Responsabili d'Area / | di regolamento, per interesse
quanto di competenza dell'Ente fornitura dei mezzi e . . )
R Area Lavori Pubblici di parte
Parchi) delle attrezzature
) . violazione dei limiti in materia
) . . . esame dei curricula . . ) ) . X
Designazione dei rappresentanti sulla base della Comitato Esecutivo / | di conflitto di interessi e delle
67 1 | A8 |Incarichie nomine dell'ente presso enti, societa, bando / awviso R decreto di nomina | Presidente / Direzione norme procedurali per
L regolamentazione X s \
fondazioni. X / interesse/utilita dell'organo
dell'ente .
che nomina
Provvedimenti di pianificazione stesura, adozione, X . . .
. L - violazione del conflitto di
urbanistica generale nelle aree pubblicazione, approvazione del Direzione / interessi. delle norme, dei
e g - A : vazi - I 1 , del
68 | 1 | A9 |Pianificazione urbanistica dell'Ente Parchi (limitatamente a iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri PP Responsabili d'Area /

quanto di competenza dell'Ente
Parchi)

di altre PA,
osservazioni da privati

documento finale

Area Lavori Pubblici

limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte
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Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. nar Tab.3 Processo resp bile del Catal dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
Provvedimenti di pianificazione stesura, adozione, ) . . . .
L iy o approvazione del . violazione del conflitto di
urbanistica attuativa nelle aree . . pubblicazione, ) Direzione / . ) )
o L \ o iniziativa di parte / L . . | documento finale . interessi, delle norme, dei
69 2 A9 |Pianificazione urbanistica dell'Ente Parchi (limitatamente a R, acquisizione di pareri Responsabilid'Area/ | . . L L
. \ d'ufficio ) e della . .| limiti e degli indici urbanistici
quanto di competenza dell'Ente di altre PA, ) Area Lavori Pubblici ) )
) o N convenzione per interesse di parte
Parchi) osservazioni da privati
esame da parte
Procedimento urbanistico per dell'ufficio violazione dei divieti su
I'insediamento di un centro iniziativa di parte: (acquisizione convenzione / Direzione / conflitto di interessi,
e . . " . " venzi - - . -
70 | 3 | A9 |Pianificazione urbanistica commerciale nelle aree dell'Ente domanda di pareri/nulla osta di accordo Responsabili d'Area / | violazione di norme, limiti e
Parchi (limitatamente a quanto di convenzionamento |altre PA), approvazione Area Lavori Pubblici indici urbanistici per
competenza dell'Ente Parchi) e sottoscrizione della interesse/utilita di parte
convenzione
Provvedimenti ampliativi della Comitato esecutivo / | . .
- . . . . . _— I . L violazione delle norme, anche
sfera giuridica dei destinatari con |Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . Direzione / ) )
71 1 | Al0 R R L L . N concessione K \ di regolamento, per interesse
effetto economico diretto e sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente Responsabile d'Area di part
i parte
immediato Affari Istituzionali P
ingiustificata dilatazione dei
. . o esame da parte ) . ) ) )
Provvedimenti ampliativi della dell'uffici Comitato esecutivo / tempi per costringere il
ell'ufficio e
sfera giuridica dei destinatari con |Programmazione di spettacoli, eventi, domanda L rilascio Direzione / destinatario del
72 2 | A10 A ) L L acquisizione del parere , . . i \ ) .
effetto economico diretto e iniziative, ecc.) dell'interessato e . |dell'autorizzazione| Responsabile d'Area provvedimento tardivo a
N ) della commissione di e . . -
immediato . Affari Istituzionali concedere "utilita" al
vigilanza ) A
funzionario
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base L. . - N
P . . . . . . Direzione / Area Selezione "pilotata" per
sfera giuridica dei destinatari con . domanda della regolamentazione | accoglimento/rige A . e .
73 3 | A10 A ) Servizi per le Scuole L Educazione interesse/utilita di uno o pit
effetto economico diretto e dell'interessato e della tto della domanda | ) .
) . . Ambientale commissari
immediato programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base ) . s N
- . . . o - . - . . . Fattispecie non Selezione "pilotata" per
sfera giuridica dei destinatari con |Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda della regolamentazione | accoglimento/rige . . s .
74 | 4 | A10 . ) o . presente nell'Ente interesse/utilita di uno o piu
effetto economico diretto e anziani dell'interessato e della tto della domanda . | .
X . . Parchi commissari
immediato programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base . ) . - N
o X R X . ) . Fattispecie non Selezione "pilotata" per
sfera giuridica dei destinatari con . o domanda della regolamentazione | accoglimento/rige \ . e .
75 5 | A10 A ) Servizi per disabili L presente nell'Ente interesse/utilita di uno o pit
effetto economico diretto e dell'interessato edella tto della domanda | ) .
) R X Parchi commissari
immediato programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base ) . s N
L . . . . . . Fattispecie non Selezione "pilotata" per
sfera giuridica dei destinatari con L . R domanda della regolamentazione | accoglimento/rige \ . e .
76 | 6 | Al10 Servizi per adulti in difficolta presente nell'Ente interesse/utilita di uno o piu

effetto economico diretto e
immediato
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. nar Tab.3 Processo resp bile del Catal dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base . ) . - N
- . . X o . A . . . Fattispecie non Selezione "pilotata" per
sfera giuridica dei destinatari con |Servizi di integrazione dei cittadini domanda della regolamentazione| accoglimento/rige \ . e .
77 7 | A10 A ) L ", presente nell'Ente interesse/utilita di uno o pit
effetto economico diretto e stranieri dell'interessato e della tto della domanda | ) .
) R . Parchi commissari
immediato programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base . . L e "
L . . . . . Fattispecie non ingiustificata richiesta di
sfera giuridica dei destinatari con . X . domanda della regolamentazione assegnazione della \ Wt
78 | 8 | A10 ) ) Gestione delle sepolture e dei loculi . presente nell'Ente utilita" da parte del
effetto economico diretto e dell'interessato e della sepoltura . i .
X . . Parchi funzionario
immediato programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della Direzione / . - N
L . . ) . . Selezione "pilotata" per
sfera giuridica dei destinatari con o L selezione e Responsabili d'Area / | . e .
79 9 | A10 A ) Concessioni demaniali bando ) contratto . interesse/utilita di uno o pit
effetto economico diretto e assegnazione Area Gestione e o
) R . commissari
immediato Manutenzione
Provvedimenti ampliativi della selezione delle ) e . ) ) .
L . . ) | o . o disponibilita di Fattispecie non violazione delle norme
sfera giuridica dei destinatari con |Procedimenti di esumazione ed L \ e sepolture, attivita di . \ )
80 | 10 | A10 . ) R iniziativa d'ufficio . sepolture pressoi | presente nell'Ente procedurali per
effetto economico diretto e estumulazione esumazione ed L | . L
) . A cimiteri Parchi interesse/utilita di parte
immediato estumulazione
Provvedimenti ampliativi della . ) selezione "pilotata”,
. . . . . Fattispecie non . R
sfera giuridica dei destinatari con ) | ) . ) selezione e \ violazione delle norme
81 | 11 | A10 . ) Gestione degli alloggi pubblici bando / awviso R contratto presente nell'Ente .
effetto economico diretto e assegnazione parchi procedurali per
archi s
immediato interesse/utilita di parte
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base . X ) ) X
L . . ) ) . . ) accoglimento / Fattispecie non violazione delle norme
sfera giuridica dei destinatari con |Gestione del diritto allo studio e del domanda della regolamentazione ) \ )
82 | 12 | A10 A ) . L rigetto della presente nell'Ente procedurali per
effetto economico diretto e sostegno scolastico dell'interessato e della | . L
) . . domanda Parchi interesse/utilita di parte
immediato programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base . . . violazione delle norme
S . . X . accoglimento / Fattispecie non R
sfera giuridica dei destinatari con L domanda della regolamentazione ) \ procedurali e delle
83 | 13 | A10 o Asili nido . rigetto della presente nell'Ente " o
effetto economico diretto e dell'interessato edella . graduatorie" per
) : . domanda Parchi . s
immediato programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base . . ) violazione delle norme
S . . . . accoglimento / Fattispecie non R
sfera giuridica dei destinatari con R " domanda della regolamentazione ) \ procedurali e delle
84 | 14 | Al10 L Servizio di "dopo scuola L rigetto della presente nell'Ente " o
effetto economico diretto e dell'interessato e della d J parchi graduatorie" per
omanda archi L
immediato programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base . . . violazione delle norme
S . . . . accoglimento / Fattispecie non R
sfera giuridica dei destinatari con o . domanda della regolamentazione ) \ procedurali e delle
85 | 15 | A10 o Servizio di trasporto scolastico . rigetto della presente nell'Ente " _"
effetto economico diretto e dell'interessato edella domanda Parchi graduatorie" per
i

immediato

programmazione
dell'ente

interesse/utilita di parte
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Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. nar Tab.3 Processo resp bile del Catal dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base . . ) violazione delle norme
o . R . R accoglimento / Fattispecie non R
sfera giuridica dei destinatari con L domanda della regolamentazione ) \ procedurali e delle
86 | 16 | Al0 L Servizio di mensa L rigetto della presente nell'Ente " o
effetto economico diretto e dell'interessato edella d J parchi graduatorie” per
omanda archi . .
immediato programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della Autorizzazione all’occupazione del Direzione / tempi per costringere il
) k I irezi - A
sfera giuridica dei destinatari privi |suolo pubblico nelle aree dell'Ente domanda esame da parte rilascio . destinatario del
87 | 1 | A1l | . R i n e , o Responsabili d'Area / X )
di effetto economico diretto e Parchi (limitatamente a quanto di dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione . . provvedimento tardivo a
X ) X ) Area Lavori Pubblici W oian
immediato competenza dell'Ente Parchi) concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della L . . tempi per costringere il
L . . L domanda iscrizione, Fattispecie non R R
sfera giuridica dei destinatari privi . . . esame da parte . \ destinatario del
88 | 2 | A11 | . ) Pratiche anagrafiche dell'interessato / e annotazione, presente nell'Ente y .
di effetto economico diretto e o e dell'ufficio . . provvedimento tardivo a
X ) iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. Parchi W oan
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della . . tempi per costringere il
P . . P I Fattispecie non . R
sfera giuridica dei destinatari privi e y domanda esame da parte rilascio del \ destinatario del
89 | 3 | A11 | . ) Certificazioni anagrafiche . e " presente nell'Ente ) .
di effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato Parchi provvedimento tardivo a
. N I s
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della . . tempi per costringere il
A . P . Lo - . N domanda Fattispecie non PP - ) 8
sfera giuridica dei destinatari privi |atti di nascita, morte, cittadinanza e . . . " - . destinatario del
90 | 4 | A11 | . ) . ) dell'interessato istruttoria atto di stato civile | presente nell'Ente y .
di effetto economico diretto e matrimonio . e . provvedimento tardivo a
X ) /iniziativa d'ufficio Parchi ot
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatariprivi | = - . - domanda esame da parte rilascio del Direzione / Area destinatario del
91 | 5 | A11 | 8 . ) P Rilascio di tesserini autorizzativi . ; p o / i © i
di effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento Vigilanza Ambientale provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della esame da parte Comitato esecutivo /
sfera giuridica dei destinatari privi |_. = - domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del Direzione / violazione delle norme per
92 6 | A1l . ) Rilascio di patrocini L . . I . .
di effetto economico diretto e dell'interessato | della regolamentazione| provvedimento | Responsabile d'Area interesse di parte
immediato dell'ente Affari Istituzionali
Provvedimenti ampliativi della . . . .
A . . S provvedimenti Fattispecie non o
sfera giuridica dei destinatari privi . L e . . . \ violazione delle norme per
93 7 | A11 . ) Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti presente nell'Ente i .
di effetto economico diretto e S . interesse di parte
X ) dall'ordinamento Parchi
immediato
Provvedimenti ampliativi della . . . )
A . . S provvedimenti Fattispecie non o
sfera giuridica dei destinatari privi L . R . X . . . violazione delle norme per
94 | 8 | A1l | . ) Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti presente nell'Ente i .
di effetto economico diretto e — . interesse di parte
X ) dall'ordinamento Parchi
immediato
Provvedimenti ampliativi della . . . )
sfera giuridica dei destinatari privi provvedimenti Fattispecie non iolazione delle norme per
uridi 1 1 1 i . . L Vi Z1
95 | 9 | A1l 8 P Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti presente nell'Ente P
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Unita organizzativa

n. |na.| nar Tab.3 Processo resp bile del Catal dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
registrazione della . . . - P . . .
. . . . e . i registrazione di Direzione / Ingiustificata dilatazione dei
96 | 1 | A12 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in [ .
uscita protocollo Responsabili d'Area tempi
I
Comitato esecutivo /
. . " . organizzazione Direzione / . .
X . Organizzazione eventi culturali o . . ] violazione delle norme per
97 | 2 | A12 |Altriservizi ricfeativi iniziativa d'ufficio secondo gli indirizzi evento Responsabile d'Area interesse di parte P
. . e . I
dell'amministrazione Affari Istituzionali / p
Responsabili d'Area
X verbale - R
. . . . . - I B convocazione, . Direzione / violazione delle norme per
98 | 3 | A12 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio | . . . . sottoscritto e [ . .
riunione, deliberazione pubblicato Responsabili d'Area interesse di parte
istruttoria, pareri, . .
. - . . - L - roposta di Direzione violazione delle norme
99 | 4 | A12 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del prop . . ,/ .
prowvedimento provvedimento Responsabili d'Area procedurali
ricezione / Direzione / violazione delle norme
100 | 5 | A12 Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione [ X
prowvedimento Responsabili d'Area procedurali
provvedimento
motivato di Direzione / olazi di
violazione di norme per
101 | 6 | A12 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o | Responsabili d'Area / . N P
differimento o RPCT interesse/utilita
rifiuto
. . archiviazione dei o . . "
. . Gestione dell'archivio corrente e di o e R o Direzione / violazione di norme
102 | 7 | A12 Altriservizi 3 iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione [ ) )
deposito normativa Responsabili d'Area procedurali, anche interne
archiviazione dei Direzione / violazione di norme
103 | 8 | A12 Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione [ ) )
normativa Responsabili d'Area procedurali, anche interne
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento Direzione / violazione delle norme per
104 | 9 | A12 Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e [ . . P
. . ) ) Responsabili d'Area interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
violazione di norme
. . Indagini di customer satisfaction e o . . . " 3 Direzione X X .
105 | 10 | A12 |Altri servizi s iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito / procedurali per "pilotare" gli

qualita

Responsabili d'Area

esiti e celare criticita
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B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

P . s | . . if i livello di grado di Valutazione .
Processo Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita di eventi trasp: . | ) N Motivazione
interesse | del decisore del processo ) .
" W | corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale B
passato responsabile | trattamento
A B C D E F G H [} L
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
personale (produttivita e interesse personale di uno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
retribuzioni di risultato) pill commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
. one di Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per l'assunzione di . s - o s .
interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
personale N . . . L
commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
Concorso per Ia orogressione in Selezione "pilotata" per II.prf;ff:ests.o.nlon Ictons.entetmar.glr;\ di dlsdcrezl?nfalwta e
. P - significativi. Inoltre, | vantaggi che produce In favore ael
N p prog interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B 8 . " N 68 p .
carriera del personale ) A terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
commissari rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del violazione di norme, anche N B N 8 A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
personale: permessi, ferie, ecc. | interne, per interesse/utilita terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
integrativa interne, per interesse/utilita terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
L . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servizi di formazione del X s L X X
. formatore per interesse/utilita Y Y N A A A ™M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente ) X R X - .
di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Levata dei protesti interesse di parte: dilatazione N N N N N N N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
dei tempi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Fattispecie non presente nell'Ente Parchi.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
segnalazione e reclamo interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche B M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
legali interne, per interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
R . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
Gestione del contenzioso N . N B M N ™M A A M p . P L 88 . P N
interne, per interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio é stato ritenuto Medio.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. ) " Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
Selezione per I'affidamento di | } p . P . ) ° " P! N ) .
N - . . interesse/utilita di uno o piu A+ A N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
incarichi professionali N . . . s
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
misure.
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Indicatori di stima del livello di rischio

R A . livello di grado di Valutazione -
Processo Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita di eventi trasp . ) . . Motivazione
interesse | del decisore . del processo . "
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affid: i | "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
procedura aperta (o ristretta) | interesse/utilita di uno o piu A+t A N A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
di lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata" / interessi economici che attivano, possono celare
izi o fornit ' t tazi A++ A N A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizi o forniture mancata rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Gare ad evi ica di lezi "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
dita di beni interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A ™M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
vendita di beni commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
misure.
L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
violazione delle norme e dei sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti
. L L i - di interesse. Tuttavia la regolamentazione dell'ente parchi
Affidamenti in house limiti dell'in house providing B B N B B B B . N ‘g . NN pA .
) L consente minore spazio di discrezionalita rispetto altri enti.
per interesse/utilita di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso
(B-).
Selezione "pilotata”, con 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
commissione giudicatrice art. norma procedurali, per A+ A N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
77 interesse/utilita dell'organo danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
che nomina adeguate misure.
. " f
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Verifica delle offerte conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
I ‘rt 97 norma procedurali, per A M N A A ™M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale art. interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
aggiudicazione in base al norma procedurali, per A Y N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
prezzo interesse/utilita di uno o pit danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
udi n inb \'OEPY norma procedurali, per A ™M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggludicazione in base a interesse/utilita di uno o pit danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente
Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A M i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
21 procedurali dato che il processo non produce alcun vantaggio
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente
Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
di servizi procedurali dato che il processo non produce alcun vantaggio
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
contratti pubblici procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Accertamenti e verifiche dei Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
versamenti locali (spese di omessa verifica per interesse A A N 8 A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di

istruttoria, sanzioni, ecc)

di parte

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
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Indicatori di stima del livello di rischio

. - . . if i livello di grado di Valutazione
Processo Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita di eventi trasp . ) . o Motivazione
interesse | del decisore o del processo N N
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
Accertamenti con adesione dei omessa verifica per interesse - \:ff:l POUEbbef_O :llhllaze_lpo‘(efl ; mTt?etenze"tdzl'le
. N . uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
versamenti locali (spese di . P A A N B A Y A g X pong " 88 P
| 3 L di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
istruttoria, sanzioni, ecc) sanzioni.
Accertamenti e controll omessa verifica per interesse - \:ff:l POUEbbef_O :llhllaze_lpo‘(efl ; mTt?etenze"tdzl'le
s uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
sull'attivita edilizia privata N P A A N B A M A g . pong i 88 P
i parte A )
busi di part altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
(abusi) sanzioni.
Vigilanza sulla circolazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
(limitatamente alla omessa verifica per interesse M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
competenza della Vigilanza di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
dell'Ente Parco) sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
attivita di conservazione della omessa verifica per interesse A A N s A ™ A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
flora e della fauna protette di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
dell' Ente Parchi sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
attivita di prelievo venatorio e | omessa verifica per interesse A A N 8 A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
di pesca sportiva nell'Ente di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
Parchi sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
N . . omessa verifica per interesse uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
Controlli sull'uso del territorio N P A A N B A M A g . pong i 88 P
di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
rifiuti di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Raccolta, recupero e Selezione "pilotata". Omesso I.;'or:.trzll:.d ?Fptallto p.er a racc?l.tahe lo s.mallllmento dei
R . . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
smaltimento rifiuti controllo dell'esecuzione del A M N M A M A € X X . eono,p
N - celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
abbandonati servizio confermano la necessita di adeguate misure.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Selezione "pilotata". Omesso significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Gestione delle Isole ecologiche | controllo dell'esecuzione del N N N N N N N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
servizio rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Fattispecie non presente nell'Ente Parchi.
Pulizia e manutenzione dei .
sentieri e delle strade e delle violazione delle norme, anche I‘?:‘tr:“tl‘d Ia"']ptalto p'er . raccf’I‘tahe " 5_m3|‘|""e”‘° -
" ) . ) rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono
aree pubbliche dell'Ente Parchi | . N A M N ™M A M A 8 . . . 8 P
. . interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
(limitatamente a quanto di confermano la necessita di adeguate misure.
competenza dell'Ente Parchi)
Il processo non consente margini di discrezionalita
. N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
- o violazione delle norme, anche . h N ) ;
Pulizia dei cimiteri N . it N N N N N N N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interne, per interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Fattispecie non presente nell'Ente Parchi.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli "Iff;' pOtrEbhe'fo rtlllzza;e. pc"ter.' € com?etenze., dzl.le
N . . . . . . . uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
violazione ai regolamenti interesse di parte: dilatazione A Y N M A Y A N POng 68 P

dell'Ente

dei tempi

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
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Indicatori di stima del livello di rischio

. - . . if i livello di grado di Valutazione
Processo Catalogo dei rischi principali | livellodi | discrezionalita di eventi trasp: . . . o Motivazione
interesse | del decisore R del processo N N
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
violazione delle norme per II.prf;ff:ests.o.nlon Ictons.entetmar.glr;\ di dlsdcrezl?nfalwta e
. . . . . . . significativi. Inoltre, | vantaggi che produce In favore ael
Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B 8 . " . €8 p .
. i terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
dei tempi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
N P . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese destinatario del o 3 - a " N

. R N ) A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di

di bilancio provvedimento tardivo a . " n e . "
o altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
concedere "utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
N o . N N . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei

Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- 8 . . . £8 F.‘ .
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita

N . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei

Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- 8 . " . €8 p .
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Versamenti locali (spese di Il processo non consente margini di discrezionalita
istruttoria, sanzioni, versamenti . N n significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
. X violazione di norme B M N A A A B 8 . " N 88 p .
volontari spontanei, quote, terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
contributi, ecc.) rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
manutenzione delle aree verdi Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
dell'Ente Parchi (limitatamente . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
N ( controllo dell'esecuzione del B M N ™M A M M P L P . P . 8 .
a quanto di competenza o economici, in genere modesti, che il processo genera in
U i servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
dell'Ente Parchi)
manutenzione delle strade e o . ) ) )
dei sentieri e delle aree Selezione "pilotata". Omesso Gli umi' potrebbe: unllzzaﬁtl‘mpropnan?.we[r;t:. pvla.t'erll e .
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
pubbliche dell'Ente Parchi controllo dell'esecuzione del B Y N M A Y ™M P o P R P . 8 .

o . o economici, in genere modesti, che il processo genera in
(limitatamente a quanto di servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
competenza dell'Ente Parchi)
installazione e manutenzione
segnaletica, orizzontale e Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
verticale, su strade e aree . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

N . controllo dell'esecuzione del B M N ™M A M M P L P . P . 8 .

pubbliche dell'Ente Parchi . economici, in genere modesti, che il processo genera in

imit i servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
(limitatamente a quanto di
competenza dell'Ente Parchi)
servizio di rimozione della neve Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
e del ghiaccio su strade e aree | Selezione "pilotata". Omesso competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
pubbliche dell'Ente Parchi controllo dell'esecuzione del B B N B B B B economici, in genere modesti, che il processo genera in

imi i izi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso o molto

imitatamente a quanto di servizio
competenza dell'Ente Parchi) basso.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del N N N N N N N economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto basso. Fattispecie
non presente nell'Ente Parchi.
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Indicatori di stima del livello di rischio

. A . if i livello di rado di Valutazione
Processo Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita di eventi trasp . ) 8 . o Motivazione
interesse | del decisore ) del processo ) .
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
servizi di custodia delle Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
roprieta dell'Ente Parchi o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
Eim?tatamente a quanto di controllo dell'esecuzione del B M M A M M econpomici inpgenere modesti, chpe il processo gegnera in
g X servizio " RN .
competenza dell'Ente Parchi) avore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
manutenzione degli immobilie | Selezione "pilotata". Omesso ali "mi' pOtrEbhe: ummaf 'f’"proPr'aTeg‘i p?t,ert' €
s . P P " " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M M A M M P L P . P . & .
| L. economicli, in genere mOdEStI, cheil processo genera in
dell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione degli edifici Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
affidati in gestione all'Ente controllo dell'esecuzione del B M M A M M competenze per ottenere utilitad personali. Dati gli interessi
Parchi (limitatamente a quanto . economici, in genere modesti, che il processo genera in
di competenza dell'Ente Parchi) servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizi di pubblica illuminazione ) ) . Gli uffici potrebbero utilizzare |‘mpropnamente poteri e
(limitatamente a quanto di violazione di norme, anche B B 8 8 B B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
d ”.Eq parchi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
competenza dell'Ente Parchi) favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
manutenzione della rete e degli
impianti di pubblica Selezione "pilotata”. Omesso Gl ”fﬁi' potrebbe: u""aa{.e |‘mproprlar||t|e[r)1t: p'r_t,e';' e
P - . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
illuminazione (limitatamentea | controllo dell'esecuzione del B B B B B B P L P . P . 8 .
di dell'e . economici, in genere modesti, che il processo genera in
quanto di competenza dell'Ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
Parchi)
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
servizi di gestione biblioteche B M M A M M o " . .
8 interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilitad personali. Dati gli interessi
servizi di gestione musei B W M A W M o . r .
g interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizi di gestione dei CRAS Selezione "pilotata". Omesso Gli umi' potrebbe: unllzza:'e |‘mpropr|ar||.1e[r)1t:. pvla.t'erll e .
. L . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
(centri recupero animali controllo dell'esecuzione del B Y M A Y ™M P o P R P . 8 .
L o economici, in genere modesti, che il processo genera in
selvatici) servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli ufﬁil potrebhe: utlllzza‘rf.tl?wproprlarre;ti p?t.ertl e )
PP " " " " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
servizi di gestione teatri controllo dell'esecuzione del B M M A M M P s P . P . & .
L. economicli, in genere mOdEStI, cheil processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata"”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione hardware e o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
8 controllo dell'esecuzione del B M M A ™M M P o P . P B 8 ;
software o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di disaster recovery e » competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
v controllo dell'esecuzione del B M M A M M peten: X P e pel € .
backup . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
estione del sito web B M M A M M o R . .
8 interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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Indicatori di stima del livello di rischio

o . - . . if i livello di grado di Valutazione L
Processo Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita di eventi trasp . ) . . Motivazione
interesse | del decisore R del processo N N
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
Permesso di costruire, violazione delle norme, dei L atnvnta_ ?d l': p:.vatla € sempl_': sostelnutai‘da |r:te|::5|
e - AR - economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
richiesta nulla osta per quanto | limiti e degli indici urbanistici A+ ™M N A A ™M A+ T L s che p .
| : ) ) | determinare i funzionari a tenere comportamenti
di competenza dell'Ente Parchi per interesse di parte scorretti.
Permesso di costruire in aree
tate ad autori o delle norme, dei L atnvntaf ?d : p:.vatla & sempn_-: sostelnut;da |r:te|::s|
. e A AR - economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica, richiesta nulla | limiti e degli indici urbanistici A+ M N A A M A+ e . . ’ P .
. ) . determinare i funzionari a tenere comportamenti
osta per quanto di competenza per interesse di parte scorretti
dell'Ente Parchi
Permesso di costruire conflitto di interessi, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
convenzionato, richiesta nulla violazione delle norme, dei A+ M N A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
osta per quanto di competenza | limiti e degli indici urbanistici determinare i funzionari a tenere comportamenti
dell'Ente Parchi per interesse di parte scorretti.
Gestione del reticolo idrico . . i uffici il i i i
minore nelle aree dell'Ente violazione delle norme - Ufflil POUEbbe: ullllzza{'?‘tl"“propna??e;t: P?t'el'(l ; i
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
o procedurali per M M N A A M M P L P . P r & .
Parchi (limitatamente a quanto R s di economici, in genere modesti, che il processo genera in
di competenza dell'Ente Parchi) interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per violazione dei divieti su sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
I'insediamento di una nuova conflitto di interessi, potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
cava, nelle aree dell'Ente Parchi | violazione di norme, limiti e M M N M M M M delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
(limitatamente a quanto di indici urbanistici per indebite (favorendo o intralciando la procedura). Tuttavia la
competenza dell'Ente Parchi) interesse/utilita di parte regolamentazione dell'ente parchi & soggetta a minore
margine di discrezionalita rispetto ad altri enti.
Sicurezza ed ordine pubblico, Il processo non consente margini di discrezionalita
nelle aree dell'Ente Parchi violazione di norme, B M N 8 A M B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
(limitatamente a quanto di regolamenti, ordini di servizio terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
competenza dell'Ente Parchi) rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Servizi di protezione civile , . . ini di di ionalita
) pd oot bt violazione delle norme, anche Il.prf)rcess.o.nlon Icons.ente margl:\ di dlzcreu‘onfahta e
nelle aree del nte Parchi . N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
. . di regolamento, per interesse B M N B A M B 8 . " . 68 P ;
(limitatamente a quanto di . terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
competenza dell'Ente Parchi) di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia o . - . . e
Designazione dei di conflitto di interessi e delle Lalrom.na”dl::mlrls‘tra?rl n Soc'em[ e":_' o;gamsml
. . collegati alla , talvolta di persone prive di adeguate
rappresentanti dell'ente presso norme procedurali per A A N B A Y A & | P P guate
N N L . R competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
enti, societa, fondazioni. interesse/utilita dell'organo interesse
che nomina
Provvedimenti di
pianificazione urbanistica violazione del conflitto di la . ur richiede scelte
U P : : i i. Tale di i ita essere
generale nelle aree dell'Ente interessi, delle norme, dei o ) ; v R .
e — e L A+ A N A A M A+ utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
Parchi (limitatamente a quanto | limiti e degli indici urbanistici . ¥ S
N X N N Tuttavia nell'Ente Parco la regolamentazione é soggetta a
di competenza dell'Ente per interesse di parte minori margini di discrezionalita rispetto ad altri enti.
Parchi)
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Indicatori di stima del livello di rischio

L . A . livello di grado di Valutazione -
Processo Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita di eventi trasp . ) . . Motivazione
interesse | del decisore L del processo ) .
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
Provvedimenti di
pianificazione urbanistica violazione del conflitto di La . ur richiede scelte
¢ - | ! ) ionali. Tale di s
attuativa nelle aree dell'Ente interessi, delle norme, dei o ) a e_ v essefe L
o — . L A+ A N A A M A+ utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
Parchi (limitatamente a quanto | limiti e degli indici urbanistici . ¥ L
| X ) | Tuttavia nell'Ente Parco la regolamentazione & soggetta a
di competenza dell'Ente per interesse di parte minori margini di discrezionalita rispetto ad altri enti.
Parchi)

. L L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
F,"roced‘lmento ur'banlstlco per violazione dei divieti su sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
I'insediamento di un centro conflitto di interessi potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
commerciale nelle aree L . - delle quali er ire

. o violazione di norme, limiti e A+ A N A A M A+ . . .q 3 P . .
dell'Ente Parchi (limitatamente indici urbanistici vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la
a quanto di competenza in::relzls:;u:irl‘ilts::li p::te procedura). Tuttavia nell'Ente Parco la regolamentazione &
dell'Ente Parchi) P sclzggetta a minori margini di discrezionalita rispetto ad
altri enti.
Concessione di sovvenzioni violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
tribut di ! di regolamento, per interesse A ™M N Y A ™M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
contributi, sussidi, ecc. di parte di taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il G uffici b i X el
. " . . . t t t t
Programmazione di spettacoli, destinatario del |u> 'F' potrebbero utilizzare PO er'_e‘ compe e.nzbe, elle
ti, iniziati ) di to tardi A M N ™M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
eventi, iniziative, ecc. provve t;men o Iar |vo|a di taluni soggetti a scapito di altri.
concedere "utilita" a
funzionario
Servizi per le Scuole Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
d ) biental interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
(educazione ambientale) commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Selezione "pilotata” per quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
Servizi assistenziali e socio- di taluni soggetti a scapito di altri. Dati gli interessi
interesse/utilita di uno o pit N N N N N N N A X . .
sanitari per anziani / N . p economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto basso. Fattispecie
non presente nell'Ente Parchi.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Selezione "pilotata" per q.uall dlfpongon?, per v‘anta:ggl e»ut\lltAa pﬁrsonall, .|n favore
Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu N N N N N N N di taluni soggetti a scapito di altri. Dati gl interessi
N A economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto basso. Fattispecie
non presente nell'Ente Parchi.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Selezione "pilotata” per :utalll| dlfpongo:;, per vint:.ggl‘le.u;h? ;T.e.rs?nall, .|n favore
. S e s : s g - i taluni soggetti a scapito di altri. Dati gli interessi
Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piti N N N N N N N 088 P X DatE .
) A economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto basso. Fattispecie
non presente nell'Ente Parchi.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi di integrazione dei quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
interesse/utilita di uno o piu N N N N N N N ) ; - RN RN
cittadini stranieri / . . p di taluni soggetti a scapito di altri. Fattispecie non presente
commissari .
nell'Ente Parchi.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione delle sepolture e dei ingiustificata richiesta di competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
"utilita" da parte del N N N N N N N economici, in genere modesti, che il processo genera in

loculi

funzionario

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Fattispecie
non presente nell'Ente Parchi.
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Indicatori di stima del livello di rischio

. - . . if i livello di grado di Valutazione
Processo Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita di eventi trasp . ) . o Motivazione
interesse | del decisore o del processo N N
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
Selezione "pilotata" per Gli ufﬁil potrebbe: utlllzzaﬁ:mproprlarpe;ti p?t.ertl e )
. . L . P . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
Concessioni demaniali interesse/utilita di uno o piu M M N ™M A M M P L P N P . 8 N
. . economicli, in genere mOdEStI, cheil processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di esumazione ed violazione dell.e norme sign.ificativi.blnoltre, | vantaggi che Produce in favore dei .
. procedurali per N N N N N N N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
estumulazione . s o )
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Fattispecie non presente nell'Ente Parchi.
selezione "pilotata”, violazione Gli \:ff:l potrebbero unllzztare -po{e;;-i competelr\z.e,fdelle
. . . . N uali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per N N N N N N N q. .p & X P X .gg . .p 3
) o di taluni soggetti a scapito di altri. Fattispecie non presente
interesse/utilita di parte nell'Ente Parchi.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. - . violazione delle norme competenze per ottenere utilitad personali. Dati gli interessi
Gestione del diritto allo studio ) P o P N P 3 8 N
. procedurali per N N N N N N N economici, in genere modesti, che il processo genera in
e del sostegno scolastico R o " L ) . . .
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Fattispecie
non presente nell'Ente Parchi.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
" significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
. procedurali e delle . . . i .
Asili nido “oraduatorie” N N N N N N N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
) gradua ?.r"e Per rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/ utilita di parte Fattispecie non presente nell'Ente Parchi.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
" significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
i " procedurali e delle i : i . )
Servizio di "dopo scuola " o N N N N N N N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
'graduatorie" per P )
) o rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/ utilita di parte Fattispecie non presente nell'Ente Parchi.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
" significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
L . procedurali e delle . . . i .
Servizio di trasporto scolastico " o N N N N N N N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
'graduatorie" per PN )
) o rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/ utilita di parte Fattispecie non presente nell'Ente Parchi.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
" significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
. procedurali e delle . h 3 ! )
Servizio di mensa “oraduatorie” N N N N N N N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
) gradua ?.r"e Per rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/ utilita di parte Fattispecie non presente nell'Ente Parchi.
. R , . ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazione all’occupazione tempi per costringere il o . ) ) »
del suolo pubblico nelle aree ge:tinatario dEEI Gli ufﬁil potrebbe: utlllzzaﬁ:mproprlarpe;ti p?t.ertl e )
T competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
dell'Ente Parchi (limitatamente N . M M N ™M A A M P L P N P . 8 N
. provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in
a quanto di competenza concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
dell'Ente Parchi) N .
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
" " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
. . destinatario del . . . . .
Pratiche anagrafiche N N N N N N N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Fattispecie non presente nell'Ente Parchi.
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Indicatori di stima del livello di rischio

. A . if i livello di grado di Valutazione
Processo Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita di eventi trasp . ) . o Motivazione
interesse | del decisore . del processo . "
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Certificazioni anagrafiche N R N N N N N N N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
provvedimento tardivo a o N
. rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
concedere "utilita" al Fattispecie non presente nell'Ente Parchi.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
- . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
atti di nascita, morte, destinatario del . h N ) ;
. . . . . . N N N N N N N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a ki & N
. rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
concedere "utilita" al Fattispecie non presente nell'Ente Parchi.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
e . R destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Rilascio di tesserini autorizzativi N . B- B- N A A A B- 8 . " N 68 ? .
provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
R L violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Rilascio di patrocini . . P B A N B A B B en! . . €8 p .
interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
. violazione delle norme per . n N ) ;
Gestione della leva ) di N N N N N N N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interesse di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Fattispecie non presente nell'Ente Parchi.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
L . violazione delle norme per . h N ) ;
Consultazioni elettorali ) di N N N N N N N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interesse di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Fattispecie non presente nell'Ente Parchi.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
. , violazione delle norme per . n N ) ;
Gestione dell'elettorato ) di N N N N N N N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interesse di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Fattispecie non presente nell'Ente Parchi.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Gestione del protocollo 8 N B- B N A A A B- 8 . . . £8 F.‘ .
tempi terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
ricreativi interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio é stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
collegiali interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
N ’ L. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Istruttoria delle deliberazioni . B- M N A A A B- 8 . " N 68 p .
procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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Indicatori di stima del livello di rischio

. A . if i livello di grado di Valutazione
Processo Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita di eventi trasp . ) . o Motivazione
interesse | del decisore ) del processo ) .
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
Pubblicazione delle violazione delle norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
_— L. violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
Accesso agli atti, accesso civico ) s P M M N Y A M M . P . s L 88 . P N
interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione dell'archivio corrente violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
e di deposito procedurali, anche interne terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Gestione dell'archivio storico X . B- M N A A A B- en . . £e P .
procedurali, anche interne terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di determinazioni, violazione delle norme per II.prf)ff:ests.o.nlon Ictons.entetmar.glr;\ di dlsdcrezl?nfalwta e
. . . . significativi. Inoltre, | vantaggi che produce In favore ael
ordinanze, decreti ed altri atti N " p B- M N A A A B- 8 . " N 68 p .
L . interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
amministrativi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Indagini di customer violazione di norme IIIprc.af.cests.o.nlon lclons.enlelmar.gl:\ di dlzcreu.onfahla e
. " - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
8 procedurali per "pilotare" gli B M N B A M B 8 88 P

satisfaction e qualita

esiti e celare criticita

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

LEGENDA
Livello di rischio Sigla
Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A+t
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A2

A2

A2

A2
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12

4

Processo

Incentivi economici al
personale (produttivita e
retribuzioni di risultato)

Concorso per I'assunzione
di personale

Concorso per la
progressione in carriera del
personale

Gestione giuridica del
personale: permessi, ferie,
ecc.

Relazioni sindacali
(informazione, ecc.)

Contrattazione decentrata
integrativa

servizi di formazione del
personale dipendente

Levata dei protesti

Gestione dei procedimenti
di segnalazione e reclamo

Supporto giuridico e pareri
legali

Gestione del contenzioso

Selezione per I'affidamento

di incarichi professionali

Affidamento mediante
procedura aperta (o
ristretta) di lavori, servizi,
forniture

ALLEGATO "C"- Individ!

Valutazione
comple:

Catalogo dei rischi Motivazione della valutazione del rischio

principali dellivello di
rischio
B c D

Selezione "pilotata” per
interesse personale di A
uno o pils commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o A
pils commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1l processo non consente margini i discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei

B terssonodivalore,in genere, assai contenuto, Pertanto,
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
pill commissari

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei

B terisonodivlore,in genere, assai contenuto, Pertanto,
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

violazione dinorme,
anche interne, per
interesse/util

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).

violazione dinorme,
anche interne, per
interesse/utiita

selezione "pilotata” del ‘Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi

e progr delle misure

Misure di prevenzione

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo

I ai controlliinterni periodici, anche
acampione. alp

adeguata formazione tecnico/giuridica.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:

I ai controlliinterni periodici, anche
acampione. ione: al p

adeguata formazione tecnico/gluridica.

ra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblmazmne di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico'

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico'

ura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
pubblmazmne di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico'

ra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubbhcazmne ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la

formatore per
interesse/utilita di parte

attiva, p
scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Fattispecie non presente nellnte Parchi.

violazione delle norme
per interesse di parte: N
dilatazione dei tempi

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il ischio & stato ritenuto Medio,

violazione delle norme
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, i ischio & stato ritenuto Medio,

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

violazione dinorme,
anche interne, per
interesse/utiita

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servi

interessi economiciche attivano, possono celare
i scorretti a favore di

‘danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di

datigl

Selezione "pilotata” per

interesse/utilita di uno o
piti commissari

A+

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servi
interessi economici che attivano, possono celare

i scorretti a favore di imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita
adeguate misure.

dati gli
Selezione "pilotata” per
interesse/utilita

piti commissari

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico'

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico'

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico'

1- Misura di trasparenza generale  si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico'

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifca: lorgano preposto ai contrall interni verifics,

" Responsal Termine di
Programmazione delle misure ponsa® "
attuazione misure attuazione
F G H

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

effettuati dalla prima sesssione utile successiva Direzione / Servizio

allapprovazione del PTPCT. La formazione deve  Personale

essere somministrata nel corso di ciascun anno.

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020

in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

effettuati dalla prima sesssione utile successiva Direzione / Servizio

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve  Personale

essere somministrata nel corso di ciascun anno

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020

in misura adeguata.

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020

Direzione / Servizio
Personale

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Direzione / Servizio Contestualmente

La trasparenza deve essere attuata Personale / al processo,
comunque entro il
d'Area 31/12/2020

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020

Direzione / Servizio
Personale

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020

Direzione / Servizi
Personale

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Direzione / Servizio Contestualmente

La trasparenza deve essere attuata Personale / al processo,
comunque entro il
d'Area 31/12/2020

Fattispecienon  Fattispecie non
presente nellEnte presente nell'Ente

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente nel caso si verifichi il

processo. Parchi Parchi
Direzione / Contestualmente
La trasparenza deve essere attuata Responsabili al processo,
immediatamente. d'Area/Area  comunque entro il
Finanziaria 31/12/2020
Direzione / Contestualmente
La trasparenza deve essere attuata Responsabili al processo,
immediatamente. d'Area/Area  comunque entro il
Finanziaria 31/12/2020
Comitato
. Contestualmente
Esecutivo /
La trasparenza deve essere attuata al processo,
Presidente / |
immediatamente, Direzione / comunque entro il
i 31/12/2020
Responsabili
Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controll debbono essere  pyczione /

effetuati dalla prima sessione utile Contestualmente

anche a campione, lo al
personale deve essere somministrata adeguata formazione

assistere
e afancae 1 funsinarioche adotta Vatto, oppure prevedere la
possibilita di delegare ad altro funzionario dell Ente 'adozione del
prowedimento.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto i controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezion. 3-

g i CT.la
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata. La

ta all'adozione

al processo,
comunque entro il
31/12/2020

Responsabile del

dell'atto.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La

Direzione /
Responsabili
d'Area /

Contestualmente
al processo,

Formazione: al p formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessario
prowvedere ad assistere ed affiancare il funzionario che adotta Fatto,
oppure prevedere la possibilita di delegare ad altro funzionario
dellEnte I'adozione del prowvedimento,

inistrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata. La
i 2 I'ad

comungque entro il

Rewo"‘? e del 31/12/2020

dellatto.
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Processo

Affidamento diretto di
lavori, servizi o forniture

Gare ad evidenza pubblica
di vendita di beni

Affidamenti in house

ATTIVITA': Nomina della
commissione giudicatrice
art. 77

ATTIVITA' Verifica delle
offerte anomale art. 97

ATTIVITA': Proposta di
aggiudicazione in base al
prezzo

ATTIVITA': Proposta di
aggiudicazione in base
allOEPV

Programmazione dei lavori
art. 21

Programmazione di
forniture e di servizi

Gestione e archiviazione dei
contratti pubblici

Accertamenti e verifiche dei
versamenti locali (spese di
istruttoria, sanzioni, ecc)

Catalogo dei rischi
principali

Selezione "pilotata” /
mancata rotazione

selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
piti commissari

violazione delle norme e

Selezione "pilotata, con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita
dell'organo che nomina

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pils commissari o
del RUP

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,

Valutazione
comple:
del livello di

rischio

A++

A+

A+

Motivazione della valutazione del rischio

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

i scorretti a favore di i in
danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita
adeguate misure.

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

i scorretti a favore di impr in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
‘adeguate misure.

Laffidamento in house seppur a societa pubbliche, non
 talvolta confltti
diinteresse. Tuttavia la regolamentazione dell'ente parchi

consente minore spazio di discrezionalita rispetto altri enti.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso
(8.

I contratti d'appalto di lavor, forniture e servizi, dati gli

interessi economiciche attivano, possono celare
i scorretti a favore di

‘danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di

adeguate misure.

I contratti d'appalto di lavor, forniture e servizi, dati gl

Misure di prevenzione Programmazione delle misure

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario pubblicare

Responsal Termine di
attuazione misure  attuazione

in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
4gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere  piesione /

controllo specifica: I'organo preposto ai controlli intern, con effettuati dalla prima sesssione utile Respomsapili | COMtestualmente
regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- successiva all'approvazione del PTPCT. La Py al processo,
Formazione: al p formazione i inistrata nel comungque entro il
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessario corso di ciascun anno in misura adeguata, La  ResPONSabile del gy 000
provvedere ad assistere ed affiancare i funzionario che adotta Fatto, i 5 IFadozi

oppure prevedere la possibilita di delegare ad altro funzionario dellatto,

dellEnte I'adozione del provvedimento.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di

Direzione /
controllo specifica: [organo preposto ai contrall interni verifica, Respongpi | COntestualmente
anche a campione, o svolgimento dele selezion.3-Formazione: sl successiva al spprovazione del PTPCT . La Savens al processo,
formazione in comunque entro il
materiadigare. 4. Rotazione: & necessario prowvedere ad asisere ed. corso i ciascun anno, in misura adeguala u Responsabile del "5, )1, 020
affiancare il funzionario che adotta Fatto, oppure prevedere la ttuata all'adozione
possibiitadi delegare ad altro funzionario dell Ente adozione del dellatto.

provvedimento.

1- Misura di trasparenza generale e specifica : & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblic

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Direzione /
Contestualmente
Responsabili S orocesso
d'Area / s y

comunque entro il

Responsabile del LR

Procedimento

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare

in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata

d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Direzione /

controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, effettuati dalla prima sessione utile Responsabili | Contestualmente

anche a campione, o svolgimento dele selezioni. 3-Formazione: al  successiva allapprovazione del PTPCT . La darea/ al processo,
formazione in "l esponsabile el COMUNAuE entro il

materia i gare. 4. Rotatione: & necessario prowedere ad asistere ¢d corso i ciascun anno, in misura adeguata. La N 31/12/2020

affiancare il funzionario che adotta I'atto, oppure prevedere la ttuata all'adozione

possibilita di delegare ad altro funzionario dell Ente 'adozione del dellatto.

provvedimento.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
La trasparenza deve essere attuata

interessi economici che attivano,
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di e Ta necessita di

rasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura
ifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

adeguate misure.

I contratti d'appalto di lavor, forniture e servizi, dati gl

all'approvazione del PTPCT.
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni

1

ra di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
La trasparenza deve essere attuata

interessi economici che attivano,
‘comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di e Ta necessita di

rasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
ifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

per i ilita di
uno o piti commissari

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,

adeguate misure.

I contratti d'appalto di lavor, forniture e servizi, dati gl

all'approvazione del PTPCT.
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare

La trasparenza deve essere attuata

interessi economici che attivano,
compartament scoetl favaeedi e Imprese e n
danno di altre. Fatti di Ta necessita di

rasparente tutte le informazioni imposte dal

1g5:33/2013 & dal Codice del contratti pubbiici. 2- Misura di immediatamente. | controll debbono essere

effettuati dalla prima sesssione utile successiva

per i adi
uno o pits commissari

violazione delle norme
procedurali

violazione delle norme
procedurali

violazione delle norme
procedurali

omessa verifica per
interesse di parte

A

adeguate misure.

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilta personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilta personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1l processo non

I'organo preposto ai controlli interni verifica,

all'approvazione del PTPCT.
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni

1- Misura di trasparenza generale e specifica : & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale e specifica : & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblic

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

signifcativ, Inlte, i vantagai che pmduce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-),

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzion

1- Misura di trasp: generale e specifica : & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

ura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

Direzione /
; Contestualmente
Responsabili N procesto
d'Area/ g

comunque entro il

|
Responsabile de 31/12/2020

Procedimento

Direzione /
; Contestualmente
Responsabili N procesto
d'Area/ g

comungue entro il

|
Responsabile de 31/12/2020

Procedimento

Direzione /
; Contestualmente
Responsabili o procesto
d'Area/ g

comungue entro il
Responsabile del o

31/12/2020
Procedimento 12/
oi
"ez‘one/. Contestualmente
Responsabili e
d'Area/ 4 g

comungue entro il
Responsabile del o

31/12/2020
Procedimento 12/
Direzione
iredione/ ¢ testualmente
Responsabili e
d'Area / s y

comunque entro i
Responsabile del !

Procedimento 31/12/2020
Di
iredione/ ¢ testualmente
Responsabili e
d'Area / s y

comunque entro i
Responsabile del !

mlurmzzlom elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo.
I ai controll interri periodici, anche
acampione. alp

31/12/2020
Procedimento /12/:
La trasparenza deve essere attuata Direzione /
| i &
effettuati dalla prima sesssione utile successiva  d'Area / Area al processo,
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Finanziaria / Area  comunque entro il
essere somministrata nel corso di ciascun anno Vigilanza 31/12/2020

adeguata formazione tecnico/giuridica
in misura adeguata.

Ambientale
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Processo

Accertamenti con adesione
dei versamenti locali (spese
di istruttoria, sanzion, ecc)

Accertamenti e controlli
sull'attivita edil
(abusi)

Vigilanza sula circolazione
(limitatamente alla
competenza della Vigilanza
dell'Ente Parco)

Vigilanza e verifiche sulle
attivita di conservazione
della flora e della fauna

protette dell'Ente Parchi

Vigilanza e verifiche sulle
attivita di prelievo
venatorio e di pesca
sportiva nell'Ente Parchi

Controlli sull'uso del
territorio

Controlli sull'abbandono di
rifiuti

Raccolta, recupero e
smaltimento rifiuti
abbandonati

Gestione delle Isole
ecologiche

Pulizia e manutenzione dei
sentier e delle strade e
delle aree pubbliche
dell'Ente Parchi
(limitatamente a quanto di
competenza dell Ente
Parchi)

Catalogo dei rischi
principali

omessa verifica per
interesse di parte

omessa verifica per
interesse di parte

omessa verifica per
interesse di parte

omessa verifica per
interesse di parte

omessa verifica per
interesse di parte

omessa verifica per
interesse di parte

omessa verifica per
interesse di parte

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Valutazione

comple: " Responsal Termine di
plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabl _
del livello di attuazione misure  attuazione
rischio
N N La trasparenza deve essere attuata Direzione /
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ¢ "
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | essere
mlnrmaxlom elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo. )
A aualidspongono, i avore i aluisogget a sapio i el e anche  Cifettuatidalla prima sesssione utile successiva  d'Area / Area al processo,
altisvolgendo o meno le verifiche levando o meno e %10 oneral periodid allapprovazione del PTPCT. La formazione deve  Finanziaria / Area  comunque entro il
campione, al p
sanzioni, essere somministrata nel corso di ciascun anno i
adeguata formazione tecnicofgiuridica. Vigilanza 31/12/2020
in misura adeguata Ambientale
Direzione /
i . La trasparenza deve essere attuata "
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le P: Responsabili
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle immediatamente. | controlli debbono essere ) Contestualmente
N mlnrmaxlom elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: y y d'Area / Area
A ualidispongono, nfavore di talui soggett a scapio o el viodics anche  Cifettuatidalla prima sesssione utie successiva 0 al processo,
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le. e oneral P " allapprovasione del PTPCT. La formazione deve - g( o/ Area COMungue enteoil
campione, al p
sanzioni P essere somministrata nel corso di ciascun anno. A1t E LA 415 15050
adeguata formazione tecnico/giuridica. Gestione
in misura adeguata
Manutenzione
Direzione /
i . La trasparenza deve essere attuata "
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le P: Responsabili
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle immediatamente. | controlli debbono essere ) Contestualmente
N mlnrmaxlom elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: y y d'Area / Area
A ualicispongono, nfavor di talui soggett a scapio o el serioic, anche.Cffettuat dallaprima sesssione utle successiva al processo,
altr, svolgendo 0 meno le verfiche, levando o menole 10 oneral . allapprovazione del PTPCT. Ls formazione deve. B AY, - comunque entroil
campione, al p
sanzioni S Tormusione tecnloogturdic, essere somministrata nel corso di ciascun anno. A1 E LA 415 15050
© © . in misura adeguata Gestione e
Manutenzione
Direzione /
i . La trasparenza deve essere attuata "
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le P: Responsabili
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle immediatamente. | controlli debbono essere ) Contestualmente
N mlnrmaxlom elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: y y d'Area / Area
A ualicispongono, nfavor di talui soggett a scapio o el serioic, anche. Cffettuat dallaprima sesssione utle successiva al processo,
altr, svolgendo 0 meno le verfiche, levando o menole _*"¥°10 h . allapprovazione del PTPCT. Ls formazione deve. B AY, - comunque entroil
campione, al p
sanzioni e e reeneafguridca essere somministrata nel corso di ciascun anno. A1 E FATEA 3 415 15050
© © . in misura adeguata Gestione e
Manutenzione
i . La trasparenza deve essere attuata 8
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le P: Direzione /
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle immediatamente. | controlli debbono essere " Contestualmente
" mlnrmazlom elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo. N ° Responsabili
A ualicispongono, nfavor di talui soggett a scapio o el erodich anche CTfettuatidall prima sesssone utile successiva ., al processo,
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le. e oneral P " all'approvazione del PTPCT. La formazione deve o comunque entro il
campione, al p il
sanzioni S Tormusione tecnloogturdic, essere somministrata nel corso di ciascun anno gllanza 31/12/2020
© © . in misura adeguata Ambientale
La trasparenza deve essere attuata 8
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Direzione /
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle P: & P! immediatamente. | controlli debbono essere / Contestualmente
. mlnrmazlom elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo. N : Responsabili
A ualicispongono, nfavor di talui soggett a scapio o el erodich anche CTfettuatidall prima sesssone utile successiva ., al processo,
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le e oneral P " all'approvazione del PTPCT. La formazione deve o comunque entro il
campione, al p il
sanzioni S Tormusione tecnloogturdic, essere somministrata nel corso di ciascun anno gllanza 31/12/2020
© © . in misura adeguata Ambientale
La trasparenza deve essere attuata 8
ra di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Direzione /
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle P: & P! immediatamente. | controlli debbono essere / Contestualmente
. mlnrmazlom elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo. N : Responsabili
A ualicispongono, nfavor di talui soggett a scapio el rodich anche CTfettatidall prima sesssone utile successiva ., al processo,
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le. e oneral P " all'approvazione del PTPCT. La formazione deve o comunque entro il
campione, al p
sanzioni S Tormasiont tecogturdic, essere somministrata nel corso di ciascun anno gllanza 31/12/2020
© © . in misura adeguata Ambientale
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Direzione /
p La trasparenza deve essere attuata R bi
. in amministrazione trasparente tutte e informazioni imposte dal esponsabili |
I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei mposte immediatamente. | controlli debbono essere ) Contestualmente
e " 4.1gs33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di N ° d'Area / Area
rifiut, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono effettuati dalla prima sesssione utile successiva - al processo,
A controllo specifica: \nrgann preposto ai controlli interni, con Vigilanza
celare comportamenti scorretti. Fatti di it . alt el PTRCT. La formazione deve 8 WL, comunque entro il
regolarita,
Ia necessita di adeguate misure. & essere somministrata nel corso di ciascun anno A0S A€ SATER 5y 115 5050
al persanale deve essere somminitrata adeguata formazione Gestione e

1l processo non consente margini i discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei

N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Fattispecie non presente nell‘Ente Parchi.

I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
A il dati gl nteresi economic che coinwolgono, possono

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano

a necessita di adeguate misure.

in misura adeguata

tecnico/guiridica. Manutenzione

1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Fattispecie non

ditutte 33/2013 ed nel caso'siverifichiil  presente nellEnte
assicurare il correlato "accesso civico” processo. Parchi
Direzione /
La trasparenza deve essere attuata '
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le > Responsabil
immediatamente. | controlli debbono essere
informazion lencate dal d1g533/2013. 2 Misuradi cotrollo d'Area/ Area

effettuati dalla prima sesssione utile successiva

ai controll eriodici, anche igilanza
I P allapprovasione del PTPCT. La formazione deve & ¥ T
acampione. a
P ” essere somministrata nel corso di ciascun anno #MP1eNtale / Area
adeguata formazione tecnicogiuridica. Gestione e

in misura adeguata
Manutenzione

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020
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Valutazione

Catalogo dei rischi I : Responsal Termine di
Processo 80 del complessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabil "
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utiita

Pulizia dei cimiteri

Pulizia degli immobili e degli ~ violazione delle norme,
impianti di proprieta anche interne, per
dell'ente interesse/utilita

violazione delle norme
per interesse di parte:
dilatazione dei tempi

Gestione delle sanzioni per
violazione ai regolamenti
dellEnte

violazione delle norme
per interesse di parte:
dilatazione dei tempi

Gestione ordinaria della
entrate

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gestione ordinaria delle
spese di bilancio

Adempimenti fiscali violazione di norme

Stipendi del personale violazione di norme

Versamenti locali (spese di
istruttoria, sanzioni,
versamenti volontari
spontanei, quote,
contributi, ecc.)

violazione di norme

manutenzione delle aree
verdi dell'Ente Parchi
(limitatamente a quanto di
competenza dellEnte
Parchi)

manutenzione delle strade
e dei sentieri e delle aree
pubbliche dell'Ente Parchi
(limitatamente a quanto di
competenza dell Ente
Parchi)

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

installazione e
manutenzione segnaletica,
orizzontale e verticale, su
strade e aree pubbliche
dell'Ente Parchi
(limitatamente a quanto di
competenza dell Ente

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

servizio di rimozione della
neve e del ghiaccio su
strade e aree pubbliche
dell'Ente Parchi
(limitatamente a quanto di
competenza dellEnte
Parchi)

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantagg che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-
Fattispecie non presente nellEnte Parchi.

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
Ia necessita di adeguate misure.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzion

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).

Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altr, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medo.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medo.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medo.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilta personali. Dati gli interessi
economic, in genere modesti, che il in

1

Fattispecie non  Fattispecie non
presente nell'Ente  presente nell'Ente
processo. Parchi Parchi

ra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
33/2013 ed

La trasparenza deve essere attuata
nel caso si verifichi il

assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Direzione /
parenza ge Py immediatamente. | controlli debbono essere ! Contestualmente
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo © ° Responsabili
. N effettuati dalla prima sesssione utile successiva al processo,
[ ai controlli periodici, anche d'Area / Area
° allapprovazione del PTPCT. La formazione deve comunque entro il
acampione. alp Gestione e

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata

31/12/2020

adeguata formazione tecnico/giuridica Manutenzione

La trasparenza deve essere attuata
1- Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le o o ot debi o Diredone/ o almente
immediatamente. | controlli debbono esser
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo Responsabili
effettuati dalla prima sesssione utlle successiva al processo,
[ ai controlli periodici, anche " d'Area / Area .
° allapprovazione del PTPCT. La formazione deve comunque entro il
acampione. al p Vigilanza
e emea/ ot essere somministrata nel corso di ciascun anno 31/12/2020
adeguata formazione tecnico/giuridica.
© © in misura adeguata Ambientale
N Direzione / Contestualmente
1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la '
ot o o5 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabili al processo,
utte lgs: e ) i
. . immediatamente. d'Area/Area  comunque entro il
assicurare il correlato "accesso civico". §
Finanziaria 31/12/2020
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte L2 rasparenza deve essere attuata
- i 2 & doveroso pubblicare tutte le y
i immediatamente. | controllidebbono essere  Direzione /  Contestualmente
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo "
I ai controll s anche  Cifettuatidalla prima sesssione utile successiva  Responsabil al processo,
i controlli eriodici, anche " ) .
aeampions el 3 all'approvazione del PTPCT. La formazione deve  d'Area /Area  comunque entro il
y " essere somministrata nel corso di ciascun anno i
adeguata formazione tecnico/giuridica. Finanziaria 31/12/2020
in misura adeguata
- Direzione / Contestualmente
1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la "
ot o les 3372013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabili al processo,
utte lgs: e ) i
) ! immediatamente. d'Area/Area  comunque entro il
assicurare il correlato "accesso civico”. §
Finanziaria 31/12/2020

Contestualmente
al processo,
comunque entro il

Direzione / Servizio
Personale / Area

1- Misura di trasparenza generale  si ritiene sufficiente la

itutte le i 185.33/2013 e La trasparenza deve essere attuata

immediatamente.

favore i terzi, il ischio & stato ritenuto Basso 0 molto
basso.

assicurare il correlato "accesso civico”. Finanziaria
31/12/2020
- Direzione / Contestualmente
1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la "
ot o les 3372013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabili al processo,
utte Igs. e ) |
) N immediatamente. d'Area/Area  comunque entro il
assicurare il correlato "accesso civico”. §
Finanziaria 31/12/2020
Direzione /
. Contestualmente
- Misura di trasparenza generale  si ritiene sufficiente la Responsabili
" . La trasparenza deve essere attuata ) al processo,
twtte 1g5.33/2013 ed d'Area / Area i
) N immediatamente. comunque entro il
assicurare il correlato "accesso civico”. Gestione e
31/12/2020
Manutenzione
Direzione /
. Contestualmente
- Misura di trasparenza generale  si ritiene sufficiente la Responsabili
" . La trasparenza deve essere attuata ) al processo,
twtte 1g5.33/2013 ed d'Area / Area |
) N immediatamente. comunque entro il
assicurare il correlato "accesso civico'. Gestione e
31/12/2020
Manutenzione
Direzione /
. Contestualmente
1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la Responsabili
" . La trasparenza deve essere attuata ) al processo,
twtte 1g5.33/2013 ed d'Area / Area i
) .\ immediatamente. comunque entro il
assicurare il correlato "accesso civico'. Gestione e
31/12/2020
Manutenzione
Direzione /
. Contestualmente
1- Misura di trasparenza generale  si ritiene sufficiente la Responsabili
" . La trasparenza deve essere attuata ) al processo,
twtte 1g5.33/2013 ed d'Area / Area i
) N immediatamente. comunque entro il
assicurare il correlato "accesso civico". Gestione e
31/12/2020
Manutenzione
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Processo

manutenzione dei cimiteri

servizi i custodia delle
proprieta dell'Ente Parch
(limitatamente a quanto di
competenza dell Ente
Parchi)

manutenzione degli
immobili e degli impianti di
proprieta dell'ente

manutenzione degli edifici
affidati in gestione all'Ente
Parchi (limitatamente a
quanto di competenza
dellEnte Parchi)

servizi di pubblica
illuminazione
(limitatamente a quanto di
competenza dell Ente

manutenzione della rete e
degli impianti di pubblica
illuminazione
(limitatamente a quanto di
competenza dellEnte
Parchi)

servizi di gestione
biblioteche

servizi di gestione musei

servizi di gestione dei CRAS
(centri recupero animali
selvatici)

servizi di gestione teatri

servizi di gestione hardware
e software

servizi di disaster recovery e
backup

Catalogo dei rischi
principali

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

violazione dinorme,
anche interne, per
interesse/utiita

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Valutazione

comple:

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

Misure di prevenzione

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la

Responsal

Programmazione delle misure ponsa®
attuazione misure

La trasparenza deve essere attuata Fattispecie non

economici, in genere modesti, che il in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto basso. Fattispecie
non presente nell Ente Parchi.

Gli uffici potrebbero utilizzare e

33
assicurare il correlato "accesso civico".

competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economic, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare

2013 ed

poterie
competenze per ottenere utilta personali. Dati gli interessi
economic, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare

poterie
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economic, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare

poterie
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economic, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.

Gli uffici potrebbero utilizzare poterie

competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economic, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economic, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare

ra di i ritiene sufficiente la
ditutte lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di i ritiene sufficiente la
ditutte lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".
ra di i ritiene sufficiente la
ditutte lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di i ritiene sufficiente la
ditutte lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".
ura di i ritiene sufficiente la
ditutte lgs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale  si ritiene sufficiente la
itutte
assicurare il correlato "accesso civico".

poterie
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medo.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economic, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare

1- Misura di i ritiene sufficiente la

Igs.33/2013 ed

ditutte lgs.33
assicurare il correlato "accesso civico".

ra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
itutte
assicurare il correlato "accesso civico".

i poterie
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medo.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economic, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare i poterie

ra di i ritiene sufficiente la

2013 ed

Igs.33/2013 ed

ditutte lgs.33
assicurare il correlato "accesso civico".

ra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
itutte
assicurare il correlato "accesso civico".

‘competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medo.

1- Misura di i ritiene sufficiente la

2013 ed

lgs.33/2013 ed

ditutte Igs.33
assicurare il correlato "accesso civico".

2013 ed

nel caso si verifichi il
processo.

presente nell'Ente

Direzione /
Responsabil
La trasparenza deve essere attuata N
d'Area / Area
immediatamente. °
Gestione e

Manutenzione

Direzione /
Responsabil
La trasparenza deve essere attuata N
d'Area/ Area
immediatamente.
Gestione e

Manutenzione

Direzione /
Responsabil
La trasparenza deve essere attuata N
d'Area / Area
immediatamente.
Gestione e

Manutenzione

Direzione /
Responsabil
La trasparenza deve essere attuata N
d'Area / Area
immediatamente.
Gestione e

Manutenzione

Direzione /
Responsabili
La trasparenza deve essere attuata N
d'Area / Area
immediatamente. °
Gestione e

Manutenzione

Direzione /
La trasparenza deve essere attuata ;
Responsabili
immediatamente. 5
d'Area
Direzione /

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabl
d'Area / Servizio
Conservazione

Direzione / Area
La trasparenza deve essere attuata

Vigilanza
immediatamente. y
Ambientale
Direzione /
La trasparenza deve essere attuata
Responsabili
immediatamente. g
d'Area
Direzione /
La trasparenza deve essere attuata Responsabili

immediatamente. d'Area / Area

Lavori Pubblici

Direzione /
La trasparenza deve essere attuata Responsabili
immediatamente d'Area/ Area

Lavori Pubblici

Termine di
attuazione

Fattispecie non
presente nell'Ente

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020
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A7

A7

A7

A7

A7

A7

A7

A8

A9
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Catalogo dei rischi

Processo AR
principali

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

gestione del sito web.

Permesso di costruire,
richiesta nulla osta per
quanto di competenza
dell'Ente Parchi

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica , richiesta
nulla osta per quanto di
competenza dell'Ente
Parchi

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

Permesso di costruire
convenzionato, richiesta
nulla osta per quanto di
competenza dellEnte
Parchi

conflitto di interessi,
violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

Gestione del reticolo idrico
minore nelle aree dell'Ente  violazione delle norme
procedurali per

interesse/utilita

dellEnte Parchi)

Procedimento per
Finsediamento di una
nuova cava, nelle aree
dell'Ente Parchi
(limitatamente a quanto di
competenza dellEnte
Parchi)

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,

violazione di norme, limiti
eindici urbanistici per

interesse/utilita di parte

Sicurezza ed ordine
pubblico, nelle aree
dell'Ente Parchi
(limitatamente a quanto di
competenza dell Ente
Parchi)

violazione dinorme,
regolamenti, ordini di
servizio

Servizi di protezione civile,
nelle aree dell'Ente Parchi
(limitatamente a quanto di
competenza dellEnte
Parchi)

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societ3,
fondazioni.

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
generale nelle aree
dellEnte Parchi
(limitatamente a quanto di
competenza dell'Ente
Parchi)

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei
limiti e degli indici
urbanistici per interesse

Valutazione

comple:

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economic, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Misure di prevenzione

1- Misura di trasparenza generale  si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico'

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

Programmazione delle misure

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata

Responsal

attuazione misure

Direzione /
Responsabile
d'Area Affari
Istituzionali

d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di I controlli
Lattivita ediliz P dainteressi I ai controlliinterni accerta, anche a campione, la effettuati dalla prima sessione utile ezione /
ici, anche di valore considerevole, che potrebbero  regolarita delle procedure di rlascio del permesso. 3- Formazione: al i i PTPCT. La
A+ ifunzionari a i P adeguata formazione formazione deve essere somministratanel  d'Area / Area
scorretti tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessario provvedere ad assistere  corso di ciascun anno, in misura adeguata. La  Lavori Pubblici
ed affiancare il funzionario che adotta I'atto, oppure prevedere la rotazione dovra essere attuata all'adozione
possibilita di delegare d altro funzionario dell Ente 'adozione del dellatto.
prowedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di i i I controlli
Lattivita edilizi & semp dainteressi I’ ai controlliinterni accerta, anche a campione, la effettuati dalla prima sessione utile Direzione /
‘economici, anche di valore considerevole, che potrebbero  regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al g i PTPCT. La
A+ inare i funzionari a i p adeguata formazione formazione deve essere somministratanel  d'Area / Area
scorretti. tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessario provvedere ad assistere  corso di ciascun anno, in misura adeguata. La  Lavori Pubblic
ed affiancare il funzionario che adotta I'atto, oppure prevedere la rotazione dovra essere attuata all'adozione
possibilita di delegare ad altro funzionario dell Ente 'adozione del dellatto.
prowedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di i i I controlli
Lattivita edilizia pri P dainteressi I ai controlliinterni accerta, anche a campione, la effettuati dalla prima sessione utile irezione /
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero  regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al i i PTPCT. La
A+ ifunzionari a i adeguata formazione formazione deve essere somministratanel  d'Area / Area

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economic, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Lattivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantagg e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura). Tuttavia la
regolamentazione dellente parchi é soggetta a minore
margine di discrezionalita rispetto ad altri enti.

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei

B erisono divalore, in genere, assa contenuto. Pertaro,
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei

B ierisono divalore, in genere, assa contenuto. Pertaro,
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi

tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessario provvedere ad assistere
ed affiancare il funzionario che adotta I'atto, oppure prevedere la
possibilita di delegare d altro funzionario dell Ente adozione del
prowedimento.

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico'

1- Misura di trasparenza generale  si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico'

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico'

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:

collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
A A ai controlli interni periodici, anche
competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di
ereese acampione. al p
in
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
La pianifi urbanistica richiede 4.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere controlli interni deve accertare Ia regolarita delle nuove procedure di
A+ iz i i pe )ggi ed ut urbanistica. ione: al p
Tuttavia nellnte Parco la formazione inmateria di gare; 4-

minori margini di discrezionalita rispetto ad altri enti.

Rotazione: & necessario provvedere ad assistere ed affiancare il
funzionario che adotta Fatto, oppure prevedere la possibilita di
delegare ad altro IEnte 'adozione del

corso
rotazione dovra essere attuata all'adozione

scun anno, in misura adeguata. La

dell'atto.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere

effettuati dalla prima sessione utile

successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure d i

forma:

corso di ciascun anno in misura adeguata.La
rotazione dovra essere attuata all'adozione

dellatto.

Lavori Pubblici

Direzione /
Responsabili
d'Area / Area
Lavori Pubblici

Direzione /
Responsabili
d'Area/ Area
Lavori Pubblici

Direzione /
Responsabili
d'Area/ Area
Lavori Pubblici

Direzione /
Responsabili
d'Area/ Area
Lavori Pubblici

Comitato
Esecutivo /
Presidente /
Direzione /

Direzione /
Responsabili
d'Area / Area

Lavori Pubblici

Termine di
attuazione

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020



A9

A9

A10

A10

A10

A10

A10

A10
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8
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Catalogo dei rischi
principali

Processo

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
attuativa nelle aree
dellEnte Parchi
(limitatamente a quanto di
competenza dellEnte
Parchi)

violazione del confiitto di
interessi, delle norme, dei
limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

Procedimento urbanistico
per Vinsediamento di un
centro commerciale nelle
aree dellEnte Parchi
(limitatamente a quanto di
competenza dellEnte
Parchi)

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme,
limiti e indici urbanistici
per interesse/utilita di
parte

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Programmazione di
spettacoli, eventi, iniziative,
ecc)

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
pils commissari

Servizi per le Scuole
(educazione ambientale)

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pil commissari

Servizi assistenziali e socio-
sanitari per anziani

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pi commissari

Servizi per disabili

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pil commissari

Servizi per adulti in
difficolta

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pii commissari

Servizi di integrazione dei
cittadini stranieri

Gestione delle sepolture e

ingiustificata richiesta di
dei loculi v

tilita" da parte del
funzionario

Valutazione

l .
e Motivazione della valutazione del rischio
del livello di

rischio
La i urba ica richiede

discrezionali, Tale discrezionalita potrebbe essere

Misure di prevenzione

1- Misura di trasparenza generale e specific:

controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di

& necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai

A+

ggi ed ut

} o .
Tuttavia nell Ente Parco la i ggettaa

urbanistica. alp
formazione

minori margini di discrezionalita rispetto ad altri enti.

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
Potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze delle quali dispongono, per conseguire
vantaggi e utilta indebite (favorendo o intralciando la
procedura). Tuttavia nell Ente Parco la i

A+

Rotazione: & necessario provvedere ad assistere ed affiancare il
funzionario che adotta Iatto, oppure prevedere la possibilita di
delegare ad altro IEnte 'adozione del

in materia di gare; 4-

1- Misura di trasparenza generale e specific

& necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai
controlliinterni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di

al pe

essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4-

soggetta a minori margini di discrezionalita rispetto ad
altri enti.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di alri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
A auali dispongono, per vantaga e utilta personali in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di alri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,in favore
di taluni soggetti a scapito di altr. Dati gl interessi

N ccanomic in genere motest, che i processo generaiin
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto basso. Fattispecie
non presente nell Ente Parchi.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,in favore
di taluni soggetti a scapito di altr. Dati gl interessi

N ccanomic in genere motest, che i processo generaiin
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto basso. Fattispecie
non presente nell Ente Parchi.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,in favore
di taluni soggetti a scapito di altr. Dati gl interessi

N ccanomic in genere motest, che i processo generaiin
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto basso. Fattispecie
non presente nell Ente Parchi.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,in favore

N i alun sggett 2 scapio dali. Fattispecie non presente
nellEnte Parchi,

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
‘competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

N economic), in genere modest, che fl processo generain
favore diterzi, il rschio & stato ritenuto Medio. Fattispecie
non presente nell Ente Parchi.

Rotazione: & ad assistere ed affiancare i
funzionario che adotta I'atto, oppure prevedere la possibilita di

delegare ad altro (Ente 'adozione del

1
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
I ai controlliinterni

ra di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le

periodici, anche

acampione. ione: al p
adeguata formazione tecnico/giuridica.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
I ai controlli interni

periodici, anche

acampione. ione: al p
adeguata formazione tecnico/gluridica.

1
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
I ai controlliinterni

ra di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le

periodici, anche

acampione. fone: al p
adeguata formazione tecnico/giuridica.

1

ra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico'

1

ra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico'

1

ra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico'

ra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico'

1- Misura di trasparenza generale  si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico”.

Programmazione delle misure

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata. LLa
rotazione dovra essere attuata all'adozione
dell'atto.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva allapprovazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata all'adozione
dell'atto.

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente nel caso si verifichi il
processo.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente nel caso si verifichi il
processo.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente nel caso si verifichi il
processo.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente nel caso si verifichi il
processo.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente nel caso siverifichi il
processo.

Responsal
attuazione misure

Termine di
attuazione

Contestualmente
al processo,

d'Area/Area  comunque entro il
Lavori Pubblici 31/12/2020
ezione / Contestualmente

Responsabi
d'Area / Area
Lavori Pubblici

al processo,
comunque entro il
31/12/2020

Comitato
esecutivo / Contestualmente
Direzione / al processo,
Responsabile  comunque entro il
d'Area Affari 31/12/2020
Istituzionali
Comitato

esecutivo / Contestualmente
Direzione / al processo,
Responsabile  comungue entro il
d'Area Affari 31/12/2020
Istituzionali

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020

Direzione / Area
Educazione
Ambientale

Fattispecienon  Fattispecie non
presente nellEnte presente nell'Ente
Parchi Parchi

Fattispecienon  Fattispecie non
presente nellEnte presente nell'Ente
Parchi Parchi

Fattispecienon  Fattispecie non
presente nellEnte presente nell'Ente
Parchi Parchi

Fattispecienon  Fattispecie non
presente nellEnte presente nell'Ente
Parchi Parchi

Fattispecienon  Fattispecie non
presente nellEnte presente nell'Ente




Valutazione
¢ R
Processo atalogo deirischi  complessiva
" " principali dellivello di
rischio

Responsal Termine di
attuazione misure  attuazione

Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure

Direzione /
" . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . N . Contestualmente
Selezione "pilotata" per Compotense ner ttenere it personal Do o eressi 1+ Misura i trasparenza general: i itene uffcente a Lot e e attat Responsabili al processo
N - " ompetenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi - ; rasparenza deve essere attuata ) 3
A0 79 Concessioni demaniali interesse/utilitadiunoo V] P P & ttte 1gs.33/2013 ed P d'Area / Area
N ° economici, in genere modesti, che il processo genera in curare il correlato "accesso civico” immediatamente. Gost comungque entro il
i ! 2 i
Piu commissari favore di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio. i 31/12/2020
Manutenzione
Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di violazione delle norme significativ. Inoltre, i vantagai che produce in favore dei 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Fattispecienon  Fattispecie non
A10 80 esumazione ed procedurali per N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ditutte 1gs.33/2013 ed nel caso si verifichi il presente nell'Ente  presente nell'Ente
estumulazione interesse/utilita di parte tischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico" processo. Parchi Parchi
Fattispecie non presente nell'Ente Parchi.
selezione "pilotata”, Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . e isoeci
1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Fattispecie non Fattispecie non
Gestione degli alloggi violazione delle norme quali dispongono, per vantaggi e utilita personali in favore " . ; iy '
A0 81 N tutte lgs.33/2013 ed immediatamente nel caso si verifichi il presente nell'Ente ~ presente nell'Ente
pubblici procedurali per ditaluni soggetti a scapito di altr. Fattispecie non presente b !
> assicurare il correlato "accesso civico". processo.
interesse/utilita di parte nell'Ente Parchi
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo violazione delle norme competenze per ottenere utiita personali. Dati g interessi 1 Misura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Fattispecie non  Fattispecie non
A0 82 studioe del sostegno procedurali per N economici, in genere modest, che il in ditutte 1g5.33/2013 ed nel caso siverifichiil  presente nellEnte presente nell'Ente
scolastico interesse/utilita di parte favore diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Fattispecie assicurare il correlato "accesso civico" processo. Parchi Parchi
non presente nell'Ente Parchi.
violazione delle norme 1l processo non consente margii di discrezionalita ) - o
procedurali e delle significativ. Inoltre, i vantagai che produce in favore dei 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Fattispecie non  Fattispecie non
A10 83 Asilinido raduatoric® N terzisono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ditutte 1g5.33/2013 ed nel casosiverifichi il presente nell'Ente _presente nell'Ente
raduatorie” per . P .
@ " d" rischio & stato fitenuto basso (8) o molto basso (8-). assicurare il correlato "accesso civico' processo.
interesse/utilita di parte Fattispecie non presente nell'Ente Parchi.
violazione delle norme 1l processo non consente margii di discrezionalita ) - o
procedurali e delle significativ. Inoltre, i vantagai che produce in favore dei 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Fattispecie non  Fattispecie non
A0 84 Servizio di"dopo scuola" raduatoric® N terzisono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ditutte 1g5.33/2013 ed nel easosiverifichi il presente nell'Ente _presente nell'Ente
raduatorie” per . P .
@ " d" fischio & stato fitenuto basso (8) 0 molto basso (8- assicurare il correlato "accesso civico' processo. Parchi Parchi
interesse/utiita di parte Fattispecie non presente nell'Ente Parchi.
violazione delle norme 1l processo non consente margii di discrezionalita ) - -
significativ. Inoltre, i vantagai che produce in favore dei 1 Misura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Fattispecie non  Fattispecie non
Servizio di trasporto procedurali e delle . .
A0 85 o : N terzisono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ditutte 1g5.33/2013 ed nel easosiverifichi il presente nell'Ente _presente nell'Ente
scolastico ‘graduatorie” per . b .
ol tischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico' processo.
interesse/utilita di parte Fattispecie non presente nell'Ente Parchi.
violazione delle norme 1l processo non consente margii di discrezionalita ) - -
procedurali e delle significativ. Inoltre, i vantagai che produce in favore dei 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Fattispecie non  Fattispecie non
A0 86 Serviziodimensa raduatoric® N terzisono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ditutte 1g5.33/2013 ed nel easosiverifichi il presente nell'Ente _presente nell'Ente
raduatorie” per . P .
@ o d" fischio & stato fitenuto basso (8) 0 molto basso (8:). assicurare il correlato "accesso civico' processo. Parchi Parchi
interesse/utilita di parte Fattispecie non presente nell'Ente Parchi.
Autorizzazione N " N
" ingiustificata dilatazione
alfoccupazione del suolo 78! o e o | Contestuaiments
lei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " irezione ontestualmente
pubblico nelle aree F & s impropr s 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
. il destinatario del competenze per ottenere utiita personali. Dati gi interessi - ; La trasparenza deve essere attuata Responsabili al processo,
A1l 87 dellEnte Parchi M tutte 1gs.33/2013 ed N |
prowedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in h . immediatamente d'Area/Area  comunque entroil
(limitatamente a quanto di o X assicurare il correlato "accesso civico'. >
! concedere "utilita" al favore ditersi, il rischio & stato ritenuto Medio Lavori Pubblici 31/12/2020
competenza dell'Ente .
funzionario
Parchi)
ingiustificata dilatazione i s
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalit: )
il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Fattispecie non  Fattispecie non
A1l 88 Pratiche anagrafiche N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il i tutte le i 1gs.33/2013 ed immediatamente nel caso si verifichi il presente nell'Ente  presente nell'Ente
provvedimento tardivo a . ", .
i rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". processo. Parchi Parchi
concedere "utilita" a Fattispecie non presente nell Ente Parchi.
funzionario
ingiustificata dilatazione - .\
def tempi per costringere Il processo non consente margini i discrezionalit A
il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Fattispecie non  Fattispecie non
A1l 89 Certificazioni anagrafiche N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il i tutte le i 1gs.33/2013 ed immediatamente nel caso si verifichi il presente nell'Ente  presente nell'Ente
provvedimento tardivo a . ", .
rischio  stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-). assicurare il correlato "accesso civico". processo. Parchi Parchi

concedere "utilita" al

e utl Fattispecie non presente nellnte Parchi.
funzionario
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Processo

atti di nascita, morte,
cittadinanza e matrimonio

Rilascio di tesserini
autorizzativi

Rilascio di patrocini

Gestione della leva

Consultazioni elettorali

Gestione dell'elettorato

Gestione del protocollo

Organizzazione eventi
culturali ricreativi

Funzionamento degli organi
collegiali

Istruttoria delle
deliberazioni

Pubblicazione delle
deliberazioni

Accesso agli atti, accesso
civico

Gestione dell'archivio
corrente e di deposito

Gestione dell'archivio
storico

Catalogo dei rischi
principali

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
prowedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
prowedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

violazione delle norme
per interesse di parte

violazione delle norme
per interesse di parte

violazione delle norme
per interesse di parte

violazione delle norme
per interesse di parte

Ingiustificata dilatazione
dei tempi

violazione delle norme
per interesse di parte

violazione delle norme
per interesse di parte

violazione delle norme
procedurali

violazione delle norme
procedurali

violazione di norme per
interesse/utilita

violazione di norme
procedurali, anche
interne

violazione di norme
procedurali, anche
interne

Valutazione

comple:

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

1l processo non consente margini i discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantagg che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Fattispecie non presente nellnte Parchi.

1l processo non consente margini di

Misure di prevenzione

1- Misura di trasparenza generale  siritiene sufficiente la

Programmazione delle misure

La trasparenza deve essere attuata

33
assicurare il correlato "accesso civico".

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).
Fattispecie non presente nellnte Parchi.

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).
Fattispecie non presente nellnte Parchi.

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).
Fattispecie non presente nellnte Parchi.

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utiita personali. Ma
dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, i ischio & stato ritenuto Medio,

1l processo non consente margini di

1

ra di i ritiene sufficiente la

2013 ed

ditutte lgs.33
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale  si ritiene sufficiente la
itutte
assicurare il correlato "accesso civico".

1

ra di trasparenza generale si ritiene sufficiente la
itutte
assicurare il correlato "accesso civico".

1

ra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
tutte
assicurare il correlato "accesso civico".

1

ra di trasparenza generale si ritiene sufficiente la
tutte
assicurare il correlato "accesso civico".

1

ra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
itutte
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale  si ritiene sufficiente la
itutte
assicurare il correlato "accesso civico".

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-

1l processo non consente margini di

2013 ed

Igs.33/2013 ed

Igs.33/2013 ed

Igs.33/2013 ed

lgs.33/2013 ed

Igs.33/2013 ed

lgs.33/2013 ed

significativi. Inoltre, i vantagg che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1l processo non consente margini di

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Gli uffici potrebbero utilizzare P

e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il ischio & stato ritenuto Medio,

1l processo non consente margini di

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1l processo non consente margini di

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di i ritiene sufficiente la

ditutte lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di i ritiene sufficiente la

ditutte lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di i ritiene sufficiente la

ditutte lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di i ritiene sufficiente la

ditutte Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di i ritiene sufficiente la

ditutte lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di i ritiene sufficiente la

ditutte lgs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico".

nel caso si verifichi il
processo.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata

Responsal
attuazione misure

Fattispecie non
presente nell'Ente

Direzione / Area
Vigilanza
Ambientale

Comitato
esecutivo /
Direzione /

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente nel caso si verifichi il
processo.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente nel caso siverifichi il
processo.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente nel caso siverifichi i
processo.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

d'Area Affari
Istituzionali

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Direzione /
Responsabili
d'Area

Lomitato
esecutivo /
Direzione /

Responsabile

d'Area Affari

Istituzionali /

Bacnnncahili

Direzione /
Responsabili
d'Area

Direzione /
Responsabili
d'Area

Direzione /
Responsabili
d'Area

Direzione /
Responsabili
d'Area / RPCT

Direzione /
Responsabili
d'Area

Direzione /
Responsabili
d'Area

Termine di
attuazione

Fattispecie non
presente nell'Ente

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2020
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Catalogo dei rischi
principali

Processo

formazione di
determinazioni, ordinanze,  violazione delle norme
decreti ed altri atti per interesse di parte
amministrativi

violazione di norme
procedurali per “pilotare”
gliesiti e celare criticita

Indagini di customer
satisfaction e qualita

LEGENDA
Livello di rischio Sigla
Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B
Rischio moderato ™M
Rischio alto A
Rischio molto alto A+

Rischio altissimo Ast

Valutazione

comple:

del livello di
rischio

B

B

Motivazione della valutazione del rischio

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantagg che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).

Misure di prevenzione

1

ra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ditutte 1g5.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale  si ritiene sufficiente la
tutte e i 1g5.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Responsal Termine di

Programmazione delle misure ponsa® "
attuazione misure attuazione

Contestualmente

Direzione /
La trasparenza deve essere attuata . al processo,
Responsabili
immediatamente. T comunque entro il
rea
31/12/2020
Contestualmente
Direzione /
La trasparenza deve essere attuata al processo,
Responsabili .
immediatamente. § comunque entro il
d'Area

31/12/2020
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ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processo

Misure per processo

Programmazione delle misure per processo

Processi per Area
di rischio

Area di rischio

Sintesi delle principali misure per Area di
rischio

Sintesi della programmazione delle
misure per Area di rischio

A

Incentivi economici
al personale

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione

Acquisizione e gestione del

(produttivita e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, utile successiva all'approvazione del PTPCT. La 1 |
retribuzioni di anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere formazione deve essere somministrata nel corso di personale
risultato) somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Concorso per informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione Acquisizione e gestione del
I'assunzione di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, utile successiva all'approvazione del PTPCT. La 2 |
personale anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere formazione deve essere somministrata nel corso di personale
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
c | d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | essere effettuati dalla prima sesssione
oncorso per la . " . . . - . . . . .
progressio’;e in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Acquisizione e gestione del preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
3 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
carriera del X . N o personale
personale assicurare il correlato "accesso civico". personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione giuridica |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Acquisizione e gestione del
del personale: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 |
permessi, ferie, ecc. |assicurare il correlato "accesso civico". personale
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P :
Relazioni sindacali S ‘ P ,g o . 5 Acquisizione e gestione del
. N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5
(informazione, ecc.) . ; " S personale
assicurare il correlato "accesso civico".
Contrattazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Acquisizione e gestione del
decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 |
integrativa assicurare il correlato "accesso civico". personale
servizi di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
formazione del e P & o . X Acquisizione e gestione del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7
personale X . N o personale
) assicurare il correlato "accesso civico".
dipendente
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . N
R R o © . o La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel A A a
Levata dei protesti | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed o 1 Affari legali e contenzioso
. ) " o caso si verifichi il processo.
assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione dei N " A -
rocedimenti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 Affari legali e contenzioso

segnalazione e
reclamo

assicurare il correlato "accesso civico".

sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
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11

12

13

14

15

Supporto giuridico e
pareri legali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Affari legali e contenzioso

Gestione del
contenzioso

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Affari legali e contenzioso

assicurdre 11 COrmerdlo  deeesso Civico

Selezione per
I'affidamento di
incarichi
professionali

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica. 4- Rotazione: & necessario
provvedere ad assistere ed affiancare il funzionario che adotta
I'atto, oppure prevedere la possibilita di delegare ad altro
funzionario dell’Ente 'adozione del provvedimento

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debb essere i dalla prima
utile successiva all'approvazione del PTPCT . La
for i deve essere i nel corso di
ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata all'adozione dell'atto.

Contratti pubblici

Affidamento
mediante
procedura aperta (o
ristretta) di lavori,
servizi, forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni,
con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessario
provvedere ad assistere ed affiancare il funzionario che adotta
I'atto, oppure prevedere la possibilita di delegare ad altro
funzionario dell’Ente I'adozione del provvedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima

utile iva all'app| del PTPCT. La
for i deve essere rata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata all'adozione dell'atto.

Contratti pubblici

Affidamento diretto
di lavori, servizi o
forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni,
con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessario
provvedere ad assistere ed affiancare il funzionario che adotta
I'atto, oppure prevedere la possibilita di delegare ad altro
funzionario dell’Ente I'adozione del provvedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima

utile iva all'app i del PTPCT. La
for i deve essere nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata all'adozione dell'atto.

Contratti pubblici

Gare ad evidenza
pubblica di vendita
di beni

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare. 4- Rotazione: & necessario
provvedere ad assistere ed affiancare il funzionario che adotta
I'atto, oppure prevedere la possibilita di delegare ad altro
funzionario dell’Ente 'adozione del provvedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debb essere i dalla prima
utile successiva all'approvazione del PTPCT . La
for i deve essere nel corso di
ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata all'adozione dell'atto.

Contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
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22

23

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

:(f)fll](:zmentl n pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5 Contratti pubblici
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
N Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni | controlli debb essere i dalla prima
ATTIVITA': Nomina L ) N L N N N
L verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. 3- utile successiva all'approvazione del PTPCT . La A A
della commissione . - . . . " 6 Contratti pubblici
) iceart.77 |TO" al personale deve essere somministrata formazione for deve essere nel corso di
tecnico/guiridica in materia di gare. 4- Rotazione: & necessario ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
provvedere ad assistere ed affiancare il funzionario che adotta essere attuata all'adozione dell'atto.
I'atto, oppure prevedere la possibilita di delegare ad altro
funzionario dell’Ente 'adozione del provvedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": Verifica |pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
delle offerte imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione 7 Contratti pubblici
anomale art. 97 Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni utile successiva all'approvazione del PTPCT.
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": Proposta |pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
di aggiudicazione in |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione 8 Contratti pubblici
base al prezzo Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni utile successiva all'approvazione del PTPCT.
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": Proposta |pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
di aggiudicazione in |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione 9 Contratti pubblici
base all'OEPV Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni utile successiva all'approvazione del PTPCT.
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
Programmazione . B . N . P . N : il
dei lavori art. 21 pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 Contratti pubblICI
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
. . |1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
Programmazione di R . L N X - . : : it
forniture e di servizi pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 11 Contratti pubblICI
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
archiviazione dei pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12 Contratti pubblici

contratti pubblici

imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve|
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessario
provvedere ad assistere ed affiancare il
funzionario che adotta I'atto, oppure prevedere
la possibilita di delegare ad altro funzionario
dell’Ente 'adozione del provvedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in|
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata all'adozione dell'atto.
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31

Accertamenti e
verifiche dei
versamenti locali
(spese di istruttoria,
sanzioni, ecc)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Accertamenti con
adesione dei
versamenti locali
(spese di istruttoria,
sanzioni, ecc)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Accertamenti e
controlli sull'attivita
edilizia privata
(abusi)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Vigilanza sulla

circolazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |

(limitatamente alla |vr|formaZ|on| elenca.te dal d.l.g_s.33/2.013. 2- Misura dl.cont.rol!o_. control|>| debbono_esserve effettua.tl dalla prima sesssione Controlli, verifiche, ispezioni e
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, utile successiva all'approvazione del PTPCT. La L

competenza della ) . . . " sanzioni

Vigilanza dell'Ente anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere formazione deve essere somministrata nel corso di

Pagrco) somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.

Vigilanza e verifiche N . R n . .
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |

sulle attivita di
conservazione della
flora e della fauna
protette dell'Ente
Parchi

informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Vigilanza e verifiche
sulle attivita di
prelievo venatorio e
di pesca sportiva
nell'Ente Parchi

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Controlli sull'uso del
territorio

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Controlli
sull’abbandono di
rifiuti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in|
misura adeguata.
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Raccolta, recupero e
smaltimento rifiuti
abbandonati

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni,
con regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Gestione dei rifiuti

Gestione delle Isole
ecologiche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel
caso si verifichi il processo.

Gestione rifiuti

Pulizia e
manutenzione dei
sentieri e delle
strade e delle aree
pubbliche dell'Ente
Parchi
(limitatamente a
quanto di
competenza
dell'Ente Parchi)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Gestione rifiuti

Pulizia dei cimiteri

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel
caso si verifichi il processo.

Gestione rifiuti

Pulizia degli
immobili e degli
impianti di
proprieta dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Gestione rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve|
verificare |'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in|
misura adeguata.

Gestione delle
sanzioni per
violazione ai
regolamenti
dell'Ente

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione ordinaria
della entrate

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio
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Gestione ordinaria

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione

Gestione delle entrate, delle

delle spese di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, utile successiva all'approvazione del PTPCT. La 3 B .
bilancio anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere formazione deve essere somministrata nel corso di spese e del patrimonio
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Gestione delle entrate, delle
Adempimenti fiscali | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 B .
assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
Stipendi del 1- Mis.ura. di tra.sparenza.generale.e: si. ri.tie.ne sufficiente la ) ! Gestione delle entrate, delle
ersonale pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5 del . .
P assicurare il correlato "accesso civico". SpeselelcelRatimenio
Versamenti locali
(spese dilistruttoria, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
sanzioni, versamenti S ‘ A o . 5 Gestione delle entrate, delle
volontari spontanei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 B .
p. . |assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
quote, contributi,
ecc.)
manutenzione delle
aree verdi dell'Ente
Parchi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Gestione delle entrate, delle
(limitatamente a pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7 o
quanto di assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
competenza
dall'Ents Darchil
manutenzione delle
strade e dei sentieri
e delle aree 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Gestione delle entrate, delle
pubbliche dell'Ente |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 8 ) .
Parchi assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
(limitatamente a
mnantn di
installazione e
manutenzione
segnaletica, 1- Mis.ura. di tra.sparenza.generale.e: si. ri.tie.ne sufficiente la ) ! Gestione delle entrate, delle
orizzontale e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9 . .
verticale, su strade |assicurare il correlato "accesso civico". Spesele del patrimonio
e aree pubbliche
dall'Ents Darchi
servizio di rimozione
della neve e del
ghiaccio su.strade e |1- Mis.ura.di tra‘sparenza'generale.: si' riltie?e sufficiente la ) . Gestione delle entrate, delle
aree pubbliche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 . .
dell'Ente Parchi assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
(limitatamente a
nnantn di
manutenzione dei L Mls.ura. di tra.sparenza.generale.e: st rl.tle.ne sufficiente la La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel Gestione delle entrate, delle
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 11

cimiteri

assicurare il correlato "accesso civico".

caso si verifichi il processo.

spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del
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Servizi di custodia
delle proprieta
dell'Ente Parchi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

Gestione delle entrate, delle

(limitatamente a pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12 ) .
quanto di assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
competenza
dall'Enta Darchil
manutenzione degli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
immobili e degli S ‘ A o . 5 Gestione delle entrate, delle
impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 13 ) .
P s assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
proprieta dell'ente
manutenzione degli
edifici affidati in
gestione all'Ente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Gestione delle entrate, delle
Parchi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 14 o
(limitatamente a assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
quanto di
romnatanza
servizi di pubblica
iluminazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la :
(limitatamente a S ‘ A o . 5 Gestione delle entrate, delle
vanto di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 15 ) .
N assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
competenza
dell'Ente Parchi)
manutenzione della
rete e degli impianti
di pubblica 1- Mis.ura. di tra.sparenza.generale.e: si. ri.tie.ne sufficiente la ) ! Gestione delle entrate, delle
illuminazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 16 . .
(limitatamente a assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
quanto di
romnatanza
servizi di gestione 1- Mis.ura.di tra‘sparenza'generale.: si' riltie?e sufficiente la ) . Gestione delle entrate, delle
biblioteche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 17 ) .
assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
servizi di gestione 1- Mis.ura. di tra.sparenza.generale.e: si. ri.tie.ne sufficiente la ) ! Gestione delle entrate, delle
musei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 18 del . .
assicurare il correlato "accesso civico". spese e del|patrimonio
servizi di gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la :
dei CRAS (centri o - ) o , . Gestione delle entrate, delle
recupero animali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 19 ) .
p‘ " assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
selvatici)
servizi di gestione 1- Mis.ura. di tra.sparenza.generale.e: si. ri.tie.ne sufficiente la ) ! Gestione delle entrate, delle
teatri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 20 del . .
assicurare il correlato "accesso civico". spese e del|patrimonio
servizi di gestione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Gestione delle entrate, delle
hardware e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 21

software

assicurare il correlato "accesso civico".

spese e del patrimonio

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in|
misura adeguata.
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servizi di disaster

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

Gestione delle entrate, delle

recovery e backu pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 22 del ) .
v P lassicurare il correlato "accesso civico". SReselelcelRatimenio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
gestione del sito o P & o ‘ . Gestione delle entrate, delle
web pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 23 del ) .
assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
Permesso di imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
costruire, richiesta |controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, controlli debb essere i dalla prima
nulla osta per anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del utile successiva all'approvazione del PTPCT . La .
. . L . " i Governo del territorio
quanto di permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata for deve essere nel corso di
competenza adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessario | ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
dell'Ente Parchi provvedere ad assistere ed affiancare il funzionario che adotta essere attuata all'adozione dell'atto.
I'atto, oppure prevedere la possibilita di delegare ad altro
funzionario dell’Ente I'adozione del provvedimento.
. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Permesso di ) R L i ) L
costruire in aree pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
assoggettate ad imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
autofigzzazione controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, | controlli debb essere i dalla prima
_ anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del utile successiva all'approvazione del PTPCT . La .
paesaggistica, . L . . . 2 Governo del territorio
richiesta nulla osta permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata for deve essere nel corso di
er quanto di adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessario | ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
:omq etenza provvedere ad assistere ed affiancare il funzionario che adotta essere attuata all'adozione dell'atto.
.p R I'atto, oppure prevedere la possibilita di delegare ad altro
dell'Ente Parchi . i , N . N
funzionario dell’Ente I'adozione del provvedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Permesso di pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
costruire imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
N controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, controlli debb essere i dalla prima . N e N
convenzionato, i " o ) iy .\ ) 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
- anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del utile successiva all'approvazione del PTPCT . La . K N N L K
richiesta nulla osta . - . . " 3 Governo del territorio necessario pubblicare in amministrazione
er quanto di permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata for deve essere nel corso di ) o
:omq etenza adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessario | ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra trasparente tutte le informazioni imposte dal
d ".: te Parchi provvedere ad assistere ed affiancare il funzionario che adotta essere attuata all'adozione dell'atto. d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di La trasparenza deve essere attuata
ell Ente Parchi I'atto, oppure prevedere la possibilita di delegare ad altro controllo specifica: I'organo preposto ai controlli  immediatamente. | controlli debbono
funzionario dell’Ente I'adozione del provvedimento. interni accerta, anche a campione, la regolarita | essere effettuati dalla prima sessione utile
delle procedure di rilascio del permesso. 3- | successiva all'approvazione del PTPCT . La
Gestione del Formazione: al personale deve essere formazione deve essere somministrata nel
reticolo idrico somministrata adeguata formazione corso di ciascun anno, in misura
minore nelle aree tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessario adeguata.La rotazione dovra essere
. n 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la : 3 . ' . '
dell'Ente Parchi . X | S . X . provvedere ad assistere ed affiancare il attuata all'adozione dell'atto.
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 Governo del territorio

(limitatamente a
quanto di
competenza
dell'Ente Parchi)

assicurare il correlato "accesso civico".

funzionario che adotta I'atto, oppure prevedere
la possibilita di delegare ad altro funzionario
dell’Ente I'adozione del provvedimento.
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Procedimento per
l'insediamento di
una nuova cava,
nelle aree dell'Ente
Parchi
(limitatamente a
quanto di
competenza
dell'Ente Parchi)

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Governo del territorio

Sicurezza ed ordine
pubblico, nelle aree
dell'Ente Parchi
(limitatamente a
quanto di
competenza
dell'Ente Parchi)

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Governo del territorio

Servizi di protezione
civile, nelle aree
dell'Ente Parchi
(limitatamente a
quanto di
competenza
dell'Ente Parchi)

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Governo del territorio

Designazione dei
rappresentanti
dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in|
misura adeguata.

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
generale nelle aree
dell'Ente Parchi
(limitatamente a
quanto di
competenza
dell'Ente Parchi)

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita
delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessario
provvedere ad assistere ed affiancare il funzionario che adotta
I'atto, oppure prevedere la possibilita di delegare ad altro
funzionario dell’Ente I'adozione del provvedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del PTPCT su nuove
procedure di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.La rotazione dovra essere attuata all'adozione
dell'atto.

Pianificazione urbanistica

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa nelle aree
dell'Ente Parchi
(limitatamente a
quanto di
competenza
dell'Ente Parchi)

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita
delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessario
provvedere ad assistere ed affiancare il funzionario che adotta
I'atto, oppure prevedere la possibilita di delegare ad altro
funzionario dell’Ente I'adozione del provvedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debb essere i dalla prima
utile successiva all'approvazione del PTPCT su nuove
procedure di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. LLa rotazione dovra essere attuata
all'adozione dell'atto.

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
4- Rotazione: & necessario provvedere ad
assistere ed affiancare il funzionario che adotta
I'atto, oppure prevedere la possibilita di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura
adeguata.a rotazione dovra essere attuata
all'adozione dell'atto.
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Procedimento
urbanistico per
Iinsediamento di
un centro
commerciale nelle
aree dell'Ente
Parchi
(limitatamente a
quanto di
competenza
dell'Ente Parchi)

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita
delle nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessario provvedere
ad assistere ed affiancare il funzionario che adotta I'atto, oppure
prevedere la possibilita di delegare ad altro funzionario dell’Ente
I'adozione del provvedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del PTPCT su nuove
procedure di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata
all'adozione dell'atto.

Pianificazione urbanistica

delegare ad altro funzionario dell’Ente
|"adozione del provvedimento.

Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

Programmazione di
spettacoli, eventi,
iniziative, ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

Servizi per le Scuole
(educazione
ambientale)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

Servizi assistenziali e
socio-sanitari per
anziani

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel
caso si verifichi il processo.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

Servizi per disabili

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel
caso si verifichi il processo.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato
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Servizi per adulti in

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

difficolta pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed caso si verifichi il processo 6 . .
assicurare il correlato "accesso civico". P : con effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Servizi di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PR + q q
) 3 . o ‘p 'g T La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel sfera giuridica dei destinatari
integrazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed caso si verifichi il processo 7 . .
cittadini stranieri assicurare il correlato "accesso civico". P : con effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Gestione delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PR + q q
X o ‘p 'g o La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel sfera giuridica dei destinatari
sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed caso si verifichi il processo 8 . .
loculi assicurare il correlato "accesso civico". P : con effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Mi diti le: si riti fficiente | o 5 q q
Concessioni sura dl trasparenza generale: si ritiene sufticiente 1a , . sfera giuridica dei destinatari
demaniali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9 . .
assicurare il correlato "accesso civico". con effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Procedimenti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PR + q q
X o ‘p 'g T La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel sfera giuridica dei destinatari
esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed caso si verifichi il processo 10 . .
estumulazione assicurare il correlato "accesso civico". P : con effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PR + q q
Gestione degli o ‘p 'g IR La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel sfera giuridica dei destinatari
alloggi pubblici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed caso i verifichi il processo 11 ) N
88! P assicurare il correlato "accesso civico". P : con effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Gestione del diritto |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PR + q q
) o ‘p 'g o La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel sfera giuridica dei destinatari
allo studio e del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 12

sostegno scolastico

assicurare il correlato "accesso civico".

caso si verifichi il processo.

con effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in|

misura adeguata.
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1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

Asili nido pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed caso i verifichi il processo 13 ) .
assicurare il correlato "accesso civico". P : con effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PR + q q
Servizio di "dopo o ‘p 'g IR La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel sfera giuridica dei destinatari
scuola® pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed caso si verifichi il processo 14 . .
assicurare il correlato "accesso civico". P : con effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PR : q q
Servizio di trasporto o ‘p 'g IR La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel sfera giuridica dei destinatari
scolastico pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed caso i verifichi il processo 15 ) N
assicurare il correlato "accesso civico". P : con effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PR + q q
- o ‘p 'g T La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel sfera giuridica dei destinatari
Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed caso si verifichi il processo 16 . .
assicurare il correlato "accesso civico". P : con effetto economico diretto e
immediato
Autorizzazione
all’occupazione del
suolo pubblico nelle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Provvedimenti ampliativi della
aree dell'Ente Parchi e P & o . X sfera giuridica dei destinatari
(limitatamente a pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 . )

di assicurare il correlato "accesso civico". privi di effetto economico
quanto di diretto e immediato
competenza
dell'Ente Parchi)

Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PR : q q
Pratiche o ‘p 'g IR La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel sfera giuridica dei destinatari
anagrafiche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed caso si verifichi il processo 2 . .
8 assicurare il correlato "accesso civico". P : privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PR + q q
Certificazioni o ‘p 'g IR La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel sfera giuridica dei destinatari
anagrafiche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed caso si verifichi il processo 3 i di effett )
assicurare il correlato "accesso civico". : [ 1 SiEaie EEeieE
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
atti di nascita, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PR + q q

N o ‘p 'g o La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel sfera giuridica dei destinatari

morte, cittadinanza |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed caso si verifichi il processo 4 . )
e matrimonio assicurare il correlato "accesso civico". P : privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Mi diti le: si riti fficiente | o 5 q q
Rilascio di tesserini isura di trasparenza generale: si ritiene sutliciente 1 : X sfera giuridica dei destinatari
autorizzativi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5 i di effett .
assicurare il correlato "accesso civico". [P 1 SifEate EEeielE
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
o B 1- Mis.ura.di tra‘sparenza'generale.: si' riltie?e sufficiente la ) . sfera giuridica dei destinatari
Rilascio di patrocini |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6

assicurare il correlato "accesso civico".

privi di effetto economico
diretto e immediato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
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1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

Gestione della leva |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed caso si verifichi il processo 7 A .
assicurare il correlato "accesso civico". P : privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PR . : :
Consultazioni o ‘p 'g IR La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel sfera giuridica dei destinatari
elettorali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed caso si verifichi il processo 8 AP .
assicurare il correlato "accesso civico". P : privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PR . : :
Gestione o ‘p 'g IR La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel sfera giuridica dei destinatari
dellelettorato pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed caso si verifichi il processo 9 AP .
assicurare il correlato "accesso civico". P : privi di effetto economico
diretto e immediato
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
rotocollo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 Altri servizi
P assicurare il correlato "accesso civico".
Organizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
eventi culturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 Altri servizi
ricreativi assicurare il correlato "accesso civico".
Funzionamento 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 Altri servizi
collegiali assicurare il correlato "accesso civico".
|struttoria delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
deliberazioni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 Altri servizi
assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle L X . S i i i izi
deliberazioni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5 Altri servizi . . o
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente.
Accesso agli atti 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la assicurare il correlato "accesso civico".
accesso ci%ico ' pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 Altri servizi
assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione " " . -~
dellarchivio 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
corrente e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7 Altri servizi
. assicurare il correlato "accesso civico".
deposito
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dell'archivio storico pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 8 Altri servizi
assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di
determinazioni, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ordinanze, decreti |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9 Altri servizi
ed altri atti assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi
Indagini di customer | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
satisfaction e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 Altri servizi

qualita

assicurare il correlato "accesso civico".




ALLEGATO D) MISURE DI TRASPARENZA

Denominazione

Denominazione sotto-

N 3 " o _ . Riferimento N N n " n N
sotto-sezione livello sezione 2 livello (Tipologie di| normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area Competente
1 (Macrofamiglie) dati) D E F G
4
A B
Direttore / Responsabile
Piano triennale per la Art. 10, c. 8, lett. | . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di - /Resp, °
! i Piano triennale per la prevenzione della X ) e . Prevenzione Corruzione
prevenzione della corruzione |a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza (PTPCT) pi della corruzione ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Trasparenza (RPCT) / Area
e della trasparenza 33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) P Finanaiaria
i normativi su izzazionee  |Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che Tempestivo Area Affari Istituzionali / Area

Disposizioni generali

Atti generali

attivita

regolano l'istituzione, |'organizzazione e |'attivita delle pubbliche amministrazioni

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Finanziaria

Art. 12, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla or sulle funzioni,
sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina I'interpretazione di norme giuridiche che

rig! o dettano i per | di esse

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali / Area
Finanziaria

Documenti di programmazione strategico-
gestionale

Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali / Area
Finanziaria

Art. 12, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni,
I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Art. 55, c. 2, d.Igs.

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione

Direttore/Servizio Personale

n. 165/2001
Art 12/ .1, dlgs Codice disciplinare e codice di condotta on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Tempestivo Area Affari Istituzionali/ Area
. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Finanziaria
Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario obblighi amministrativi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e Tempestivo Area Affari Istituzionali/ Area
d.lgs. n. 33/2013 € imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 P Finanziaria
Oneri informativi per
cittadini e imprese
i ministeriali o i p ivi a carattere generale adottati dalle . " .
PP e N . . N P | Dati non pil soggettia
Art. 34, d.Igs. n. e amministrazioni dello Stato per regolare |'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonché L " L n/a
per cittadini e imprese 3 o - - S - e — iy pubblicazione obbligatoria ai N .
33/2013 |'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi fattispecie non applicabile

gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti

sensi del digs 97/2016

Art.37,c.3,d.l.
n. 69/2013

Burocrazia zero

Casiin cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza é sostituito da una comunicazione dell'interessato

Dati non pii soggetti a

n/a
fattispecie non applicabile

ia zero

Art. 37, c. 3-bis,
d.l. n.69/2013

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
i ritengono ie I izzazi la certificata di inizio attivita o la mera

comunicazione)

ia ai
sensi del digs 10/2016

n/a
fattispecie non applicabile

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 13, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con I' delle rispettive

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Art. 14, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.

3/2013
(Art. 14, . 1, lett.
b), d.Igs. n.

Art. 14, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

3,
(Art. 14, c. 1, lett.
e), d.lgs. n.

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1,punto 1, I n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Curriculum vitae

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il

Art. 14, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.

(Art. 14, c. 1, lett.
e), d.lgs. n.

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

), d.lgs. n. Entro 3 i dalla elezi
), d-Igs. n coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando ntro 3 mesi dafla elezione, | x4 Affari Istituzionali/ Area
33/2013 Art. 2, c. . N P " . n " dalla nomina o dal . o
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o ) . ) Finanziaria
1, punto 2, 1. n. della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibil) conferimento dellincarico
441/1982 il
Art. 14, c. 1, lett. 3) le spese ele assunte per la propaganda elettorale ovvero
f), d.lgs. n. di essersi awalsi i dimateriali e di mezzi propaganditici pred'\spustile messi a Tempestivo Area Affari Istituzionali/ Area
33/2013 Art. 2, c. dal partito o dalla politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con 'apposizione della e
. . N . 3 . - (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria
1, punto 3, 1. n. formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
441/1982 relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. . P . ISR ' -
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia o
), d.lgs. n. - . . - N . . . N . Area Affari Istituzionali/ Area
38/2015 Art 3, | della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale A
. 441/1982 stessi vi ¢ (NB: dando evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett.
C Tempestivo Area Affari Istituzionali/ Area
a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo pestiv i Istituzionali/

Finanziaria

Curriculum vitae

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria
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ALLEGATO D) MISURE DI TRASPARENZA

Denominazione

Denominazione sotto-

N 3 " o _ . Riferimento N N n " n N
sotto-sezione livello sezione 2 livello (Tipologie di| —— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area Competente
1 (Macrofamiglie) dati) D E F G
4
A B
Nessuno (va presentata una
Art. 14, c. 1, lett. | Titolari diincarichi di inistrazi i - . . . L i e s N
) e d_T""_""” di ';‘Fa"“” di Zf‘m_‘":i"az';’;‘e' d'l 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobiliiscritti in pubblici registri, titolarita di | sola volta entro 3 mesi dalla
: €. s 0. irezione o di governo di cui all'art. 14, co. 14, oce azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di | elezione, dalla nomina o dal o
33/2013 Art. 2, c. bis, del digs n. 33/2013 . N . N I N N N e Area Affari Istituzionali/ Area
L punto 1, societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Peril | conferimento dell'incarico e Finanaiorin
4;‘1/1982 T soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando resta pubblicata fino alla
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o del
mandato).
Art. 14, c. 1, lett.
14, ¢ 1, le 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il _
), d.lgs. n. . h - " . Entro 3 mesi dalla elezione, er
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando N Area Affari Istituzionali/ Area
33/2013 Art. 2, c. : N P - N X . dalla nomina o dal M
o evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o N o gl Finanziaria
Organizzazione 1,punto2,l.n. L y o . - conferimento dell'incarico
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
441/1982
Art. 14, c. 1, lett. 3) dichi le spese ele i assunte per la propaganda elettorale ovvero
), d.lgs. n. di essersi avvalsi di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a " lerin i
), dlg ! ) avvalst " I. 1 . ,l .m propagandistici predisp! l, N I, Tempestivo Area Affari Istituzionali/ Area
33/2013 Art. 2, c. dal partito o dalla politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della | ISHEIO
N e N N B L N (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria
1,punto3, 1. n. formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero (con allegate copie delle dichiarazioni
441/1982 relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. N N " N N . PR . "
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia T
), d.lgs. n. S . " N . 3 h N N : Area Affari Istituzionali/ Area
della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale e
33/2013 Art. 3, 1. stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso)] Finanziaria
n.441/1982 .
Art. 14, c. 1, lett.
' . Area Affari Istituzionali/ Area
a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno " - /
Finanziaria
N N Area Affari Istituzionali/ Area
Curriculum vitae Nessuno N o
Finanziaria
Area Affari Istituzionali/ Al
Art. 14, c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno rea a:_nsar" ‘f::f_’a"a i/ Area
¢), d.lgs. n. nanziang__
- A o . . . L Area Affari Istituzionali/ Area
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno i Istituzionali/
Finanziaria
Art. 14, c. 1, lett. . - . " : " - - L " - letittrionali
a), d.lgs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno Area Affari Istituzionali/ Area
PN corrisposti Finanziaria
33/2013 P
Art. 14, c. 1, lett. ekl
N R " . P " . " Area Affari Istituzionali/ Area
e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Finanaiorin
33/2013
Cessati dall'incarico (documentazione da 1) cqpie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. pubblicare sul sito web) . L . . : . " . .
5, dlgs. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza
: €. s 0. del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Area Affari Istituzionali/ Area
33/2013 Art. 2, c. . N o . Nessuno N o
Lounte2 | n entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso)] Finanziaria
P T (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
441/1982 o P .
pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, Tett. [3)dichi i Te spese ele assunte per la propaganda elettorale ovvero
), d.lgs. n. di i si i di materiali e di i distici predi: ti
), d.lgs. n. i essersi awalsi di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi 2 Area Affar stituzional/ Area
33/2013 Art. 2, c. dal partito o dalla politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al Nessuno Finanziaria
1, punto 3, 1. n. periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo
441/1982 che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. . o . . : . - . Nessuno (va
4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione T
f) d.lgs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando presentata una sola volta Area AffariIstituzional/ Area
i , il coniu i i i , ove gli ivi : ; o
33/2013 Art. 4, 1. eventualgngente ev'\denzg del maniam cons:nso]] ¢ ¢ entro 3 mesi dalla Finanziaria
n. 441/1982 cessazione dell' incarico).
Sanzioni per mancata o incompleta i acarico del r della mancata o'i dei dati di cui
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, d.lgs. [comunicazione dei dati da parte dei titolari [all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento Tempestivo Area Affari Istituzionali/ Area
dei dati n.33/2013 di incarichi politici, di ione, i |dell della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziaria
direzione o di governo da diritto |'assuzione della carica
Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o Tempestivo n/a
regionali/provinciali assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) fattispecie non applicabile
Rendiconti gruppi consiliari  |Art. 28, c. 1, d.Igs.
regionali/provinciali n. 33/2013
. " . . - " " Tempestivo n/a
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo . : "
1 degli organi di 1 e relazioni degll organi di (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) | fattispecie non applicabile
Art. 13, c. 1, lett. - o . . - : P "  etitmionali
. . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti Tempestivo Area Affari Istituzionali/ Area
b), d.lgs. n. Articolazione degli uffici e fetie Tomperen e
responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziaria
13372013
Art. 13, c. 1, lett. . . . P . s s " " P . Direttore/Servizio Personale
. Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione Tempestivo i "
c), d.lgs. n. Organigramma . - . ) N . - ) Area Affari Istituzionali/ Area
dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) | ISHEIO
Articolazi degli uffici 33/2013 Finanziaria
rticolazione degli uttict (da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina v )
Art. 13, c. 1, lett. | o vonente tutte le informazioni previste o ) o o Tempestivo Dlrettore/}Ser)/lm.w Per.sonale
b), d.lgs. n. dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) | Aea Affai Istituzionali/ Area
33/2013 Finanziaria
Art. 13, C. 1, lett. Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta N
. . N e ) P } ) o . . Tempestivo Area Affari Istituzionali/ Area
Telefono e posta elettronica |d), d.lgs. n. Telefono e posta elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti ) o
N . (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria
|33/2013
" P N . P " " " " P Tutte le aree che li affidano
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo X X e
Art. 15, c. 2, d.Igs. (compresi quelli affidati con contratto di N . e ) iva) con indi dei soggetti Tempestivo Direttore/Servizio Personale Area
n.33/2013 prest ‘ o >avorazion e (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Affari Istituzionali/ Area
percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato HHuzIo
Finanziaria
Per ciascun titolare di incarico:
Tutte le aree che li affidano
At 15, ¢. 1, lett. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Direttore/Servizio Personale Area
b), d.Igs. n. " d P (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Affari Istituzionali/ Area
33/2013 Finanziaria
Art. 15, c. 1, lett. Tutte le aree che li affidano
c), d.lgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati Tempestivo Direttore/Servizio Personale Area
33/2013 dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Affari Istituzionali/ Area
Consulenti e collaboratori Finanziaria
Titolari di incarichi di

Consulenti e

llaborazi oc

Art. 15, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013

n.33/2013
Art. 53, c. 14,

Art. 15, c. 2, d.Igs.

d.lgs. n. 165/2001

Art. 53, c. 14,

d.Igs. n. 165/2001

(da pubblicare in tabelle)

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi
quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutte le aree che li affidano
Direttore/Servizio Personale Area
Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico
(comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutte le aree che li affidano
Direttore/Servizio Personale Area
Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

Tutte le aree che i affidano
Direttore/Servizio Personale Area
Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Pagina 2 di 11




ALLEGATO D) MISURE DI TRASPARENZA

Denominazione

Denominazione sotto-

N 3 " o _ . Riferimento N N n " n N
sotto-sezione livello sezione 2 livello (Tipologie di| —— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area Competente
1 (Macrofamiglie) dati) 5 D E F G
A B
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo Direttore/Servizio Personale Area
a) e c. 1-bis, d.Igs. Atto di conferimento, con lindicazione della durata dell'incarico P Affari Istituzionali/ Area
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) N
n. 33/2013 Finanziaria
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo Direttore/Servizio Personale Area
b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo P Affari Istituzionali/ Area
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) ) o
d.lgs. n. 33/2013 Finanziaria
- - . : . . i N N N Direttore/Servizio Personale Area
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo vizio Fers
R N N Affari Istituzionali/ Area
At 14 L variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanaiort
rt. 14, c. 1, lett.
) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013 ) Direttore/Servizio Personale Area
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo Affari Istituzionali/ Area
P g8 pag: p (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) N
Finanziaria
Art. 14, c. 1, lett. . N . " : : . - L . . . Direttore/Servizio Personale Area
h Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo vizio Fers
d) e c. 1-bis, corrisposti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Affari Istituzionali/ Area
d.lgs. n. 33/2013 P - 8 clgs. n. Finanziaria
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo Direttore/Servizio Personale Area
e) e c. 1-bis, d.Igs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti P Affari Istituzionali/ Area
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) o
n. 33/2013 Finanziaria
Nessuno (va presentata una
Titolari di incarichi Art. 14, c. 1, lett. . . . N . L " N - " P PO P~ uno (va p - o
diigenziali amministrativ i [f) ¢, 1675, cge, Incarichi amministrativi di vertice  (da |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di | sola volta entro 3 mesi dalla
vertice n 33‘/2013'”} Z. pubblicare in tabelle) imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di | elezione, dalla nomina o dal | Direttore/Servizio Personale Area
ot L societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Peril | conferimento dell'incarico e Affari Istituzionali/ Area
441/2982 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando resta pubblicata fino alla Finanziaria
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o del
mandato).
Art. 14, c. 1, lett. . . N . o -~ " " - r "
. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il . X ' .
f) e c. 1-bis, d.lgs. N 8 _ N A Entro 3 mesi della nomina o | Direttore/Servizio Personale Area
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando " vizio Fers
n.33/2013 Art. 2, . N L . ) . " dal conferimento Affari Istituzionali/ Area
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o erim ziona
c- 1, punto2,1.n. della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico Finanziaria
441/1982 !
Art. 14, c. 1, lett. N " N N PR N " " N
f)e c. 1-bis, dlgs 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia Direttore/Servizio Personale Area
n. 33/2013 Angg della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale Affari Istituzionali/ Area
| 'n 441/1982 g stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso)] Finanziaria
Art. 20, c. 3, d.lgs Tempestivo Direttore/Servizio Personale Area
N 3’9/2'01'3  dlgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. Affari Istituzionali/ Area
) 39/2013) Finanziaria
Art. 20, ¢. 3, d.lgs Annuale Direttore/Servizio Personale Area
n 3'9/2'0]:3 ) Clgs: Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n. Affari Istituzionali/ Area
. 39/2013) Finanziaria
Art. 14, c. 1-ter, " .
Direttore/Servizio Personale Area
secondo periodo, degli i percepiti a carico della finanza pubblica Annuale Affari Istituzionali/ Area
d.lgs. n. 33/2013 8 percep! P! (non oltre il 30 marzo) tituzio
Finanziaria
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
. . . NS - v . -
a) e c. 1-bis, d.Igs. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico P Direttore/Servizio Personale
. 33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. X
" . : . P Tempestivo " .
b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Direttore/Servizio Personale
dlgs. n. 33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo Direttore/Servizlo Personale
o N N i vizi
Art. 14, c. 1, lett. variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
) e c. 1-bis, d.Igs.
Tempestivo
n.33/2013 \mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici exart. 8 d_l’;s_ n‘.vS3/2013) Direttore/Servizio Personale
Art. 14, c. 1, lett. P - N . - . " : : i —— L " P "
) e c. 1-bis, Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo Direttore/Servizio Personale
dlgs .n 33/'2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
-lgs. n- disc dall'organo di indirizzo
Art. 14, . 1, lett. politico senza procedure pubbliche di
e ) i idi izi izzati Tempestivo
e) e c. 1-bis, d.Igs. e titolari di posizione organizzativa | a|ri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti P Direttore/Servizio Personale
n.33/2013 con funzioni dirigenziali (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
ot 14,1 lett (da pubbli(_jarve in *ablele‘ ?he divslirlguant‘) le Nessuno (va presentata una
e 10, dlgs seguenti situazion: dirigenti, dirigenti 1) gichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobil iscritti in pubblici registri, titolarita di | sola volta entro 3 mesi dalla
Titolari di incarichi K 334/2013rm~t82- mdwufhfan d\screz‘lona‘lmenle, t\to‘\ar‘vd' imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di | elezione, dalla nomina o dal
dirigenziali c' L punto 11 '"' posizione organizzativa con funzioni societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Peril | conferimento dell'incarico e | Direttore/Servizio Personale
(dirigenti non generali) 4;;11/2932 e dirigenziali) soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando resta pubblicata fino alla
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o del
mandato).
Art. 14, c. 1, lett. . . e . o -~ " " - r "
. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il . X
f) e c. 1-bis, d.lgs. N N . N n Entro 3 mesi della nomina o
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando " X .
n.33/2013 Art. 2, . N L . . . " dal conferimento Direttore/Servizio Personale
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o L N
c- 1, punto2,1.n. della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
441/1982 !
Personale Art. 14, c. 1, lett. . " " . . . P 8 "
I 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia
N 33'/2013'Ar'(g3' della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale Direttore/Servizio Personale
o a41/1987 > stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Art. 20, c.3, digs. . . ' IS postt ' )
. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, ¢. 1, d.Igs. n. Direttore/Servizio Personale
) 39/2013)
Al I
Art. 20, . 3, d.lgs. S _— ' . — ) T nnuee . .
n.39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n. Direttore/Servizio Personale
. 39/2013)
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ALLEGATO D) MISURE DI TRASPARENZA

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione livello sezione 2 livello (Tipologie di| Rr:?r:l:a‘:i::) Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area Competente
1 (Macrofamiglie) dati) D E F G
4
A B
Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, Annuale

d.lgs. n. 33/2013

degli i percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Direttore/Servizio Personale

Art. 15, c. 5, d.Igs.
n.33/2013

Elenco posizioni iali discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle

disct

dall'organo di indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del digs 97/2016

Direttore/Servizio Personale

Art. 19, c. 1-bis,

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di

f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4, .
n.441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Posti di funzione disponibili Tempestivo Direttore/Servizio Personale
d.lgs. n. 165/2001 P scelta P /
Art.1,c.7,d.pr. A— A " .
lo diri |
1. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Direttore/Servizio Personale
Art. 14, c. 1, lett.
a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno Direttore/Servizio Personale
b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Direttore/Servizio Personale
33/2013
Art. 14, c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Direttore/Servizio Personale
c), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Direttore/Servizio Personale
Art. 14, c. 1, lett. N P— " " N N i P st " N
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo X .
d), d.lgs. n. . Nessuno Direttore/Servizio Personale
corrisposti
- . Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Direttore/Servizio Personale
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito
web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. " M N " e N N " N N
5, dige.n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza
s del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
33/2013 Art. 2, c. rmine di legge per la presentaziol chairazione [Per il soggetto, il coniug P | parenti Nessuno Direttore/Servizio Personale
L ounto2 I n entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso)]
P (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
441/1982 I P P
pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. Nessuno (va

Direttore/Servizio Personale

Sanzioni per mancata o incompleta

i acarico del r della mancata o'i dei dati di cui

(dirigenti e non dirigenti)

d.lgs. n. 165/2001

(da pubblicare in tabelle)

Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, d.lgs. nPE e lalrarticolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento Tempestivo . .
o comunicazione dei dati da parte dei titolari ) . ) e - . . ) N N . Direttore/Servizio Personale
dei dati n.33/2013 o X S dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
di incarichi dirigenziali . . N
da diritto |'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- X
- " P . ¢ g roiziani P " P Tempestivo " .
Posizioni or d.lgs. |Posizioni ive Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo Direttore/Servizio Personale
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
n.33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nellambito del quale sono rappresentati | dati relativi Anmuale
Art. 16, c. 1, d.Igs. alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della " .
Conto annuale del personale S N e N " N N " (art. 16, c. 1, d.Igs. n. Direttore/Servizio Personale
n.33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli 35/2013)
Dotazione organica uffici di diretta con gli organi di indirizzo politico
Al I
Art. 16, c. 2, d.lgs. _ ) Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con nnuale ) N
Costo personale tempo indeterminato N N e N " PP - (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Direttore/Servizio Personale
n.33/2013 particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 23/2013)
Personale non a tempo indeterminato " . o . N Annuale
Art. 17, c. 1, d.lgs. pol ! Personale con rapporto di lavoro non a tempo ir \ato, ivi compreso il personale agli uffici di | ) v
" N . P o (art.17,c. 1, d.lgs. n. Direttore/Servizio Personale
n.33/2013 " i tabell diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 3372013
Personale non a tempo (da in tabelle) )
. 5 Costo del personale non a tempo N
indeterminato . . " " . " " Trimestrale
Art. 17, c. 2, d.Igs. |indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al N N
e . ‘ P e (art. 17, c. 2, d.lgs. n. Direttore/Servizio Personale
n.33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
o 33/2013)
(da in tabelle)
Art. 16, c. 3, d.lgs Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza N 3’3/2'01'3‘ lgs. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lgs. n. Direttore/Servizio Personale
. (da in tabelle) 33/2013)
- . Art. 18, d.Ilgs. n. |Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti
Incarichi conferiti e . N . . . P . " " - . —— "
torizaati af divendenti 33/2013 (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con I'indicazione Tempestivo Direttore/Servizlo Personale
utorizzati ai di i A i vizi
P Art. 53, c. 14, dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.lgs.
n.33/2013

Art. 47, c.8, d.lgs.
n. 165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni
autentiche

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore/Servizio Personale

Art. 21, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate daghi organi di
controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordi i

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore/Servizio Personale

Contrattazione integrativa

Art. 21, c. 2, d.Igs.

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno,

CiVIT n. 12/2013

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Annuale
n.33/2013 . N o trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di u X .
Costi contratti integrativi " ) " . A 5 o R (art. 55, c. 4, d.Igs. n. Direttore/Servizio Personale
Art. 55, c. 4,d.Igs. rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
. " 150/2009)
n. 150/2009 funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo
¢), d.lgs. n. Nominativi (exart, Syd_l‘;s_ 932013 | Direttore/Servizo Personale
3,
o
Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo
(% c), d.lgs. n. Curricula Direttore/Servizio Personale
), dle arred (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) | Drettore/Senvii
(da pubblicare in tabelle)
Par. 14.2, delib. Tempestivo
! Compensi pestiv Direttore/Servizio Personale

Bandi di concorso

Art. 19, d.lgs. n.

Bandi di concorso

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 'amministrazione nonche' i criteri di

Tempestivo

Direttore/Servizio Personale

Piano della Performance

Art. 10, c. 8, lett.

gestione

Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000)

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

33/2013 . valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(da in tabelle)
[Fistema dimisurazione e |0 i [sistema di misuratione € valutazione della
valutazione della g y Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Direttore/Servizio Personale
CIVIT n. 104/2010 |Performance
Performance
Direttore/Servizio P ]
Piano della Performance/Piano esecutivo di |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo irettore/Servizio Personale

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Relazione sulla Performance

b), d.lgs. n.
33/2013

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore/Servizio Personale

[Ammontare complessivo dei
premi

Art. 20, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Ammontare complessivo dei premi

(da pubblicare in tabelle)

[Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore/Servizio Personale

[Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore/Servizio Personale
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ALLEGATO D) MISURE DI TRASPARENZA

Denominazione

Denominazione sotto-

N 3 " o _ . Riferimento N N n " n 9
sotto-sezione livello | sezione 2 livello (Tipologie di —— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area Competente
1 (Macrofamiglie) dati) D E F G
4
A B
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del trattamento Tempestivo . .
) Direttore/Servizio Personale
Performance accessorio (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore/Servizio Personale

Grado di differ dell'utilizzo della

ita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore/Servizio Personale

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non pii soggetti a
jcazi igatoria ai

Di izio Personale

sensi del d.Ig.s 97/2016

Enti controllati

Art. 22, c. 1, lett.

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i Annuale o
a), d.lgs. n. .‘ P L " . " . R o ) Area Affari Istituzionali/ Area
33/2013 quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale  \etitmionali
. N " Area Affari Istituzionali/ Area
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Finanaiorin
33/2013)
. . - e Annuale Area Affari Istituzionali/ Area
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. e
Finanziaria
33/2013)
Annuale  \etitmionali
. u Area Affari Istituzionali/ Area
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Finanaiorin
33/2013)
Art. 22, c. 2, d.lgs. ) ) ) o Annuzle Area Affari Istituzionali/ Area
. 33/201 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. Finanziaria
Enti pubblici vigilati 23 201|3l
. . . . . nnuale et ol
enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo (art. 22, ¢ 'i dlgs.n Area Affari Istituzionali/ Area
a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) g 3'3 .zoylsi gs- n- Finanziaria
(da pubblicare in tabelle) YT
i : " " . - Area Affari Istituzionali/ Area
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013)
i " . " y " " Annuale lerin i
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo tr (con I dei (art. 22, ¢ 'i dgs.n Area Affari Istituzionali/ Area
rimborsi per vitto e alloggio) B Finanziaria
s egi) 33/2013)
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. A . . . - F . y Area Affari Istituzionali/ Area
& Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico ( link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. " - /
n.39/2013 Finanziaria
39/2013)
i : " " . : o y Annuale lerin i
Art. 20, c. 3, d.lgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico ( /ink al sito {art. 20, ¢ '; digs.n Area Affari Istituzionali/ Area
n.39/2013 dell'ente’ B Finanziaria
/ ) 39/2013)
Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. Area Affari Istituzionali/ Al
nr33/2'0C13' 8s Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.lgs. n. rea a:_nsar" ‘f::f_’a"a i/ Area
X i
33/2013) inanzi
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con
Art. 22, c. 1, lett. I'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle Annuale R "
s i . " N s : . N . Area Affari Istituzionali/ Area
b), d.Igs. n. attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con (art. 22, c. 1,d.Igs. n. Finanziaria
33/2013 azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 33/2013)
6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
Area Affari Istituzionali/ Area
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria /
33/2013)
Annuale  \etitmionali
. . " Area Affari Istituzionali/ Area
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Finanaiorin
33/2013)
. Y - " . : Annuale Area Affari Istituzionali/ Area
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. e
Finanziaria
33/2013)
Annuale  \etitmionali
. u Area Affari Istituzionali/ Area
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Finanaiorin
33/2013)
Dati societa partecipat Annual
Art. 22, c. 2, d.lgs. atl societa partecipate ) ) ) o nnuale Area Affari Istituzionali/ Area
. 33/201 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. Finanziaria
- (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
" < ol PRI " o . Annuale kil
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo (art. 22, ¢ 'i digs.n Area Affari Istituzionali/ Area
a ciascuno di essi spettante o Finanziaria
i 33/2013)
Annuale
Area Affari Istituzionali/ Area
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,¢.1,d.lgs. n. Finanziaria /
Societa partecipate 33/2013)
Annuale  \etitmionali
: - . ots " . " Area Affari Istituzionali/ Area
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Finanaiorin
33/2013)
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. A . . . - F . y Area Affari Istituzionali/ Area
& Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico ( link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. " - /
n.39/2013 Finanziaria
39/2013)
i : " " . : o y Annuale lerin i
Art. 20, c. 3, d.lgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico ( /ink al sito {art. 20, ¢ '; digs.n Area Affari Istituzionali/ Area
n.39/2014 dell'ente’ B Finanziaria
/ ) 39/2013)
Al I
Art. 22, c. 3, d.lgs. T L ) nnuale Area Affari Istituzionali/ Area
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. e
n.33/2013 Finanziaria
33/2013)
i in materia di disocieta a ubblica, acquisto di partecipazioni in societa " .
Art. 22, c. 1. lett. N N : n 22 P P a ap P i . Direttore/Servizio Personale
. gia costituite, gestione delle par pubbliche, di par sociali, disocietaa Tempestivo Dervizio Fers
d-bis, d.lgs. n. esHe ! pubol o1 P v A X © Area Affari Istituzionali/ Area
controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) | ISHEZIo
33/2013 Finanziaria

Art. 19, c. 7, d.lgs.
n. 175/2016

Provvedimenti

dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul
delle spese di ivi comprese quelle per il personale, delle societ controllate

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore/Servizio Personale
Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore/Servizio Personale
Area Affari Istituzionali/ Area

Art. 22, c. 1, lett.
¢), d.lgs. n.
33/2013

Finanziaria
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con I'indicazione Annuale i 1etituzianali
. P R . N L . P L . Area Affari Istituzionali/ Area
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. | ISHEZIO
" Finanziaria
affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale  etitmionali
. N " Area Affari Istituzionali/ Area
1) ragione sociale (art. 22, c. 1,d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
Al I
. . - e nnuate Area Affari Istituzionali/ Area
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. o
33/2013) Finanziaria
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ALLEGATO D) MISURE DI TRASPARENZA

Denominazione

Denominazione sotto-

N 3 " o _ . Riferimento N N n " n N
sotto-sezione livello sezione 2 livello (Tipologie di| TS Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area Competente
1 (Macrofamiglie) dati) D E F G
4
A B
Annuale
Area Affari Istituzionali/ Area
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria /
33/2013)
Annuale  \etitmionali
Art. 22, ¢. 2, d.Igs. o ) L u Area Affari Istituzionali/ Area
. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Einanziarin
: " . : N 33/2013)
Enti di diritto privato controllati Arnuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo (art. 22, .1, dJgs.n Area Affari Istituzionali/ Area
controllati (00 pobbtcae i obee a ciascuno di essi spettante 33/2013) Finanziaria
a pubblicare in tabelle) Annuale —
" it -~ P - " Area Affari Istituzionali/ Area
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Einanziarin
33/2013)
. I " . " . N Annuale Area Affari Istituzionali/ Area
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. Finanziarin
33/2013)
Tempestivo e "
Art. 20, c. 3, d.lgs. N Area Affari Istituzionali/ Area
8 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico ( link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. i Istituzionali/
n.39/2013 Finanziaria
39/2013)
Al I
Art. 20, c. 3, d.lgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico ( /ink al sito (art. 20 "C"‘;aj es.n Area Affari Istituzionali/ Area
n.39/2013 dell'ente) 39/2013) Finanziaria
Art. 22, c. 3, d.gs. Annuale Area Affari Istituzionali/ Area
e . . i Istituzionali
8 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. LISt
n.33/2013 Finanziaria
33/2013)
Art. 22, c. 1, lett. - " A . A— < vigilati Annuale - "
) ) ) ) Una o pit rappr grafiche che i rapporti tra | e gli enti pubblici vigilati, le u Area Affari Istituzionali/ Area
Rappresentazione grafica  |d), d.lgs. n. Rappresentazione grafica sociots partocate. ol entl o diitto orivato controliat (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Einonziatin
i ipate, gli enti di diri ivi i inanziari
33/2013 partecipate, & P 33/2013)
N Ay q e - P AR " " Dati non pili soggetti a
Dati aggregati attivita Art. 24, c. 1, d.Igs. ) o o . Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli organi e L P g,g L
amministrativa . 33/2013 Dati aggregati attivita amministrativa e D) e el pubblicazione obbligatoria ai Tutte le aree
E Y sensi del digs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
[Art. 35, c. 1, lett. N
. " . . " . : " P Tempestivo
a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili Tutte le aree
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 35, c. 1, lett. .
b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dellistruttoria Tempestivo Tutte le aree
) '8 8 P (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
[Art. 35, c. 1, lett. N
o), d.lgs. n 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale Tempestivo Tutte le aree
. 2‘013' . ' (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. . | . . : T "
o), dlgs. n 4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione del nome del Tempestivo Tutte le aree
33’ 2'0313 responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. s o N N N " " . " "
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che li Tempestivo
e), d.lgs. n. . . Tutte le aree
2013 riguardino (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. . - " . " : " .
5, dige. 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un Tempestivo Tutte le aree
3; 2‘513 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. N B A . . N N e i N "
7) pra per i quali il pi dell'amministrazione pud essere sostituito da una dichiarazione Tempestivo
g), d.lgs. n. . . . N . o 5 o Tutte le aree
332003 dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso Tempestivo
h), d.lgs. n. Tipologie di procedimento del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il (exart. 8 d.lzs n.33/2013) Tutte le aree
33/2013 termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli .
Tipologie di procedimento | —— |
[Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo
i), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione P Tutte le aree
Attivita e 38/2013 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
procediment! 10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del conto
Art. 35, c. 1, lett. di owverodii ione del in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono Tempestivo
1), d.lgs. n. effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, owvero gli identificativi del conto corrente postale P Tutte le aree
33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art.35,c. 1, lett.
m), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.

33/2013 e Art. 1,
c. 29, 1.190/2012

sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici

ivi del da indicare iamente per il

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale
potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutte le aree

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutte le aree

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti
telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutte le aree

Monitoraggio tempi
procedimentali

Art. 24, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Art. 1, c.28,1.n.
190/2012

Monitoraggio tempi procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali

Dati non piti soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.Igs. 97/2016

Tutte le aree

Dichiarazioni sostitutive e
isi: d'ufficio dei dati

Art. 35, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire,
garantire e verificare Ia trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni
procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutte le aree

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c. 1, d.lgs.
n.33/2013 /Art.
1, co. 16 dellal.
n. 190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai prowedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area Affari Istituzionali

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c. 1, d.Igs.
n.33/2013 /Art.
1, co. 16 dellal.
n. 190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei p i, con particolare riferil ai p! i finali dei i di: autorizzazione
o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera.

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.Igs. 97/2016

Area Affari Istituzionali

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs.

n.33/2013 /Art.
1,co. 16 dellal.
n. 190/2012

Pr imenti dirigenti

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per |'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le aree
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ALLEGATO D) MISURE DI TRASPARENZA

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione livello sezione 2 livello (Tipologie di| R;?:.EZ:? Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area Competente
1 (Macrofamiglie) dati) D E F G
4
A B
fredhe i,z i dirigenti Dati non piis soggetti a

Provvedimenti dirigenti

n.33/2013 /Art.
1, co. 16 dellal.
n. 190/2012

Elenco dei p i, con particolare riferil ai i finali dei i di: autorizzazione
o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera.

pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.Igs. 97/2016

Tutte le aree

Controlli sulle
imprese

Art. 25, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del settore di
attivita, con I'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento

Dati non pili soggetti a

Area Lavori Pubblici

Art. 25, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a
rispettare per alle di: izioni i

ia ai
sensi del d.Igs. 97/2016

Area Lavori Pubblici

Bandi digara e
contratti

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 4 delib. Anac
n.39/2016

Art.1,¢.32,1.n.
190/2012 Art. 37,
c. 1, lett. a) d.lgs.
n.33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Datti previsti dall'articolo 1, comma 32, della
legge 6 novembre 2012, n. 190 Informazioni
sulle singole procedure

Tutte le aree Area

(da pubblicare secondo le "
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto

Art.1,¢.32,1.n.
190/2012 Art. 37,
c. 1, lett. a) d.lgs.
n.33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

indicato nella delib. Anac 39/2016)

oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero
di offerenti che hanno partecipato al pr i importo di tempi di

dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

(art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012)

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a Tutte le aree Area

presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo Affari Istituzionali/ Area
iudi Tempi di dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate Finanziaria

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui

contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, Annuale Tutte le aree Area

u

Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente
per ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n.

Atti relativi alla programmazione di lavori,

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi

33/2013 Artt. 21, " " . . : Tempestivo Area Lavori Pubblici
opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali
c.7,e29,c1,
d.lgs. n. 50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1, lett.
0) dlgs. n. Awvisi di preinformazione - Awisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi ed awvisi di Tutte le aree
33/2013 e art. 29, N - R ' ) g Tempestivo - -
1, dlgs.n. preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) Area Lavori Pubblici
50/2016
Art. 37, c. 1, lett.
0) dlgs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tutte le aree
33/2013 e art. 29, Tempestivo - =
Area Lavori Pubblici
c.1,d.lgs.n.
50/2016
Awvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee
guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
At 37, c. 1 lett. Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016);
b) ngs’. n ' Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Awviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n. 50/2016);
33/2013 o art. 29, Awviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo Tutte le aree
1, dlgs.n. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e awvisi; Area Lavori Pubblici
s0/2016 ) Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Atti relativi alle procedure per I'affidamento |Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);
di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori |Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016);
e opere, di concorsi pubblici di Awviso in merito alla modifica dell’'ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n.
progettazione, di concorsi diidee e di  |50/2016);
concessioni. Compresi quelli tra enti Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
nell'mabito del settore pubblico di cui Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
all'art. 5 del dlgs n. 50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
:;:“3;21' lett. Avviso sui risultati della procedura di affidamento- Awviso sui risultati della procedura di affidamento con
33/2013 ¢ art. 29, indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del concorso Tempestivo Tutte le aree
o1, dlge. n. (art. 141, digs n. 50/2016); Awvisi relativ I'esito della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale Area Lavori Pubblici
coj2016 (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n. Awvisi sistema di qualificazione - Awviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte Tutte le aree
33/2013 e art. 29, 11, lettera H; Bandi, awviso periodico indicativo; avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione; Awviso di Tempestivo Area Lavori Pubblici
c.1,d.lgs.n. aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)
50/2016
Art. 37, c. 1, lett. Aivﬂdamemlv — R : 1o " " " : i
b) d.lgs. n. Gli a?t.l relativi a[.gll afflfiament\ dlrett\.d.I lavori, servizi e formtur.e di sor.nma urgenza e di protez!on‘e C.IVI\E, con
specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle . Tutte le aree
33/2013 e art. 29, R Tempestivo . i
e 1. dlgs.n. prosed.ure.ordmane. (art.. 163,c.10, .dllgs n 50/.2016); ! ) B ) Area Lavori Pubblici
co/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione
tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. P - " " . N . P . "
b) digs. n. Informatzioni ulteriori- Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti di
fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); . Tutte le aree
33/2013 e art. 29, - . - . : i . - Tempestivo - -
1, dlgs.n. \nforma{lf)m ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori Area Lavori Pubblici
50/2016 economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
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ALLEGATO D) MISURE DI TRASPARENZA

Denominazione

Denominazione sotto-

N 3 " o _ . Riferimento N N n " n N
sotto-sezione livello sezione 2 livello (Tipologie di| —— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area Competente
1 (Macrofamiglie) dati) D E F G
4
A B
Art. 37, c. 1, lett. | Prowedimento che determina le esclusioni
b) d.lgs. n. dalla procedura di affidamento e le Tutte le aree
33/2013 eart. 29,/ ammissioni all'esito delle idei |Pro idi edi (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo - =
- . e - Area Lavori Pubblici
c.1,dlgs.n. requisiti soggettivi, economico-finanziari e
50/2016 tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n. Composizione della commissione Tutte le aree
33/2013 e art. 29, giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo Area Lavori Pubblici
c.1,d.lgs. n. componenti.
50/2016
Art. 1, co. 505, 1.
208/2015
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 milione . Tutte le aree
o Contratti " . : h oo " Tempestivo . i
speciale rispetto di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti Area Lavori Pubblici
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n. . . . Tutte le aree /
Resoconti della gestione dei
33/2013 e art. 29, nti della gesti del i della gestione fi dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo Area Lavori Pubblici  /  Area
contratti al termine della loro esecuzione leri " " -
c.1,dlgs.n. Affari Istituzionali/Area Finanziaria
50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione
o - Art. 26,c.1,dlgs.| . i con | quali ¢ inati fcriteri € e mocalita cul fe amministrazioni dev enersi p ! Tempestivo Area Affari Istituzionali/ Area
Criteri e modalita Criteri e modalita di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e 'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a ! ISHEZIo
n.33/2013 N - N (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziaria
persone ed enti pubblici e privati
- : " P . - e - . " Tempestivo e "
Art. 26, c. 2, d.Igs. Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi (art. 26, .3, d.gs. . Area Affari Istituzionali/ Area
n.33/2013 economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro g 3‘3/‘20’13i s - Finanziaria
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, lett. Tempesti it
" ) 1l " PP " A pestivo Area Affari Istituzionali/ Area
o a), d.lgs. n 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. | ISHEIO
Sowvenzioni, 33/2013 Atti di concessione 33/2013) Finanziaria
contributi, sussidi, (Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo Area Affari Istituzionali/ Area
vantaggi economici b), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle creando un 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013 collegamento con la pagina nella quale sono 33/2013) inanzi
Art. 27, c. 1, lett. i i dati dei ivi i i Tempestivo it
riportati i dati dei relativi provvedimenti ] o pestiv Area Affart Istituzionali/ Area
¢), d.lgs. n. finali) 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. Finanaiorin
Atti di 33/2013 33/2013)
Art. 27,c. 1, lett. | (vg: & fatto divieto di diffusione di dati da ) S ) 5 Tempestivo Area Affari Istituzionali/ Area
d), d.Igs. n. cui sia possibile ricavare informazioni 4) ufficio e funzionario o dirigente r del relativo pr amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013 relative allo stato di salute e alla situazione 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. R . . . Tempestivo lerin i
di disagio economico-sociale degli . . P . NN Area Affari Istituzionali/ Area
e), d.lgs. n. . R . 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. | ISHEIO
33/2013 interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, 33/2013) Finanziaria
Art. 27, c. 1, lett. del d.lgs. n. 33/2013) Tempestivo —
y 5 Area Affari Istituzionali/ Area
f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo it
. N N S pestiv Area Affari Istituzionali/ Area
), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. Finanaiorin
33/2013 33/2013)
art. 27, 0.2, dlgs. Elenco (in formato tabellare aperto] el soggetti beneficiari degli atti i concessione i sovvenzioni, contribut Annuale rea Affart stituzionall Area
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed (art. 27, ¢. 2, d.lgs. n. e
n. 33/2013 P, N . Finanziaria
enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1, d.lgs.
n.33/2013 " " N " P L P o . " etit i :
nrt 5 c1 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma Tempestivo Area Affari Istituzionali/ Area

Bilanci

Bilancio preventivo e
consuntivo

d.p.c.m. 26 aprile
2011

Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
ed.p.cm.29
aprile 2016

Bilancio preventivo

sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Finanziaria

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Art. 29, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26 aprile
2011

Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
ed.p.cm. 29
aprile 2016

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Art. 29, c. 2, dlgs.
n.33/2013 - Art.
19 e 22 del digs
n.91/2011- Art.
18-bis del digs
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali i e gli aggiornamenti in
corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia
attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
ripianificazione

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Beni immobili e
gestione patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.lgs. n.
33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Gestione e Manutenzione del
Patrimonio

Canoni di locazione o affitto

Art. 30, d.lgs. n.
33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Gestione e Manutenzione del
Patrimonio

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di

valutazinna n altri aroaniemi

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell' degli obblighi di

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Nucleo di Valutazione
Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. 150/2009)
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Denominazione

Denominazione sotto-

N 3 " o _ . Riferimento N N n " n N
sotto-sezione livello sezione 2 livello (Tipologie di| —— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area Competente
1 (Macrofamiglie) dati) D E F G
4
A B
g organismi con funzioni analoghe
con funzioni analoghe 8 8
Controlli e rilievi Art. 31, d.lgs. n. Nucleo di Valutazione
sull'amministrazione 33/2013 dell'OIV sul del Sistema di ione, tr e integrita dei controlli Tempestivo Direzione/Servizio Personale
interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria
Altri atti degli organismi i idi , nuclei di o altri organismi con funzioni analoghe, Tempestivo

procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Nucleo di Valutazione

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative
variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Corte dei conti

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivita delle
amministrazioni stesse e dei loro uffici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Servizi erogati

Carta dei servizi e standard
di qualita

Art. 32, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutte le aree

Art. 1, c. 2, d.lgs.

[Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti

. 198/2009 delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della Tempestivo Tutte le aree
. funzione o la corretta erogazione di un servizio
Class action Art. 4, c. 2, d.Igs. |Class action " . P "
. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tutte le aree
Art. 4 c. 6, dlgs. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tutte le aree
n. 198/2009 P P
Art. 32,¢. 2,1t oot contabilizzati
a), d.lgs. n. Annuale
Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.lgs. n. Tutte le aree
Art. 10, c. 5, d.lgs. o 33/2013)
da pubblicare in tabelle
n.33/2013 ldap !
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche
Art. 41, c. 6, d.lgs. |e private che erogano prestazioni per conto |Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna Tempestivo

Liste di attesa

n.33/2013

del servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

tipologia di prestazione erogata

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutte le aree

Art. 7 co. 3 d.Igs.

82/2005 Risultati delle indagini sulla soddisfazione  [Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi Tutte le aree
Servizi in rete modificato da parte degli utenti rispetto alla qualita dei [all'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivit, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. Tempestivo Area Affari Istituzionali/ Area
dallart. 8 co. 1 [servizi in rete e statistiche di utilizzo dei Finanziaria
del d.lgs. 179/16 [servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2,
digs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
pubblicare in tabelle)

(da

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
beneficiari

(in fase di prima attuazione
semestrale)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario nazionale

Art. 41, c. 1-bis,
d.lgs. n.33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica
e aggregata
pubblicare in tabelle)

(da

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, al’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima attuazione
semestrale)

n/a
fattispecie non applicabile

: " " ;i . i i e . " - " Annuale ekl
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture {art. 33, ¢ 'i digs.n Area Affari Istituzionali/ Area
e annuale di ivita dei i ISR Finanziaria
R 33/2013)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita | Art. 33, d.Igs. n. . "
. imestrale
dei pagamenti 33/2013 rimes i Istituzionali
pag Indicatore di a dei (art. 33,c. 1, d.Igs. n. Area Affa:ir\‘satrl‘t;:::ah/ Area
33/2013)
Annuale
Area Affari Istituzionali/ Area
Ammontare complessivo dei debiti [Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.lgs. n. F‘inar'\z‘::'ria i/
33/2013)
Art. 36, d.igs. n. Nelle richieste di i codici IBAN i ivi del conto di ovvero dii del
ra ersamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico
IBAN e pagamenti 33/2013 ) o versamento | 2, tramite i quall | soggetti v 1P uare | pagamenti media m Tempestivo Area Affari Istituzionali/ Area
A me IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono | ISHEZIo
informatici Art. 5, c. 1, d.lgs. A " . . L . I " (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria
. 52/2005 effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare

obbligatoriamente per il versamento

Nuclei di valutazione e
verifica degli investimenti
pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs.
n.33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di valutazione
e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1,1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di i dei ieiloro ivi (obbligo
previsto per le amministrazioni centrali e regionali)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Nucleo di Valutazione/Area Lavori
Pubblici

Art.38,c.2e2

bis d.lgs. n. g " " " ione " " i
3'3/2053 Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di programmazione delle| "/ % | |Atti di programmazione delle opere A titolo esemplificativo: Tempestivo Area Lavori Pubblici
. 3 .7 d.lgs. . N . . . St ot . P vori Pubblici
opere pubbliche . 5072016 85 | pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.gs. n 50/2016 |(art.8, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Opere pubbliche A'" 2 dlgs.n D di ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
X . - Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.lgs. [Tempi, costi unitari e indicatori di - - n - e L Tutte le aree /
. 33/2013 realizzazione delle opere pubbliche in corso |!nformazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n. Ares Lavori Pubblici
" PR P o0 completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
izzazione delle opere
bpliche P (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
P schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.Igs. |dell'economia e della finanza d'intesa con P P P AR PRI Tutte le aree /
onomia i ! Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, ¢. 1, d.Igs. n. N !
n.33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) Area Lavori Pubblici
33/2013)
Art. 39, c. 1, lett. P - " " PR T " P - N Tempestivo
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti . .
2), dlgs. n. urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, d.lgs. n. Area Lavori Pubblici
33/2013 " & 4 33/2013)
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Denominazione Denominazione sotto- Riferimento
sotto-sezione livello sezione 2 livello (Tipologie di| —— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area Competente
1 (Macrofamiglie) dati) D E F G
4
A B
P e P @ governo del Terfitorio
governo del o Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
territorio (da pubblicare in tabelle) N A ot e
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
Art. 39, c. 2, d.lgs. comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Tempestivo Area Lavori Pubblici
n.33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali i che le ai fini delle proprie attivita istituzionali: - d_l’;s_ n‘.vS3/2013) Area Lavori Pubblici
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali 'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi Tempestivo
Stato dell'ambiente gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi (exart. 8, Ips n.33/2013) Area Lavori Pubblici
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi - & Clgs. .
Fattori inquinanti 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli Tempestivo Area Lavori Pubblici
q scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
[3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, | programmi, gli accordi
Misure incidenti sull'ambiente e relative  |ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere Tempestivo Area Lavori Pubblici
analisi di impatto sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
nell'ambito delle stesse
Informazioni Art. 40, c. 2, d.lgs.| A - N . X X N . X o N
. " 8 Misure a protezione dell'ambiente e relative |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi Tempestivo . -
ambientali n.33/2013 o . B Area Lavori Pubblici
analisi di impatto economiche usate nell'ambito delle stesse (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della legislazione  [S) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart. 8, d.lg& n.33/2013) Area Lavori Pubblici
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le condizioni .
N N . e o - N Tempestivo N .
Stato della salute e della sicurezza umana  |della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli Area Lavori Pubblici
. . . . L (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell'Ambiente e della tutela del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio P Area Lavori Pubblici
o (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
territorio
Annuale n/a
" N " Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4,d.Igs. n. N N "
- Strutture sanitarie private accreditate v
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, dlgs. | itarie priv: ! 33/2013) fattispecie non applicabile
private accreditate n.33/2013 " . Annuale
n/a
(da pubblicare in tabelle) |Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs. n. oA
fattispecie non applicabile
33/2013)
Art. 42, . 1, lett. Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
a), d.lgs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della (exart. 8, d Ips . 33/2013) Tutte le aree
33/2013 deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti - & Clgs. .
Interventi nti inari e di emergenza
M Art. 42, c. 1, lett. )
straordinari e di b), d.Igs. n. Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari Tempestivo Tutte le aree
emergenza R (da pubblicare in tabelle) P P P P (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(Art. 42, c. 1, lett. N
o), d.lgs. n Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione Tempestivo Tutte le aree
A (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
" : " " " " " . - Direttore/Responsabile
Art.10,c.8,lett. | ) Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di irettore/Responsabil
Piano triennale per la prevenzione della NN AR Prevenzione Corruzione
a), d.lgs. n. corruzione e della trasparenza p della corruzione ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Trasparenza (RPCT)/Area
uzi 2 2
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) parenza (RPC
Finanziaria
Art. 1,¢. 8, 1. n. Direttore/Responsabile
190/2012, Art.  |Responsabile dela prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Prevenzione Corruzione
43, c. 1, d.Igs. n. |corruzione e della trasparenza P p P P Trasparenza (RPCT)/Area
133/2013 Finanziaria
Direttore/Responsabile
Regolamenti per la prevenzione e la X . o X X Prevenzione Corruzione
I I dell; dell'illegalita (ladd dottati Te t
repressione della corruzione e dell‘llegalita perlap e ella corruzione e dellllegalita (laddove adottati) empestivo Trasparenza (RPCT)/Area
della Finanziaria
Altri contenuti . " Direttore/Responsabile
i Rel del bile dell Al [
Corruzione Art. 1, c.14,1.n, | clazione delresponsablle cefla del della pr della corruzione recante i risultati dellattivita svolta (entro il 15 nnuale Prevenzione Corruzione
190/2012 della corruzione e della dicembre di ogni anno) (exart.1,c. 14, L.n. Trasparenza (RPCT)/Area
trasparenza 190/2012) -nea iR
Finanziaria
Direttore/Responsabile
Art. 1,c.3,1.n.  |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo Tempestivo Prevenzione Corruzione
190/2012 di adeguamento a tali provvedimenti nell'anticorruzione P Trasparenza (RPCT)/Area
Finanziaria
Direttore/Responsabile
Art. 18, ¢. 5, d.lgs.|, . . P - . . IS . Prevenzione Corruzione
Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo
n.39/2013 P es.n. 39/ P Trasparenza (RPCT)/Area
Finanziaria
Art. S, c. 1, d.lgs. . - _ |Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la richiesta di Direttore/Responsabile
Accesso civico "semplice"concernente dati, . N N . ivio ot - RS . L . " .
n.33/2013 / Art. S - ) accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle . Prevenzione Corruzione
. documenti e informazioni soggetti a " - - N " R Tempestivo
2, c. 9-bis, I. bblicazione obbligatoria di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata Trasparenza (RPCT)/Area
ubblicazi igatori N - : . - " . N .
241/90 P & risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica stituzionale Finanziaria
Direttore/Responsabile
Art. 5, c. 2, d.Igs. [Accesso civico "generalizzato" concernente |Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale Tempestivo Prevenzione Corruzione
Altri contenuti Accesso civico n.33/2013 dati e documenti ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P Trasparenza (RPCT)/Area
Finanziaria
. . Direttore/Responsabile
Linee guida Anac P " - " P " " N
. " Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della Prevenzione Corruzione
FOIA (del. Registro degli accessi e ) ©cesso __ Semestrale
richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Trasparenza (RPCT)/Area
1309/2016) N -
Finanziaria
Art. 53, c. 1 bis, Tutte le aree
d.Igs. 82/2005 . ) Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da Direttore/Responsabile
: Catalogo dei dati, metadati e delle banche L . . P L . Lo . . .
modificato dati pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati Tempestivo Prevenzione Corruzione
dall’art. 43 del della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID Trasparenza (RPCT)/Area
d.lgs. 179/16 Finanziaria
Tutte le aree
" ;| Accessibilita e Catalogo dei Direttore/Responsabile
Altri contenuti dati, metadati e banche dati |At: 53, ¢ 1, bis, " Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati . /Resp: .
, d.lgs. 82/2005 Regolamenti presentiin Anagrafe tributaria Annuale Prevenzione Corruzione
8% Trasparenza (RPCT)/Area
Finanziaria
At 9,c. 7, dln.
179/2012 Obiettivi di accessibilita Tutte le aree
tit Annual Direttore/Re bil
convertito con , Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 'anno corrente (entro il 31 marzo di nnuale irettore/Responsabile
(da secondo le ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per 'utilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione (exart. 9,¢. 7, D.L.n. Prevenzione Corruzione
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia per  |°8 plano p propria org 179/2012) Trasparenza (RPCT)/Area
dicembre 2012, |l'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) Finanziaria
n 221
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Denominazione

sotto-sezione livello sezione 2 livello (Tipologie di|

1 (Macrofamiglie)
A

Denominazione sotto-

dati)
B

Riferimento
normativo
4

Denominazione del singolo obbligo
D

Contenuti dell'obbligo
E

Aggiornamento
F

Area Competente
G

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c.9, lett.
), 1. n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve procedere

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare ai

alla anonimizzazione dei dati personali sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

eventualmente presenti, in virtd di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.lgs. n.
33/2013)

Tutte le aree

ia solo

* | dati oggetto di

i dal digs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del digs 33/2013)
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TABELLA RESPONSABILI DI TRASMISSIONE E PUBBLICAZIONE

All. E)

Tabella obblighi trasparenza di cui al D.Lgs 14.03.2013 n. 33, modificato dal D.Lgs n. 97/2016, con
indicazione dei Responsabili della trasmissione dei dati da pubblicare e dei pubblicatori/responsabili della

pubblicazione dei dati.

Responsabili della trasmissione
dei dati da pubblicare
A

Soggetti pubblicatori
B

Responsabile Prevenzione Corruzione Trasparenza
RPCT

Servizio Personale

Servizio Conservazione, Ricerca e Monitoraggio
Risorse Naturali, Gestione Cras Le Civette.
Servizio Museologia

Direzione

Dott. Delio Folzani

Pubblicatore
Francesca Canuti

Responsabile P.O. Area Educazione Ambientale e
alla sostenibilita, Progettazione Europea, Gestione
Fauna Ittica

Dott.ssa Sonia Anelli

Pubblicatore
Francesca Canuti

Responsabile P.O. Area Affari Istituzionali,
Amministrazione, Sviluppo Sostenibile, Cultura,
Turismo, Comunicazione e Marketing Territoriale
Dott. Marco Rossi

Pubblicatore
Francesca Canuti

Responsabile P.O. Area Finanziaria
Dott.ssa Alessandra Maestri

Pubblicatore
Francesca Canuti

Responsabile P.O. Area Lavori Pubblici,
Pianificazione Territoriale, Autorizzazioni
ambientali e Urbanistiche

Dott. Michele Zanelli

Pubblicatore
Francesca Canuti

Responsabile P.O. Area Gestione e Manutenzione
del Patrimonio Forestale e Vivaistico,
Manutenzione Patrimonio Immobiliare

Dott. Angelo Vanini

Pubblicatore
Francesca Canuti

Responsabile P.O. Area Vigilanza Ambientale e
Territoriale, Volontariato, Gestione Faunistica e
Venatoria, Cras Casa Rossa, Centro Referenza Lupo
Dott.ssa Margherita Corradi

Pubblicatore
Francesca Canuti




AllL.F
Fac-simile MODELLO IMPEGNO RISPETTO PATTO DI INTEGRITA

Spett.le Ente di gestione per i parchi
e la biodiversita Emilia Occidentale

Allegato al Bando di Gara/ lettera di invito (CIG )

IMPEGNO AL RISPETTO DEL PATTO D’INTEGRITA/PROTOCOLLO DI LEGALITA

Ferme restando tutte le condizioni stabilite per 1’esecuzione dei lavori /servizi e forniture affidati e/o affidati in

subappalto, laditta .............. ..o oo con S TN Ll L
Partita IVA...........oooil. Codice Fiscale..........................qui rappresentata dal titolare / legale
FAPPIESENLANLE. .. ..vnvetenieeeeeeeenenieanennen NA0 A «.vneennenninnennen o Cod.

FisCouoviiiii residente a ..........oceeeiiiiiiiiiiiiiinnt. IN VI eiiiiiiiiiii i

e domiciliato per I’occorrenza presso la societa affidataria dei lavori di cui all’oggetto,
SI IMPEGNA

* adenunciare alla Magistratura o agli Organi di Polizia ed in ogni caso a comunicare all’Ente Parchi, ogni
illecita richiesta di denaro, prestazione o altra utilita formulata prima della gara e/o dell'affidamento o nel
corso dell' esecuzione dei lavori, anche attraverso suoi agenti, rappresentanti o dipendenti e comunque
ogni illecita interferenza nelle procedure di aggiudicazione o nella fase di esecuzione dei lavori;

* a denunciare immediatamente alle Forze di Polizia, dandone comunicazione all’Ente Parchi, di ogni
tentativo di estorsione, intimidazione o condizionamento di natura criminale, in qualunque forma esso si
manifesti, nei confronti dell'imprenditore, degli eventuali componenti la compagine sociale o dei loro
famigliari (richiesta di tangenti, pressioni per indirizzare l'assunzione di personale o l'affidamento di
lavorazioni, forniture, servizi o simili a determinate imprese, danneggiamenti o furti di beni personali o in
cantiere, eccetera).

1l titolare /legale rappresentante della Ditta dichiara, inoltre, di aver preso visione del "Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2020/2022" dell’Ente Parchi, adottato in conformita alla L.
n. 190 del 6.11.2012 e approvato con Deliberazione del Comitato Esecutivo n.2 del 31/01/2020 (dati reperibili
nel sito dell’Ente in Amministrazione trasparente in quanto soggetti ad aggiornamento periodico).

La Ditta, ai sensi di quanto disposto dal suddetto Piano ha dichiarato nel Patto d’integrita 1'insussistenza di
rapporti di parentela, entro il quarto grado, o di altri vincoli anche di lavoro o professionali, in corso o riferibili
ai due anni precedenti, con gli amministratori e i Responsabili dell’Ente.

Inoltre, con la sottoscrizione del presente atto, le Parti si impegnano a non intrattenere rapporti di servizio,
fornitura, professionale in genere con gli amministratori e responsabili dell’Ente Parchi e loro familiari

(coniuge o convivente e parenti/affini entro il secondo grado) durante I'esecuzione del contratto.

L'inosservanza delle obbligazioni di cui sopra determinera la risoluzione di diritto del contratto ex art. 1456 del
Codice Civile.

data della sottoscrizione

La Ditta
Il Rappresentante legale




