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DETERMINAZIONE N. 157 DEL 15/03/2023
OGGETTO: INDIZIONI BANDI PROGRESSIONI VERTICALI INTERNE E NOMINA COMMISSIONI

IL RESPONSABILE DI Direzione Generale
Richiamati:

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n° 267 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;
 l’articolo 107, commi 1- 2-3, e 108, comma 2, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n° 267;
 l’articolo 183, comma 7, del T.U.E.L. 18 agosto 2000 n° 267;
 il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n° 165 “Testo Unico sul pubblico impiego”;
 l’articolo 4 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n° 165;
 il “Codice dei contratti pubblici” (Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n° 50 come modificato a seguito dell’emanazione 

del Decreto Legislativo 19 aprile 2017 n° 56 s.m.i.);
 l’articolo 36, comma 2, del Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n° 50 relativo all’affidamento di lavori, servizi e forniture 

di importo inferiore alle soglie comunitarie - nel rispetto di quanto previsto agli articoli 37 e 38;
 l’articolo 32, comma 2 – ultimo inciso, del Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n° 50; 
 il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n° 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 

schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi” s.m.i.; 
 l’allegato 4/2 del Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n° 118 attinente il principio contabile finanziario applicato alla 

competenza finanziaria; 
 la Legge Regionale 23 dicembre 2011 n° 24 “Riorganizzazione del sistema Regionale delle Aree protette e dei siti della 

Rete Natura 2000 e Istituzione del Parco Regionale dello Stirone e del Piacenziano;
 la Legge 13 agosto 2010 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa 

antimafia” s.m.i. ed il Decreto Legge 12 novembre 2010 n° 187, nonché le determinazioni dell’Autorità per la Vigilanza 
sui Contratti Pubblici n° 8 del 18 novembre 2010 e n° 10 del 22 dicembre 2010;

 la deliberazione del Comitato Esecutivo n.  101 del 14/11/2022 con cui è stato approvato il Documento Unico di 
Programmazione 2023/2025;

 il programma triennale delle opere pubbliche 2023/2025 e l’elenco annuale 2023 dei lavori, adottato con delibera di 
Comitato Esecutivo n.  92   del 14/10/2022;

 il Decreto del Presidente n. 8 del 9/08/2021 di assegnazione della titolarità delle Posizioni Organizzative per il periodo 
1/08/2021 – 31/12/2023;

 il Decreto del Presidente n. 9 de 21/10/2022 di assegnazione della titolarità della Posizione Organizzativa Area Tecnica 
dal 01/10/2022 al 31/12/2023;

 la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 61 del 20/07/2022 di nomina del Direttore facente funzione;
 la Delibera di Comitato Esecutivo n. 1 del 10/02/2023 con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione 2023/2025;
 la Delibera di Comitato Esecutivo n. 2 del 10/02/2023 con la quale è stato approvato il PEG per l’esercizio 2023/2025 ed 

affidata la gestione ai responsabili dei servizi, con la stessa individuati;
 il “Regolamento per acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture” approvato con Delibera del Comitato 

Esecutivo n° 10 del 12 febbraio 2015; 
 lo Statuto ed il Regolamento di contabilità dell’Ente; 
 i regolamenti dell’Ente per quanto non in contrasto con la normativa vigente.

Vista la delibera di CE n. 02 del 10.02.2023 avente ad oggetto “Approvazione dotazione organica e programmazione 
triennale fabbisogno di personale 2023 – 2025” in cui sono state previste tre progressioni verticali:

- nell’Area Autorizzazioni Ambientali da Istruttore (ex cat. C) a Funzionario (ex. cat. D);
- nel Servizio Vigilanza – Direzione Generale da Istruttore (ex cat. C) a Funzionario (ex. cat. D);
- nel Servizio Conservazione – Direzione Generale da Istruttore (ex cat. C) a Funzionario (ex. cat. D)

Ritenuto pertanto di indire le procedure di selezione riservate al personale interno alle Aree in possesso dei requisiti 
previsti per l’accesso dall’esterno;
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Considerato inoltre opportuno procedere col medesimo atto alla nomina delle Commissioni esaminatrici come 
segue:

Selezione Progressione Area Autorizzazioni Ambientali
Dr. Di Bella Alberto Consulente esperto
Dr.ssa Marcella Ghiretti Direttore f.f.
Dr. Porta Stefano Responsabile Area 

Selezione Progressione Servizio Vigilanza
Dr. Di Bella Alberto Consulente esperto
Dr.ssa Marcella Ghiretti Direttore f.f.
Dr. Giuseppe Vignali Direttore PNATE

Selezione Progressione Servizio Conservazione
Dr. Di Bella Alberto Consulente esperto
Dr.ssa Marcella Ghiretti Direttore f.f.
Dr. Giuseppe Vignali Direttore PNATE

Dato atto che tutti i componenti interni delle Commissioni Giudicatrici hanno dichiarato di partecipare alla 
Commissione di Concorso in orario di lavoro, per cui la loro partecipazione non necessita di autorizzazione 
all’incarico occasionale e di impegno di spesa;

Che il Dr. Vignali collaborerà a titolo gratuito in quanto è in essere una collaborazione attiva con il PNATE pertanto 
non è necessario impegno di spesa;

Che per tutti e tre i concorsi il Presidente sarà il Dr. Di Bella Alberto, consulente esperto dell’Ente e che tale carica 
rientra nel contratto di collaborazione in essere per consulenza al Servizio Risorse Umane, pertanto non si prevede 
impegno di spesa; 

Rilevato che con il presente atto si procede all’approvazione degli allegati avvisi di selezione, nel quale sono incluse le 
disposizioni applicabili al procedimento, secondo quanto disposto dalla normativa vigente in materia e dal vigente 
Regolamento accesso dell’Ente;

Ritenuto pertanto di procedere alla emanazione dei bandi di selezione e successivamente di trasmetterli a tutti i 
dipendenti potenzialmente interessati, dando atto altresì che non sono previsti oneri finanziari per la pubblicazione;

Attestata la regolarità tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147 bis del Decreto 
Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

Di indire le procedure selettive riservata al personale interno per le progressioni verticali ai sensi dell’art. 52 comma 
1 bis del D.Lgs. n. 165/2001, per i posti: 

 nell’Area Autorizzazioni Ambientali da Istruttore (ex cat. C) a Funzionario (ex. cat. D);
 nel Servizio Vigilanza – Direzione Generale da Istruttore (ex cat. C) a Funzionario (ex. cat. D);
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 nel Servizio Conservazione – Direzione Generale da Istruttore (ex cat. C) a Funzionario (ex. cat. D);

Di nominare i seguenti componenti delle commissioni giudicatrici per le selezioni in oggetto, tutti appartenenti 
all’Amministrazione:

Per tutti e tre i concorsi il Presidente sarà il Dr. Di Bella Alberto, consulente esperto dell’Ente.
I membri saranno i seguenti:

Silvia Masi
Selezione Progressione Area Autorizzazioni Ambientali
Dr. Di Bella Alberto Consulente esperto
Dr.ssa Marcella Ghiretti Direttore f.f.
Dr. Porta Stefano Responsabile Area 

Selezione Progressione Servizio Vigilanza
Dr. Di Bella Alberto Consulente esperto
Dr.ssa Marcella Ghiretti Direttore f.f.
Dr. Giuseppe Vignali Direttore PNATE

Selezione Progressione Servizio Conservazione
Dr. Di Bella Alberto Consulente esperto
Dr.ssa Marcella Ghiretti Direttore f.f.
Dr. Giuseppe Vignali Direttore PNATE

Silvia Masi
Silvia Masi

Le funzioni di segreteria della Commissione saranno svolte da Dr.ssa Chiara Zinelli;

Di dare atto che l’individuazione di tali componenti è stata effettuata in ottemperanza di quanto previsto:
 dall’art. 35 comma 3 lett. e) del D.Lgs 165/2001 (incompatibilità tra membri di commissione e titolari di 

cariche politiche o di rappresentanza sindacale);
 dall’art. 57 comma 1 lett. a) del D.Lgs 165/2001 (presenza di almeno un terzo dei membri di sesso 

femminile);
 dall’art. 35 bis del D.Lgs 165/2001 (“prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di 

commissioni”), fatta salva la conforme autocertificazione da acquisirsi in sede di prima convocazione 
della commissione, e successive verifiche circa la insussistenza di condanne, anche non passate in 
giudicato, per reati contro la P.A.;

Di approvare gli allegati avvisi di selezione, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, 
redatto a firma del Direttore f.f. dr.ssa Ghiretti Marcella;

Di dare atto che il termine di scadenza per la presentazione delle domande relative al bando cade il decimo giorno 
dopo la pubblicazione dello stesso all’Albo Pretorio online e sito istituzionale, nel caso coincida con una giornata 
festiva il termine slitterà al primo giorno lavorativo utile;

Di dare atto che ai sensi del Decreto legislativo n. 33 del 2013 così come modificato dal D.Lgs 97/2016 si dà atto 
dell’assolvimento degli adempimenti volti alla verifica dell’assenza di cause di conflitti di interesse;
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Di dare atto che la presente determinazione è coerente con le previsioni, gli indirizzi e le finalità stabilite dal 
Documento unico di Programmazione vigente.

 

Il Responsabile di Area 
GHIRETTI MARCELLA / Poste Italiane S.p.A. 

documento firmato digitalmente
ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. 82/2005
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