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1. Parte generale
1.1. | soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella gestione del rischio
1.1.1. L'Autorita nazionale anticorruzione

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la legge 190/2012 e smi,
si attua mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato dall’Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC) per il triennio 2022-2024 con delibera n. 7 del 17

gennaio 2023.

1.1.2. Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(RPCT)

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT) dell’Ente
Parchi Emilia Occidentale & individuato nella persona del Direttore facente funzioni
Dott.ssa Marcella Ghiretti, nominata con Decreto del Presidente dell’lEnte n. 5 del
20/07/2022, ed é contattabile all'indirizzo email m.ghiretti@parchiemiliaoccidentale.it .

L'art. 8 del DPR 62/2013 impone un dovere di collaborazione dei dipendenti nei
confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione & sanzionabile
disciplinarmente. Pertanto, tutti i dirigenti (d’ora in avanti intesi come Responsabili
d’Area/Titolari di Elevata Qualifica [ex Posizione Organizzatival), i funzionari, gli
istruttori, il personale dipendente ed i collaboratori sono tenuti a fornire al RPCT la
necessaria collaborazione.

Il RPCT svolge i compiti seguenti:

a) elabora e propone all'organo di indirizzo politico, per I'approvazione, il Piano
triennale di prevenzione della corruzione PTPCT (articolo 1 comma 8 legge
190/2012) convertito con ss.mm.ii. nella sezione rischi corruttivi e trasparenza del
PIAO;

b) verifica I'efficace attuazione e I'idoneita del piano anticorruzione (articolo 1 comma
10 lettera a) legge 190/2012);

¢) comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate
(attraverso il PTPCT, ora PIAO) e le relative modalita applicative e vigila
sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

d) propone le necessarie modifiche del PTCP/PIAO, qualora intervengano mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione, ovvero a seguito di
significative violazioni delle prescrizioni del piano stesso (articolo 1 comma 10
lettera a) legge 190/2012);

e) definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1 comma 8 legge
190/2012);

f) individua il personale da inserire nei programmi di formazione ove possibile anche
della Scuola superiore della pubblica amministrazione, la quale predispone percorsi,
anche specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni statali sui temi dell'etica e della legalita (articolo 1 commi 10,
letterac), e 11 legge 190/2012);

g) d'intesa con il dirigente competente (intesi come Responsabili d’Area/Titolari di
Elevata Qualifica [ex Posizione Organizzativa]), verifica I'effettiva rotazione degli
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h)

j)

k)

n)

p)

q)

r)

s)

incarichi negli uffici che svolgono attivita per le quali & piu elevato il rischio di
malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b) della legge 190/2012), fermo il comma
221 della legge 208/2015 che prevede quanto segue: “(...) non trovano applicazione
le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la
dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”,
in questi casi assicura l'assistenza e |'affiancamento del personale o provvede a
disporre una eventuale delega per 'adozione dell’atto o delle funzioni soggette a
maggior rischio;

riferisce sull’attivita svolta all’'organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di
indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo
opportuno (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno (il termine pud essere differito da ANAC),
trasmette all’'OIV (inteso come NdV) e all’'organo di indirizzo una relazione recante i
risultati dell’attivita svolta, pubblicata nel sito web dell’amministrazione;

trasmette all’OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di
controllo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

segnala all'organo di indirizzo e all'OlV le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione
delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1
comma 7 legge 190/2012);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le
misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1
comma 7 legge 190/2012);

segnala al’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei
suoi confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento
delle sue funzioni” (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

quando richiesto, riferisce all’ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina
23);

quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni
pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto legislativo 33/2013).

quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'OlV,
all'ANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto
legislativo 33/2013);

al fine di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni
appaltanti (AUSA), il responsabile anticorruzione & tenuto a sollecitare
I'individuazione del soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati e a
indicarne il nome all'interno del PTPCT ora PIAO (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina
21);

puo essere designato quale soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei
dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2
pagina 22);

puod essere designato quale “gestore delle segnalazioni di operazioni finanziarie
sospette” ai sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 17).



Il RPCT svolge attivita di controllo sul’adempimento, da parte dell’amministrazione,
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando Ia
completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché
segnalando all’organo di indirizzo politico, all’OlV, all’ANAC e, nei casi piu gravi, all’ufficio
di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione
(art. 43, comma 1, d.Igs. 33/2013).

Il RPCT collabora con I’ANAC per favorire I'attuazione della disciplina sulla trasparenza
(ANAC, deliberazione n. 1074/2018, pag. 16). Le modalita di interlocuzione e di raccordo
sono state definite dall’Autorita con il Regolamento del 29/3/2017.

1.1.3. L'organo di indirizzo politico

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinamento del processo di gestione del
rischio, con particolare riferimento alla fase di predisposizione del PTPCT ora PIAO e al
monitoraggio. In tale quadro, I'organo di indirizzo politico ha il compito di:

a) valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie
dell’lamministrazione, lo sviluppo e la realizzazione di un efficace processo di
gestione del rischio di corruzione;

b) tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza
necessarie al corretto svolgimento delle funzioni ad esso assegnate e ad operarsi
affinché le stesse siano sviluppate nel tempo;

c) assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse
umane e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue
funzioni;

d) promuovere una cultura della valutazione del rischio all’interno dell’organizzazione,
incentivando I’attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all’etica
pubblica che coinvolgano l'intero personale.

1.1.4. |dirigenti e i responsabili delle unita organizzative

Dirigenti e funzionari responsabili delle unita organizzative (intesi come Responsabili
d’Area/Titolari di Elevata Qualifica [ex Posizione Organizzativa]), devono collaborare alla
programmazione ed all’attuazione delle misure di prevenzione e contrasto della
corruzione. In particolare, devono:

a) valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di
corruzione in sede di formulazione degli obiettivi delle proprie unita organizzative;

b) partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi
opportunamente con il RPCT, e fornendo i dati e le informazioni necessarie per
realizzare |'analisi del contesto, la valutazione, il trattamento del rischio e il
monitoraggio delle misure;

¢) curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di
corruzione e promuovere la formazione in materia dei dipendenti assegnati ai propri
uffici, nonché la diffusione di una cultura organizzativa basata sull’integrita;

d) assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria competenza
programmate nel PTPCT ora PIAO e operare in maniera tale da creare le condizioni
che consentano I'efficace attuazione delle stesse da parte del loro personale (ad
esempio, contribuendo con proposte di misure specifiche che tengano conto dei
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principi guida indicati nel PNA vigente e, in particolare, dei principi di selettivita,
effettivita, prevalenza della sostanza sulla forma);

e) tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo
apportato dai dipendenti all’attuazione del processo di gestione del rischio e del loro
grado di collaborazione con il RPCT.

1.1.5. Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) o NdV

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture che svolgono funzioni
assimilabili, quali i Nuclei di valutazione, partecipano alle politiche di contrasto della
corruzione e devono:

a) offrire, nell’ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto metodologico
al RPCT e agli altri attori, con riferimento alla corretta attuazione del processo di
gestione del rischio corruttivo;

b) fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all'analisi del contesto (inclusa la
rilevazione dei processi), alla valutazione e al trattamento dei rischi;

c) favorire l'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e il
ciclo di gestione del rischio corruttivo.

d) 1l RPCT puo avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno, laddove presenti,
per:

e) attuare il sistema di monitoraggio del PTPCT/ PIAO, richiedendo all’'organo di
indirizzo politico il supporto di queste strutture per realizzare le attivita di verifica
(audit) sull’attuazione e I'idoneita delle misure di trattamento del rischio;

f) svolgere I'esame periodico della funzionalita del processo di gestione del rischio.

1.1.6. Il personale dipendente

| singoli dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del rischio e, in
particolare, alla attuazione delle misure di prevenzione programmate nel PTPCT/PIAO.

Tutti i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti (es. uffici legali interni, uffici di
statistica, uffici di controllo interno, ecc.) hanno I'obbligo di fornirli tempestivamente al
RPCT ai fini della corretta attuazione del processo di gestione del rischio.

1.2, Le modalita di approvazione delle misure di prevenzione della corruzione e
per la trasparenza

Il presente PTPCT/PIAO, allo scopo di assicurare il coinvolgimento dei portatori di
interesse e degli organi politici & stato approvato con la procedura seguente: é stato
pubblicato nel sito istituzionale un apposito avviso in cui si invitava a partecipare ai
lavori della stesura comunicando indicazioni e suggerimenti utili. In seguito, non avendo
ricevuto indicazioni, il gruppo di lavoro (composto dal RPCT, dal personale dell’Ente ed i
Responsabili d’Area) ha proseguito nella redazione del piano. Il piano & quindi stato
sottoposto all’approvazione del Comitato Esecutivo che lo ha esaminato, valutando gli
obiettivi strategici da inserire, e ha concluso il procedimento con I'approvazione del
testo.



1.3. Gli obiettivi strategici

Il primo obiettivo che va posto & quello del valore pubblico secondo le indicazioni del
DM 132/2022 (art. 3).

L’obiettivo della creazione di valore pubblico puo essere raggiunto avendo chiaro che Ia
prevenzione della corruzione e la trasparenza sono dimensioni del e per la creazione del
valore pubblico, di natura trasversale per la realizzazione della missione istituzionale di
ogni amministrazione o ente. Tale obiettivo generale va poi declinato in obiettivi
strategici di prevenzione della corruzione e della trasparenza, previsti come contenuto
obbligatorio dei PTPCT, e, quindi, anche della sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO.

L'Ente Parchi ritiene che la trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa sia la
misura principale per contrastare i fenomeni corruttivi.

Pertanto, intende perseguire i seguenti indirizzi di trasparenza sostanziale:

1- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni
concernenti I'organizzazione e I'attivita dell’Ente;

2- il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal d.Igs.
97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti,
informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I'azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di
dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene
pubblico.

Gli obiettivi strategici sono stati formulati coerentemente con la programmazione
prevista nella sottosezione del PIAO dedicata alla performance.

Sinteticamente, gli obiettivi individuali essenziali che & necessario conseguire in fase di
prevenzione dei fenomeni corruttivi a livello di Ente, cosi come stabiliti dal Piano
Nazionale Anticorruzione, e che vengono integrati nel DUP, nel Bilancio di Previsione,
nel PEG e nel Piano della performance sono i seguenti:

a) promuovere maggiori livelli di trasparenza;

b) favorire l'istituto dell’accesso civico come forma di partecipazione e controllo
all’attivita amministrativa dell’ente;

c) creare un contesto sfavorevole alla corruzione;
d) ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;
e) aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

f) promuovere il piu ampio collegamento degli strumenti PTPCT/PIAO, DUP e
Performance;

g) elevare lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione dei
beni pubblici;

h) assistere il personale che opera nei settori soggetti a maggior rischio.



2. L'analisi del contesto
2.1, L’analisi del contesto esterno
Elementi dello scenario economico sociale regionale

(Fonte dei dati: Unioncamere- Ufficio studi)
Il contesto economico in Emilia — Romagna

Nelle stime la ripresa del prodotto interno lordo prevista per il 2022 ¢ stata
nuovamente rivista al rialzo (+3,6 per cento), per quattro decimi in piu, in
considerazione dell’elevato livello di attivita nei primi nove mesi dell’anno e
fors’anche nell’aspettativa di un rientro dei prezzi dell’energia, cio
permetterebbe a fine anno di superare il livello del Pil del 2018, il piu elevato
antecedente alla pandemia. Ma la ripresa dovrebbe bruscamente arrestarsi nel
2023 (+0,2 per cento), a seguito degli elevati costi dell’energia, in una
situazione di possibile razionamento, e della pesante riduzione del reddito
disponibile, in particolare, per le famiglie a basso reddito, tanto che la stima
della crescita ¢ stata ridotta di un punto percentuale e otto decimi. Da uno
sguardo al lungo periodo emerge che la crescita ¢ rimasta sostanzialmente ferma
da piu di 20 anni. Il Pil regionale in termini reali nel 2022 dovrebbe risultare
superiore dello 0,8 per cento rispetto al livello massimo toccato nel 2007 e
superiore di solo 1’11,3 per cento rispetto a quello del 2000.

Nel 2022 la ripresa dell’attivita a livello nazionale sara trainata dal nord ovest,
dalla Lombardia in particolare, con I’Emilia-Romagna sul terzo gradino del
podio nella classifica delle regioni italiane per ritmo di crescita, dietro il
Veneto. Nel 2023 la stagnazione riallineera la crescita delle regioni italiane, che
sara guidata dal Lazio, seguito dalla Lombardia, ma I’Emilia-Romagna si
confermera al terzo posto.

Anche a causa dell’aumento dei prezzi di beni essenziali, come alimentari ed
energia, nel 2022 la crescita dei consumi delle famiglie (+5,5 per cento)
superera la dinamica del Pil imponendo una riduzione dei risparmi. Lo stesso
avverra anche nel 2023 (+0,5 per cento), ma con una dinamica decisamente
inferiore a seguito della necessita di effettuare tagli ad altre voci di spesa. Gli
effetti sul tenore di vita saranno evidenti. Nel 2022 i consumi privati aggregati
risulteranno ancora inferiori del 2,1 per cento rispetto a quelli del 2019
antecedenti la pandemia. Rispetto ad allora, il dato complessivo cela anche un
aumento della diseguaglianza, derivante dalle asimmetrie degli effetti
dell’inflazione sul reddito disponibile di specifiche categorie lavorative e settori
sociali.

Anche nel 2022, grazie alla ripresa dell’attivita produttiva, gli investimenti fissi
lordi registreranno una crescita prossima alle due cifre (+9,8 per cento),
continuando a trainare la ripresa nonostante I’aumentata incertezza. L’ atteso
stop del ritmo di crescita dell’attivita, in un quadro di notevole incertezza
sull’evoluzione futura, blocchera anche lo sviluppo dell’accumulazione nel
2023 (+0,2 per cento). Nonostante la rapida crescita dei livelli di accumulazione
dell’economia per 1’anno corrente essi risulteranno superiori del 20 per cento a
quelli del 2019, ma ancora inferiori del 7,5 per cento rispetto a quelli del
massimo risalente ormai al 2008, prima del declino del settore delle costruzioni.

Il rallentamento dell’attivita nei paesi che costituiscono i principali mercati di
sbocco delle esportazioni regionali ne conterra la crescita prevista per
quest’anno (+5,4 per cento), che comunque offrira un sostanziale sostegno alla



ripresa. Nonostante un atteso rallentamento della dinamica delle vendite
all’estero nel 2023 (+2,3 per cento), le esportazioni continueranno a fornire un
contributo positivo alla crescita. Al termine del 2022 il valore reale delle
esportazioni regionali dovrebbe risultare superiore del 9,6 per cento rispetto a
quello del 2019 e, addirittura, del 40,4 per cento rispetto al livello massimo
precedente la lontana crisi finanziaria, toccato nel 2007. Si tratta di un chiaro
indicatore dell’importanza assunta dai mercati esteri, ma anche della maggiore
dipendenza da questi, nel sostenere 1’attivita e i redditi regionali a fronte di una
minore capacita di produzione di valore aggiunto.

Nel 2022, esaurita la spinta derivante dal recupero dei livelli di attivita
precedenti, le difficolta nelle catene di produzione internazionali, I’aumento
delle materie prime, ma soprattutto dei costi dell’energia ridurranno
decisamente la crescita del valore aggiunto reale prodotto dall’industria in senso
stretto regionale allo 0,6 per cento. Il settore non sfuggira alla recessione nel
2023 subendo una riduzione dell’1,1 per cento del valore aggiunto. Al termine
dell’anno corrente, il valore aggiunto reale dell’industria risultera superiore di
solo lo 0,7 per cento rispetto a quello del 2019 e del 6,0 per cento rispetto al
massimo del 2007 precedente la crisi finanziaria.

Grazie ai piani di investimento pubblico e alle misure di incentivazione adottate
dal governo a sostegno del settore, della sicurezza sismica e della sostenibilita
ambientale anche nel 2022, si sta registrando una notevole crescita del valore
aggiunto reale delle costruzioni (+13,8 per cento), che trainera la crescita
complessiva, anche se con una dinamica inferiore a quella dello scorso anno. La
tendenza positiva subira un decisissimo rallentamento nel 2023 (+1,4 per
cento), con lo scadere delle misure adottate a sostegno del settore e il
rallentamento del complesso dell’attivita. Al termine del corrente anno il valore
aggiunto delle costruzioni risultera superiore del 28,8 per cento a quello del
2019. Cid nonostante, sara ancora inferiore del 24,5 per cento rispetto agli
eccessi del precedente massimo del 2007.

Purtroppo, il modello non permette di osservare in dettaglio i settori dei servizi
che hanno attraversato la recessione e la successiva ripresa in modi decisamente
diversi. La dinamica dell’inflazione e I’aumentata incertezza hanno posto un
freno alla ripresa dei consumi che pero conterra solo leggermente la tendenza
positiva dei servizi nel 2022 (+4,1 per cento). Ma nel 2023 il deciso
rallentamento della dinamica dei consumi e la variazione della loro
composizione a favore di quelli essenziali, soprattutto da parte delle fasce della
popolazione a basso reddito, dovrebbero ridurre decisamente il ritmo di crescita
del valore aggiunto dei servizi (+0,7 per cento), che solo al termine del
prossimo anno recuperera i livelli del 2019 (+0,2 per cento) e risultera superiore
di solo il 3,1 per cento rispetto al massimo antecedente la crisi finanziaria
toccato nel 2008, soprattutto per effetto della compressione dei consumi e
dell’aumento della diseguaglianza.

Nel 2022 le forze di lavoro cresceranno solo modestamente (+0,2 per cento) e
non potranno ancora compensare il calo subito nel 2020 nemmeno nel 2023,
quando la loro crescita accelerera ulteriormente (+0,8 per cento) sotto la spinta
della necessita di impiego. Il tasso di attivita, calcolato come quota della forza
lavoro sulla popolazione presente in eta di lavoro, si manterra al 72,4 per cento
nel 2022 e si riprendera nel 2023 salendo al 72,9 per cento, ma sara ancora 1,2
punti percentuali al di sotto del livello del 2019.

Nonostante le misure di salvaguardia adottate, la pandemia ha inciso
sensibilmente sull’occupazione, colpendo particolarmente i1 lavoratori non



tutelati e con effetti protratti nel tempo. Nell’anno in corso si avra una leggera
accelerazione della crescita dell’occupazione (+0,9 per cento), contenuta
dall’aumento delle ore lavorate, ma gli occupati a fine anno rimarranno ancora
al di sotto del livello del 2019 di un punto ¢ mezzo percentuale. Nel 2023 si
avra una decelerazione della crescita dell’occupazione (+0,7 per cento), una
previsione soggetta a notevoli incertezze. Il tasso di occupazione (calcolato
come quota degli occupati sulla popolazione presente in et di lavoro) nel 2022
risalira al 69,0 per cento, un punto e due decimi al di sotto del livello del 2019,
e nel 2023 nonostante la ripresa non dovrebbe risalire oltre il 69,4 per cento un
livello ancora inferiore a quello del 2019.

11 tasso di disoccupazione era pari al 2,8 per cento nel 2002, ¢ salito fino all’8,5
per cento nel 2013 per poi gradualmente ridiscendere al 5,5 per cento nel 2019.
Le misure di sostegno all’occupazione e I’ampia fuoriuscita dal mercato del
lavoro ne hanno contenuto 1’aumento nel 2020. Nel 2022, nonostante la crescita
dell’attivita e dell’occupazione, il progressivo rientro sul mercato del lavoro,
evidenziato dall’aumento delle forze di lavoro, conterra la riduzione del tasso di
disoccupazione che dovrebbe scendere al 4,8 per cento. Nel 2023, I’aumento
dell’offerta di lavoro e il contenimento della crescita dell’occupazione
sosterranno il tasso di disoccupazione che risalira al 4,9 per cento.

Elementi del contesto criminologico

(Fonte: A cura di Eugenio Arcidiacono — Gabinetto della Presidenza della Giunta, Area
sicurezza urbana e legalita).
I DELITTI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:

UN QUADRO STATISTICO!

La crescita dei reati in Emilia-Romagna ha assunto dei tratti addirittura piu marcati
rispetto al resto dell’Italia gia dalla prima fase in cui ha iniziato a manifestarsi,
accentuandosi in maniera considerevole negli anni Novanta e anche oltre (v. grafico 1).

1.600
1.500
1.400
1.300
1.200
1.100
1.000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

1956 \

ﬁ\//\

7\ -~

/\/l
1 T
/ L ——Emilia-Romagna
vd
~_/ |
/ N7 - - |talia
e
/ i
- T
P4
_f_f---"""
00 O NS OV OANSTOVUOVNOANTTOVONTST OO ANT VWO NS OO
N WO WOWWOWWOWOMNNININNOGOOLGDOWOWONWOODOOONDONONDOOOOO o d dddoN
A OO OO OO OO OO OOOOOO OO OO Oo
™ ™ A AN AN AN AN AN AN AN NN NN

Fonte: nostra elaborazione su dati del Ministero dell’Interno.

1 A cura di Eugenio Arcidiacono — Gabinetto della Presidenza della Giunta, Area sicurezza urbana e legalita.
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Come infatti si puo osservare nella tabella sottostante, negli ultimi tredici anni in
Emilia-Romagna ne sono stati denunciati meno di cinquemila - in media 400 ogni anno -,
corrispondenti al 4% di quelli denunciati nell’intera Penisola e a quasi la meta di quelli
denunciati nel Nord-Est.

TABELLA 1:

NUMERI ASSOLUTI E PERCENTUALI RIGUARDANTI I DELITTI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE COMMESSI
DAI PUBBLICI UFFICIALI DENUNCIATI DALLE FORZE DI POLIZIA ALL’ AUTORITA GIUDIZIARIA IN ITALIA, NEL NORD-
EST E IN EMILIA-ROMAGNA. PERIODO 2008-2020.

EMILIA-
ITALIA NORD-EST ROMAGNA
Frequenz Frequenz
a % a % Frequenza %
Sottrazione, ecc. cose sottoposte a sequestro 36.311 31,9 3.085 30,3 1.771 35,9
Violazione colposa cose sottoposte a sequestro 28.487 25,0 2.077 20,4 1.232 25,0
Abuso d'ufficio 15.212 13,4 1422 14,0 568 11,5
Interruzione d'un servizio pubblico o di pubblica
necessita 7.828 6,9 666 6,5 306 6,2
Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione 8.553 7,5 701 6,9 279 5,7
Peculato 4.822 4,2 558 5,5 207 4,2
Indebita percezione di erogazioni pubbliche 4.239 3,7 789 7,7 201 4,1
Istigazione alla corruzione 2.287 2,0 294 2,9 129 2,6
Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio 1.320 1,2 136 1,3 53 1,1
Concussione 1.324 1,2 128 1,3 50 1,0
Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio 638 0,6 105 1,0 45 0,9
Pene per il corruttore 930 0,8 93 0,9 37 0,8
Induzione indebita a dare o promettere utilita 311 0,3 28 0,3 13 0,3
Malversazione di erogazioni pubbliche 457 0,4 47 0,5 13 0,3
Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio 205 0,2 16 0,2 7 0,1
Corruzione per I'esercizio della funzione 333 0,3 22 0,2 7 0,1
Corruzione in atti giudiziari 133 0,1 8 0,1 6 0,1
Peculato mediante profitto dell'errore altrui 298 0,3 8 0,1 2 0,0
Rifiuto di atti d'ufficio (Militare) 25 0,0 4 0,0 2 0,0
Corruzione, ecc. membri Comunita europee 22 0,0 3 0,0 0 0,0
Utilizzazione invenzioni, ecc. 4 0,0 1 0,0 0 0,0
100, 100, 100,
TOTALE 113.739 0 10.191 0 4,928 0

La tabella successiva riporta i tassi ¢ la tendenza storica di questi reati dell’Emilia-
Romagna, dell’Italia e del Nord-Est. I tassi esprimono il peso o I’incidenza dei reati in
questione sulla popolazione di riferimento, mentre la tendenza ne mostra gli sviluppi nel
tempo in termini di crescita, diminuzione o stabilita?.

TABELLA 2:

TASSI MEDI SU 100 MILA ABITANTI E TREND DEI DELITTI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE COMMESSI DAI
PUBBLICI UFFICIALI DENUNCIATI DALLE FORZE DI POLIZIA ALL’ AUTORITA GIUDIZIARIA IN ITALIA, NEL NORD-EST E
IN EMILIA-ROMAGNA. PERIODO 2008-2020.

EMILIA-
ITALIA NORD-EST ROMAGNA
Tass Tendenz Tass Tendenz Tass
0 a o a o Tendenza

Sottrazione, ecc. cose sottoposte a sequestro 4,7 - 2,1 - 3,1 -
Violazione colposa cose sottoposte a sequestro 3,7 - 1,4 - 2,2 -
Abuso d'ufficio 2,0 + 0,9 + 1,0 +
Interruzione d'un servizio pubblico o di pubblica
necessita 1,0 + 0,4 + 0,5 +
Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione 1,1 + 0,5 + 0,5 +

2 Si tratta di tassi e di una tendenza media poiché sono stati calcolati sull’intero periodo considerato. Va da
sé, pertanto, che tali valori possono risultare diversi da un anno all’altro della serie storica. Della tendenza,
contrariamente ai tassi, si ¢ preferito riportarne la simbologia in termini di diminuzione (-), crescita (+),
stazionarieta (=) perché i valori numerici, a causa della bassa numerosita dei reati, avrebbero indotto a
conclusioni fuorvianti.
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Peculato 0,6 + 0,4 + 0,4 +
Indebita percezione di erogazioni pubbliche 0,5 + 0,5 + 0,4 +
Istigazione alla corruzione 0,3 - 0,2 - 0,2 +
Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio 0,2 + 0,1 - 0,1 -
Concussione 0,2 - 0,1 - 0,1 +
Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio 0,1 - 0,1 - 0,1 -
Pene per il corruttore 0,1 + 0,1 + 0,1 -
Induzione indebita a dare o promettere utilita 0,0 + 0,0 + 0,0 +
Malversazione di erogazioni pubbliche 0,1 + 0,0 + 0,0 -
Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio 0,0 - 0,0 + 0,0 +
Corruzione per I'esercizio della funzione 0,0 + 0,0 + 0,0 +
Corruzione in atti giudiziari 0,0 + 0,0 + 0,0 +
Peculato mediante profitto dell'errore altrui 0,0 - 0,0 = 0,0 =
Rifiuto di atti d'ufficio (Militare) 0,0 + 0,0 - 0,0 -
Corruzione, ecc. membri Comunita europee 0,0 - 0,0 - 0,0 =
Utilizzazione invenzioni, ecc. 0,0 - 0,0 = 0,0 =
TOTALE 14,6 - 6,8 - 8,6 -

Una sintesi utile di quanto illustrato finora ¢ riportata nella tavola successiva. Nella
tavola, in particolare, sono riportati quattro indici di criminalita ottenuti accorpando le
fattispecie esaminate fin qui nel dettaglio, ciascuno dei quali denota una specifica attivita
criminale contro la Pubblica amministrazione diversa da tutte le altre sia sotto il profilo
della gravita che gli viene attribuita dal Codice penale che degli attori coinvolti.

TABELLA 3:

INCIDENZA E TENDENZA DI ALCUNI FENOMENI CRIMINALI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE IN ITALIA,
NEL NORD-EST, IN EMILIA-ROMAGNA E NELLE SUE PROVINCE. PERIODO 2008-2020. TASSI SU 100 MILA ABITANTI
E TENDENZA

ABUSO APPROPRIAZIONE ALTRI REATI

DI FUNZIONE INDEBITA CORRUZIONE CONTRO LA P.A.
s 2 3 s 2 3 s 9 3 s 2 8
¢ & O ¢ & O o © @ Y & o
w - o = = [ = = o S
Italia 24.432 3,1 - 9.816 1,3 + 6.865 0,9 + 72.626 9,3 -
Nord-est 2.233 15 - 1.402 0,9 + 728 0,5 + 5.828 3,9 -
Emilia-Romagna 894 1,6 - 423 0,7 + 302 0,5 - 3.309 5,8 -
Piacenza 41 1,1 + 24 0,6 + 24 0,6 - 142 3,8 -
Parma 158 2,8 + 37 0,6 + 34 0,6 + 220 3,8 -
Reggio Emilia 62 0,9 + 21 0,3 + 29 04 + 605 8,9 -
Modena 87 1,0 + 45 0,5 + 37 04 + 525 5,8 -
Bologna 214 1,7 - 69 0,5 + 42 0,3 - 932 7,2 -
Ferrara 71 1,6 - 41 0,9 - 43 0,9 + 183 4,0 -
Ravenna 68 1,4 + 106 2,1 + 26 0,5 - 312 6,2 -
Forli-Cesena 114 2,2 + 50 1,0 - 23 0,5 + 194 3,8 -
Rimini 76 1,8 + 25 0,6 + 42 1,0 - 196 4,6 -

Fonte: nostra elaborazione su dati del Ministero dell’Interno.

Come si € visto finora, I’incidenza dei reati ai danni della Pubblica amministrazione ¢
decisamente piu bassa nella nostra regione in confronto ad altri contesti®. Tale rilievo,
benché sia circoscrivibile unicamente ai dati delle denunce, tuttavia trova un riscontro in
un’indagine campionaria sul fenomeno della corruzione realizzata dall’Istat qualche anno
fa nell’ambito dell’indagine sulla sicurezza dei cittadini. Si tratta di un approfondimento
che I’Istat ha realizzato allo scopo di fare luce su tale fenomeno e di stimare il numero di
persone coinvolte in dinamiche corruttive o di scambio nel nostro paese, sia in prima
persona, sia indirettamente attraverso 1’esperienza di parenti, amici, colleghi o conoscenti.

TABELLA 4:
CITTADINI CHE HANNO AVUTO UN’ESPERIENZA DIRETTA O INDIRETTA ALLA CORRUZIONE, AL VOTO DI SCAMBIO E

ALLA RACCOMANDAZIONE. ANNO 2016. PER CENTO PERSONE

3 Diverso ¢ invece il caso di altre forme di criminalita, come ad esempio la criminalita predatoria, i cui tassi
di delittuosita dell’Emilia-Romagna in genere superano decisamente quelli nazionali.
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CORRUZIONE VOTO DI SCAMBIO RACCOMANDAZIONE

Esperienza Esperienza Esperienza Esperienza Esperienza Esperienza

diretta indiretta diretta indiretta diretta indiretta

Piemonte 3,7 7,0 1,0 3,0 6,1 19,6
Valle d'Aosta 34 7,3 2,9 7,4 51 20,0
Lombardia 59 8,6 1,4 3,5 7,5 16,8
Bolzano 3,1 5,6 0,5 1,2 6,4 14,7
Trento 2,0 7,5 1,2 1,8 6,0 22,6
Veneto 5,8 7,3 1,8 4,2 10,0 26,7
Friuli-Venezia Giulia 4,4 3,9 0,5 1,1 7,9 22,2
Liguria 8,3 13,6 1,8 3,5 9,5 24,0
Emilia-Romagna 7,2 10,1 1,5 3,5 13,7 29,1
Toscana 5,5 7,0 2,4 4,9 9,6 24,7
Umbria 6,1 14,6 2,5 5,0 11,3 29,6
Marche 4,4 10,2 2,9 6,0 8,6 24,0
Lazio 17,9 21,5 3,7 8,0 13,0 33,7
Abruzzo 11,5 17,5 6,0 13,9 57 29,4
Molise 9,1 12,4 3,9 7,6 57 27,1
Campania 8,9 14,8 6,7 12,8 54 23,5
Puglia 11,0 32,3 7,1 23,7 5,0 41,8
Basilicata 9,4 14,4 9,7 18,5 6,7 36,2
Calabria 7,2 11,5 5,8 11,4 57 16,6
Sicilia 7,7 15,4 9,0 16,4 5,9 22,3
Sardegna 8,4 15,0 6,8 12,2 9,1 36,6
ITALIA 7,9 13,1 3,7 8,3 8,3 25,4

Fonte: nostra elaborazione su dati Istat, Indagine sulla sicurezza dei cittadini 2015-2016.

TABELLA 5:
NUMERO DI SEGNALAZIONI DI OPERAZIONI SOSPETTE, INCIDENZA E TENDENZA MEDIA NELLE REGIONI ITALIANE.
PERIODO 2008-2021. VALORI ASSOLUTI, TASSI SU 100 MILA ABITANTI E TENDENZA

Frequenza % Tassi Tendenza
Piemonte 68.737 6,5 112,2 21,5
Valle d’Aosta 2.145 0,2 121,0 37,8
Liguria 27.693 2,6 126,0 23,9
Lombardia 210.461 19,9 153,1 18,1
Veneto 80.291 7,6 117,8 21,9
Trentino-Alto Adige 13.513 1,3 92,6 26,7
Friuli-Venezia Giulia 17.547 1,7 102,9 19,0
Emilia-Romagna 75.670 7,2 123,3 22,5
Toscana 68.516 6,5 142,2 22,7
Marche 27.215 2,6 126,6 30,6
Umbria 9.654 0,9 78,3 22,1
Lazio 124.191 11,7 157,5 20,5
Campania 121.929 11,5 150,5 24,7
Abruzzo 15.635 1,5 84,8 20,0
Molise 4.133 0,4 94,7 29,1
Puglia 55.195 5,2 97,3 24,6
Basilicata 6.563 0,6 81,6 24,7
Calabria 28.591 2,7 104,6 18,9
Sicilia 59.689 5,6 227,2 27,5
Sardegna 15.099 1,4 22,6 24,1
Totale 1.057.010 100,0 126,8 21,2

Fonte: nostra elaborazione su dati UIF, Banca d’Italia.

Le denunce rilevate dalle forze di polizia riguardo ai reati di riciclaggio confermano
tale tendenza. Come si puo osservare nella tabella sottostante, nel periodo 2008-2021
I’Emilia-Romagna ha riportato circa mille e cinquecento denunce, seguendo 1’andamento
in crescita riscontrabile nel resto dell’Italia. Piu di un terzo delle denunce ha riguardato la
sola provincia di Modena, un territorio, questo, dove tale reato ha inciso ed ¢ cresciuto in
misura sensibilmente piu alta rispetto al resto della Regione. Le altre province, infatti,
hanno registrato un tasso di delittuosita inferiore alla media regionale e italiana benché la
tendenza, anche in queste province, cosi come ¢ avvenuto nel resto dell’Italia, sia da
diversi anni in crescita.

TABELLA 6:
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FREQUENZA, TASSI MEDI SU 100 MILA ABITANTI E TREND DEL REATO DI RICICLAGGIO DI DENARO DENUNCIATO
DALLE FORZE DI POLIZIA ALL’ AUTORITA GIUDIZIARIA IN ITALIA, NEL NORD-EST E IN EMILIA-ROMAGNA. PERIODO
2008-2021 VALORI ASSOLUTI, TASSI SU 100 MILA ABITANTI E TENDENZA

Frequenza Tasso Tendenza

Italia 22.683 2,9 +
Nord-est 3.459 2,3 +
Emilia-Romagna 1.452 2,5 +
Piacenza 71 1,9 +
Parma 99 1,7 +
Reggio nell'Emilia 113 1,7 +
Modena 515 5,7 +
Bologna 256 2,0 +
Ferrara 63 1,4 +
Ravenna 135 2,7 +
Forli-Cesena 83 1,6 +
Rimini 102 2,4 +

Fonte: nostra elaborazione su dati del Ministero dell’Interno.

2.2. L’analisi del contesto interno

2.2.1. La struttura organizzativa

La vigente struttura organizzativa dell’ente e stata definita con la deliberazione del
Comitato Esecutivo n. 3 del 10/02/2023. La struttura & ripartita in Aree. Al vertice di
ciascuna Area & posto un responsabile, dipendente funzionario (ex categoria D), titolare
di Elevata Qualifica (ex posizione organizzativa) in quanto non vi & personale con
qualifica dirigenziale.

L'Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversita — Emilia Occidentale dispone di n. 29
unita di personale dipendente cui si aggiungono n.3 unita poste in aspettativa, cosi
suddivise in aree e servizi:

|Area Affari Istituzionali, Sviluppo
[sostenibile, Cultura, Turismo, ione, Ricerca,
|Comunicazione e Marketing Teritoriale | Area Gestione Finanziaria [Risorse Naturaii e ione Europea
Funzionario EQ, F

Funzionario Istruttors

struttors Pare time L6g/53 | B

istruttore.

servizio Vigilanza Gestione Faunistico-Venat.

struttore

[Funzionaria

Jstrurcore.

La dotazione organica dell’Ente nel triennio 2020/2023 ha visto profonde modifiche,
sorte principalmente in seguito a diversi pensionamenti, richieste di aspettative, bandi di
concorso e progressioni.

L'Ente é stato oggetto di assegnazione in distacco di personale regionale trasferito ai
sensi della L.R. 13/2015 in seguito al riordino delle Amministrazioni Provinciali.

Le funzioni di direttore vengono svolte dalla Dott.ssa Marcella Ghiretti, nominata con
delibera del comitato esecutivo dell’ente n. 61 del 20/07/2022 con decorrenza dal
01/08/2022, ed é contattabile all’indirizzo email m.ghiretti@parchiemiliaoccidentale.it .
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La struttura organizzativa € chiamata a svolgere tutti i compiti e le funzioni che
I'ordinamento le attribuisce, compresa |'organizzazione generale dell’Ente, la gestione
finanziaria e contabile, e il controllo.

L’Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversita — Emilia Occidentale & I'Ente pubblico che
gestisce cinque parchi regionali, quattro riserve naturali regionali, diversi siti Rete
Natura 2000, il parco provinciale, un’area di riequilibrio ecologico, e un’area di
paesaggio naturale protetto, tutte presenti nelle province di Parma e Piacenza, e
precisamente:

- Parco Regionale Boschi di Carrega

- Parco Fluviale Regionale del Taro

- Parco Regionale Valli del Cedra e del Parma
- Parco Regionale dello Stirone e del Piacenziano
- Parco Fluviale Regionale del Trebbia

- Riserva Regionale Parma Morta

- Riserva Regionale Monte Prinzera

- Riserva Regionale Torrile Trecasali

- Riserva Regionale Ghirardi

- Parco Provinciale del Monte Fuso

- Areadiriequilibrio ecologico il Castello

- Paesaggio naturale protetto Colli del Nure.

Questo sistema di governo delle Aree Naturali Protette della Regione Emilia-Romagna &
stato sancito con |‘approvazione della Legge Regionale n.24 del 23.12.2011
“Riorganizzazione del Sistema Regionale delle Aree protette e dei siti della rete Natura
2000 e Istituzione del Parco Regionale dello Stirone e del Piacenziano” entrata in vigore
a partire dal 1 gennaio 2012 e che ha soppresso i precedenti consorzi di gestione dei
Parchi.

L'Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversita — Emilia Occidentale, svolge le funzioni
amministrative in materia ambientale e biodiversita indicate all’art. 3 della legge
istitutiva:

a) la gestione dei Parchi, ivi compresi i Siti della Rete natura 2000 situati all'interno
del loro perimetro;

b) la gestione delle Riserve naturali regionali;

c) la gestione dei Siti della Rete natura 2000 nelle aree esterne al perimetro dei
parchi;

d) [l'istituzione dei Paesaggi naturali e seminaturali protetti e la relativa gestione,
previa proposta della Provincia territorialmente interessata;

e) l'istituzione e il coordinamento della gestione delle Aree di riequilibrio
ecologico;

f) I'adozione del Programma di tutela e valorizzazione della Macroarea;
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g) la valutazione di incidenza dei piani di competenza comunale nonché dei
progetti e interventi approvati dalla Provincia e dal Comune e che interessano il
territorio della Macroarea;

h) il coordinamento e la gestione delle attivita di educazione alla sostenibilita in
materia di biodiversita e conservazione della natura;

i) l'esercizio delle funzioni amministrative in materia di fauna minore;

j) l'accordo con gli Enti gestori delle Riserve naturali statali incluse nel territorio
della Macroarea per le misure di pianificazione e gestione;

k) lo sviluppo di forme di coordinamento e collaborazione con gli Enti nazionale e
interregionali contermini;

I) lo sviluppo di forme di coordinamento e collaborazione con le autorita
competenti, per il monitoraggio e la tutela dell'ambiente marino, fino a 10 km
dalla costa, limitrofo alle aree protette.

Subentra inoltre ai Consorzi di gestione dei Parchi precostituiti nelle seguenti funzioni,
qualora esercitate sulla base della normativa vigente:

m) la gestione del demanio forestale regionale ricompreso nel territorio dei Parchi
regionali e delle aree contigue;

n) le funzioni amministrative di cui alla legge regionale 2 aprile 1996 n. 6 (Disciplina
della raccolta e della commercializzazione dei funghi epigei spontanei nel
territorio regionale. Applicazione della legge n. 352 del 23 agosto 1993) in
materia di raccolta di funghi epigei spontanei per il territorio ricompreso nel
perimetro dei Parchi.

All'Ente di gestione per i parchi e la biodiversita, partecipano i Comuni il cui territorio &
incluso nel perimetro di un Parco, anche solo parzialmente, e le Province interessate da
parchi, riserve o da siti della “Rete Natura 2000’. Nel corso dell’anno 2019 ha approvato
la propria partecipazione all'Ente anche il Comune di Neviano degli Arduini. Sono
numerosi ed eterogenei per caratteristiche naturali e paesaggistiche, gli enti che fanno
parte dell’Ente Parchi:

Province: Provincia di Parma; Provincia di Piacenza;

Comuni: Alseno, Calendasco, Carpaneto Piacentino, Castell’Arquato, Collecchio,
Corniglio, Fidenza, Fornovo Taro, Gazzola, Gossolengo, Gragnano Trebbiense,
Gropparello, Lugagnano Val d’Arda, Medesano, Monchio delle Corti, Neviano degli
Arduini, Noceto, Parma, Piacenza, Rivergaro, Rottofreno, Sala Baganza, Salsomaggiore,
Tizzano Val Parma, Vernasca.

Secondo quanto dispone lo Statuto dell'Ente Parchi Emilia Occidentale, approvato con
delibera del C.E. n.86 del 28/11/2014, gli organi di governo dell’Ente di gestione sono:

e |e Comunita dei Parchi, una per ogni Parco, dove sono rappresentati i comuni il
cui territorio e interessato dall’area protetta;

e il Comitato Esecutivo, dove siedono un rappresentante per ogni comunita del
Parco, oltre ai presidenti delle Province o loro delegati;

e il Presidente: ha la rappresentanza legale dell’Ente di gestione, convoca e
presiede il Comitato Esecutivo e vigila sull’esatta e tempestiva esecuzione dei
provvedimenti deliberati.

Mentre gli Organi propositivi e consultivi dell’Ente sono:
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e e Consulte di ciascun parco;
e il Comitato per la promozione della Macroarea.
Attualmente il Comitato Esecutivo € composto da 7 memobri:
e Agostino Maggiali (in rappresentanza della Comunita del Parco dei Cento Laghi)
e Maristella Galli (in rappresentanza della Comunita del Parco del Taro)
e Salvatore Peta (in rappresentanza della Comunita del Parco Boschi di Carrega)

e Marco Trevisan (in rappresentanza della Comunita del Parco dello Stirone e del
Piacenziano)

e Giampaolo Maloberti (in rappresentanza della Provincia di Piacenza)
e Basilio Mandas (in rappresentanza della Comunita del Parco del Trebbia)
e Andrea Massari (in rappresentanza della Provincia di Parma)

e Matteo Cattani (in rappresentanza dei Comuni dell'Emilia Romagna facenti parte
del Parco Nazionale dell'Appennino Tosco-Emiliano).

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell'Ente, convoca e presiede il Comitato
Esecutivo e vigila sull'esatta e tempestiva esecuzione dei provvedimenti deliberati.

Attualmente il presidente dell’Ente & Agostino Maggiali.

Nel corso dell’anno 2022 sono stati rinnovati gli organi di indirizzo politico dell’Ente
Parchi.

La legge regionale istitutiva & la n.24 del 23/12/2011. L'Ente Parchi Emilia Occidentale &
ente pubblico territoriale di diritto pubblico che opera in Emilia-Romagna.

L'utenza accede ai servizi offerti dall’Ente presso le sedi operative sparse sul territorio,
attraverso il sito internet istituzionale https://www.parchidelducato.it/ e attraverso i
recapiti telefonici, informatici e multimediali messi a disposizione. Particolarmente
importante si & rivelata l'interazione informatica e online con |'utenza in tempo di
pandemia da virus COVID-19.

Gli uffici delle sedi dell’Ente sono situati in:

— Strada Giarola, 11 Collecchio (PR);

— Via Olma 2 Sala Baganza (PR);

— Via Olma 3 Sala Baganza (PR);

— Via Salsominore n. 29, S. Nicomede 43039 Salsomaggiore Terme;

—  Corso Garibaldi, 50 Piacenza (PC).

— Via Borri, 8 Corniglio (PR);

— Piazza Caduti di Tutte le Guerre, 1 Monchio delle Corti (PR);
L’'utenza sostanzialmente riguarda I'accesso ai servizi offerti in merito:

- alle informazioni turistiche, circa la possibilita di effettuare/organizzare visite
(anche scolastiche) nelle strutture museali/centri visita;

- alle informazioni per le escursioni trekking sui percorsi realizzati;

- alle informazioni circa le altre iniziative calendarizzate;
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- alle informazioni e pratiche relative ai provvedimenti di autorizzazione e
concessione di pareri, nulla osta e valutazione d’incidenza;

- alle informazioni e pratiche relative all’esercizio dell’attivita venatoria e ai
procedimenti amministrativi conseguenti di rilascio dei tesserini autorizzativi;

- alle informazioni e pratiche relative all’esercizio dell’attivita della pesca e ai
procedimenti amministrativi conseguenti di rilascio dei tesserini autorizzativi;

- alle informazioni e pratiche relative alla raccolta di altri prodotti del bosco e ai
procedimenti amministrativi conseguenti di rilascio dei tesserini autorizzativi;

- alle informazioni e pratiche relative ai provvedimenti di domanda di
accertamento danni provocati da fauna selvatica alle colture, per la concessione
dei relativi rimborsi e del materiale di prevenzione.

Rete Natura 2000

E’ una rete-sistema ecologica di aree (siti e zone) finalizzato alla conservazione della
biodiversita nel territorio dell'Unione Europea, ed in particolare alla tutela di habitat
(foreste, praterie, ambienti rocciosi, zone umide) e di specie rare e minacciate. La Rete
ecologica Natura 2000 é stata ratificata dalla Direttiva dell'Unione Europea 92/43
"Habitat" e si basa sull'individuazione di aree di particolare pregio ambientale
denominate Siti di Importanza Comunitaria (SIC), che si aggiungono alle Zone di
Protezione Speciale (ZPS) per l'avifauna, precedentemente individuate dalla Direttiva
409/79 "Uccelli". Il territorio dei Parchi dell'Emilia Occidentale include alcuni SIC e ZPS
in parte o interamente corrispondenti ai perimetri di singoli parchi o riserve naturali
gestiti dall'Ente. Di seguito I'elenco, suddiviso per le province di Piacenza e Parma, con i
codici identificativi europei.

Piacenza

SIC
IT4010008 - Castell'Arquato, Lugagnano Val d'Arda
IT4020003 - Torrente Stirone

SIC-ZPS
IT4010016 - Basso Trebbia
SIC/ZPS IT4010018 - "Fiume Po da Rio Boriacco a Bosco Ospizio"

Parma

SIC

IT4020001 - Boschi di Carrega
IT4020003 - Torrente Stirone
IT4020006 - Monte Prinzera
IT4020026 - Boschi dei Ghirardi

SIC ZPS

IT4020017 - Aree delle risorgive di Viarolo, Bacini di Torrile, Fascia golenale del Po
IT4020020 - Crinale dell'Appennino parmense

IT4020021 - Medio Taro

IT4020025 - Parma Morta

Vivaio
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L'ente Parchi gestisce il Vivaio Forestale Scodogna che é& situato in localita
Pontescodogna (Comune di Collecchio) ed € compreso nei confini del Parco. E' di
proprieta della Regione Emilia Romagna ed ¢ gestito dal Consorzio dal 1996. Si estende
per circa 17 ettari, di cui 5 destinati alle strutture produttive e i rimanenti mantenuti a
bosco e prato. La produzione di piante per la forestazione e per il verde ornamentale &
finalizzata alla tutela del territorio ed alla conservazione della biodiversita. Negli ultimi
anni il Vivaio si sta trasformando in un laboratorio per la ricerca forestale e lo sviluppo
sostenibile e sta diventando una importante sede delle attivita di educazione ambientale
che il Parco rivolge agli adulti e alle scuole. Tra le iniziative per gli adulti molto
importante e l'organizzazione di corsi di formazione per la gestione del verde
(frutticoltura, potatura, innesto, giardinaggio, ecc.). Il vivaio aderisce all'iniziativa
regionale "Mettiamo radici per il futuro" per un territorio piu verde, combattere il
riscaldamento globale, migliorare paesaggio e biodiversita. E' disponibile per fornire
consigli sulla scelta delle specie e sulle modalita di impianto oltre a fornire un supporto
logistico per il reperimento delle piante presso i vivai accreditati.

Millepioppi

Il Comune di Salsomaggiore Terme ha concesso in uso gratuito al Parco Regionale dello
Stirone e del Piacenziano l'intera area Millepioppi per le proprie attivita istituzionali: un
bene confiscato alla mafia che I'Agenzia del Demanio ha trasferito al Comune di
Salsomaggiore Terme nel 2002, un complesso edilizio ex-rurale e un'area in prevalenza
agricola di circa 9 ettari. Nel 2012 I'Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversita Emilia
Occidentale ha iniziato, insieme al Comune di Salsomaggiore Terme, un progetto per
lavori di ristrutturazione del complesso, nell'ambito dei finanziamenti regionali ex L.R.
3/2011 "Misure per l'attuazione coordinata delle politiche regionali a favore della
prevenzione del crimine organizzato e mafioso, nonché per la promozione della cultura
della legalita e della cittadinanza responsabile"”. Millepioppi & al centro di un'importante
collaborazione tra il Parco e [I'Associazione "LIBERA", nella convinzione che sia
I'Associazione sia le aree protette condividano |'obiettivo comune della promozione
della legalita.

Le funzioni relative ai servizi di forestazione (funzioni tecnico amministrative e di tutela
dei beni silvo pastorali) vengono svolte in convenzione con I'Unione Montana
Appennino Parma Est per il triennio 2023-2025 e precisamente:

- redazione tecnica dei pareri di Nulla Osta per le istanze di taglio bosco ai sensi del
Regolamento Regionale Forestale n 3/2018 nel territorio del Parco Regionale delle
Valli del Cedra e del Parma, comprensiva di sopralluogo se necessario;

- supporto tecnico in materia forestale nella redazione di pareri richiesti per attivita di
programmazione e pianificazione di interventi di gestione del patrimonio forestale
ed attivita di progettazione ad esso connesse nel territorio del Parco Regionale delle
Valli del Cedra e del Parma;

Con la Regione Emilia — Romagna & in corso la convenzione per la gestione degli impianti
ittiogenici di Monchio delle Corti e Corniglio.

Altri servizi affidati in convenzione sono:

- Centrale unica di committenza SUA (ex CUC, in convenzione triennale 2023-2025
con la Provincia di Parma);

- sorveglianza e vigilanza volontaria;
- gestione integrata delle acque;

- controllo nei confronti della popolazione di cinghiale -cessione delle carcasse;
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- promozione, monitoraggio e manutenzione dei sentieri;

- promozione e valorizzazione di strutture museali, teatrali;

- gestione, accoglienza, fruizione dei territori;

- recupero e cura fauna;

- monitoraggi ambientali;

- per la progettazione partecipata;

- utilizzo di personale della polizia provinciale;

- utilizzo di aree private dei percorsi escursionistici e cicloturistici;

- per l'attuazione del progetto di filiera controllata e vendita di carni da
selvaggina;

- di collaborazione scientifica con Universita;
- dicollaborazione didattica con istituti scolastici;

Altri servizi generali, di funzionamento e gestione non espletabili dal personale interno
od in convenzione o distacco vengono affidati tramite appalto od incarico, ad esempio il
servizio di elaborazione paghe personale (Publika).

Le funzioni del Nucleo di valutazione sono svolte dalla Dott.ssa Francesca Cavallucci con
decorrenza 20/10/2021.

Le funzioni del Revisore unico sono svolte dal Dott. Massimo Giorgi con decorrenza
02/09/2022 per il triennio 2023/2025.

2.2.2. Lavalutazione di impatto del contesto interno ed esterno

In esito alllesame del contesto esterno e interno, si sottolinea che nel periodo
antecedente I'approvazione del presente piano non sono stati registrati fatti corruttivi o
di mala gestione in relazione all’Ente. Le criticita fin qui riscontrate riguardano
essenzialmente la difficolta ad ottemperare con successo alla mole di adempimenti
legislativi cui I'ente & tenuto in rapporto ad esempio all’estensione ed alla eterogeneita
del territorio da gestire, ma anche al numero di personale operante, ai mezzi e alle
risorse disponibili, perseguendo al contempo tutte le finalita istituzionali attribuite.

2.3. La mappatura dei processi

La mappatura dei processi si articola in tre fasi: identificazione, descrizione,
rappresentazione. L'obiettivo e definire la lista dei processi che dovranno essere oggetto
di analisi e approfondimento nella successiva fase.

Il risultato atteso della prima fase della mappatura e l'identificazione dell’elenco
completo dei processi dall’Ente. | processi identificati sono poi aggregati nelle cosiddette
“aree di rischio”, intese come raggruppamenti omogenei di processi.

Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche:

a) quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici,
acquisizione e gestione del personale);

b) quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle
caratteristiche peculiari delle attivita da essa svolte.

Il PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti locali:
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acquisizione e gestione del personale;

affari legali e contenzioso;

contratti pubblici;

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

gestione dei rifiuti;

gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
governo del territorio;

incarichi e nomine;

£ 00 N o Uk~ W N

pianificazione urbanistica;

[ER
o

. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto e immediato.

Oltre alle undici “Aree di rischio” proposte dal PNA, il presente piano prevede
un’ulteriore area definita “Altri servizi (A 12)”la quale riguarda processi generalmente
privi di rilevanza economica e non corrispondenti alle precedenti aree ad esempio la
gestione del protocollo, il funzionamento degli organi collegiali, ecc.

Il RPCT ha coordinato il lavoro fra i responsabili d’area (i funzionari dell’ente responsabili
delle principali aree organizzative) e il personale dell’Ente.

Data la conoscenza da parte di ciascun funzionario dei procedimenti, dei processi e delle
attivita svolte nella propria area, i responsabili hanno potuto elaborare i processi
elencati nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi a catalogo dei

rischi” (Allegato A).
Tali processi sono stati brevemente descritti (mediante I'indicazione dell’input, delle

attivita costitutive il processo, e dell’output finale) e, infine, & stata registrata I'unita
organizzativa responsabile del processo stesso.

Seppur la mappatura di cui all’allegato appaia comprensiva di tutti i processi riferibili
all’Ente in seguito al riesame svolto annualmente, i responsabili si occuperanno di
mantenerla aggiornata nel corso dei prossimi esercizi in caso intervengano modifiche.
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3. Valutazione del rischio

3.1. Identificazione del rischio

Il Registro degli eventi rischiosi, o Catalogo dei rischi principali, & riportato
nell’Allegato B della sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza.

Per individuare gli eventi rischiosi € necessario: a) definire I'oggetto di analisi; b)
utilizzare tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative; c) individuare i
rischi.

a) L'oggetto di analisi: & l'unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi
rischiosi. L'oggetto di analisi pud essere: l'intero processo, le singole attivita che
COMpPONgoNO Ciascun processo.

Il RPCT ha coordinato il lavoro dei responsabili d’area (i funzionari dell’ente responsabili
delle principali aree organizzative) e del personale dell’ente.

Data la dimensione organizzativa contenuta dell’ente, i responsabili hanno svolto
I'analisi per singoli “processi” mappando tutte le sequenze di attivita svolte che
trasformano dati e fatti in “output” di risultato finale.

b) Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi € opportuno
utilizzare una pluralita di tecniche e prendere in considerazione il piu ampio numero
possibile di fonti. Le tecniche sono molteplici, quali: I’analisi di documenti e di banche
dati, I'esame delle segnalazioni, le interviste e gli incontri con il personale, workshop e
focus group, confronti con amministrazioni simili (benchmarking), analisi dei casi di
corruzione, ecc.

| responsabili d’area ed i dipendenti coordinati dal RPCT hanno applicato principalmente
le seguenti metodologie:

e in primo luogo, la partecipazione degli stessi funzionari responsabili, con
conoscenza diretta dei processi e quindi delle relative criticita;

e quindi, i risultati dell’analisi del contesto;
e lerisultanze della mappatura;

e [lanalisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione
accaduti in passato in altre amministrazioni o enti simili;

e eventuali segnalazioni comunque ricevute ed utilizzabili tramite il
“whistleblowing” o con altre modalita (ad esempio con la collaborazione e lo
scambio con altri enti del territorio).

c) Identificazione dei rischi: una volta individuati gli eventi rischiosi, questi devono
essere formalizzati e documentati nel PTPCT/PIAO.

| responsabili ed il RPCT che vantano una approfondita conoscenza dei procedimenti, dei
processi e delle attivita svolte dal proprio ufficio hanno quindi prodotto un catalogo dei
rischi principali.

Il catalogo e riportato nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi a
catalogo dei rischi” (Allegato A). Il catalogo e riportato nella colonna F dell’Allegato A.

Per ciascun processo e indicato il rischio piu grave individuato.
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3.2. Analisi del rischio

3.2.1. Scelta dell’approccio valutativo

Si é ritenuto di adottare un approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio alla
motivazione della valutazione e garantendo la massima trasparenza.

3.2.2. | criteri di valutazione

Tutti gli indicatori suggeriti dall'ANAC sono stati utilizzati per valutare il rischio nel
presente PTPCT/PIAO.

| responsabili (funzionari dell’ente responsabili delle principali aree organizzative) ed i
dipendenti dell’ente coordinati dal RPCT, hanno utilizzato i suddetti indicatori.

| risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei
rischi” (Allegato B).

3.2.3. Larilevazione di dati e informazioni
La rilevazione delle informazioni é stata coordinata dal RPCT.

| responsabili coordinati dal RPCT hanno applicato gli indicatori di rischio proposti
dall'ANAC.

| responsabili coordinati dal RPCT (funzionari che vantano la conoscenza dei
procedimenti, dei processi e delle attivita svolte dalla propria area) hanno ritenuto di
procedere con la metodologia dell"autovalutazione" proposta dall'lANAC (PNA 2019,
Allegato 1, pag. 29).

Al termine dell"autovalutazione" svolta dal dai responsabili, il RPCT ha vagliato le stime
dei responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse,
secondo il principio della “prudenza”.

| risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei
rischi” (Allegato B).

Tutte le "valutazioni" espresse sono supportate da una chiara e sintetica motivazioni
esposta nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).
Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso
dell'ente (PNA, Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

3.2.4. Formulazione di un giudizio motivato

Come da PNA, I'analisi del presente PTPCT/PIAO é stata svolta con metodologia di tipo
qualitativo ed é stata applicata la seguente scala ordinale di maggior dettaglio rispetto
a quella suggerita dal PNA (basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
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Rischio basso B

Rischio moderato

Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A++

| responsabili coordinati dal RPCT, hanno applicato gli indicatori proposti dall'’ANAC ed
hanno proceduto ad autovalutazione degli stessi con metodologia di tipo qualitativo.

E’ stata espressa la misurazione, di ciascun indicatore di rischio applicando la scala
ordinale di cui sopra.

| risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei
rischi” (Allegato B). Nella colonna denominata "Valutazione complessiva" ¢ indicata la
misurazione di sintesi di ciascun oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara e sintetica motivazioni esposta
nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso
dell'ente (PNA, Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

3.3. La ponderazione del rischio
In questa fase, i responsabili coordinati dal RPCT, hanno ritenuto di:

1. assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto una
valutazione complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo") procedendo, poi, in
ordine decrescente di valutazione secondo la scala ordinale;

2. prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione A++, A+,
A.
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4. Il trattamento del rischio

4.1. Individuazione delle misure

In questa fase, i responsabili d’area coordinati dal RPCT, secondo il PNA, hanno
individuato misure generali e misure specifiche, in particolare per i processi che hanno
ottenuto una valutazione del livello di rischio A++.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate
denominate "Individuazione e programmazione delle misure" (Allegato C).

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi e stata individuata e programmata almeno una misura di
contrasto o prevenzione, secondo il criterio suggerito dal PNA del "miglior rapporto
costo/efficacia".

Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di rischio” (Allegato
C1).

La seconda parte del trattamento € la programmazione operativa delle misure.

In questa fase, i responsabili coordinati dal RPCT, dopo aver individuato misure generali
e misure specifiche (elencate e descritte nelle schede allegate denominate

“Individuazione e programmazione delle misure" - Allegato C), hanno provveduto alla
programmazione temporale delle medesime, fissando le modalita di attuazione.

Il tutto e descritto per ciascun oggetto di analisi nella colonna F ("Programmazione delle
misure") delle suddette schede alle quali si rinvia.
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5. Le misure

5.1. Il Codice di comportamento

‘ MISURA GENERALE N. 1/a

Il 16 aprile 2013 & stato emanato il DPR 62/2013 recante il Codice di comportamento dei
pubblici dipendenti.

Con deliberazione di C.E. numero 71 del 30/09/2014 I’ente ha avviato il procedimento di
approvazione del proprio codice di comportamento, con procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di
valutazione. Chiunque fosse stato interessato alla definizione del Codice avrebbe potuto
presentare osservazioni e suggerimenti entro il 5/12/2014. Non & pervenuto alcun
suggerimento/osservazione entro tale data.

L'OlV, in data 29/09/2014, ha espresso il proprio parere in merito al Codice di
comportamento.

Il codice di comportamento nazionale e quello approvato dall’amministrazione sono
stati resi pubblici ed inviati al personale mediante posta elettronica, entrambi sono
disponibili nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito internet istituzionale
dellente al link seguente: http://www.parchidelducato.it/amministrazione-
trasparente.php?l1=1&I2=2 come pure il piano triennale di prevenzione della
corruzione in vigore: al link http://www.parchidelducato.it/amministrazione-
trasparente.php?l1=1&I2=1

E’ intenzione dell’ente, continuare a predisporre o modificare gli schemi tipo di
incarico, contratto, bando, inserendo la condizione dell'osservanza del Codici di
comportamento per i collaboratori esterni a qualsiasi titolo, per i titolari di organi, per
il personale impiegato negli uffici di diretta collaborazione dell'autorita politica, per i
collaboratori delle ditte fornitrici di beni o servizi od opere a favore dell'Ente, nonché
prevedendo la risoluzione o la decadenza dal rapporto in caso di violazione degli
obblighi derivanti dal codici. La misura & vigente gia dal piano 2016/2017.

Si invitano i dipendenti, collaboratori e i titolari degli organi dell’ente a prendere
visione dei documenti predisposti ed a provvedere alle disposizioni contenute per
quanto di competenza, oltre che a formulare ipotesi di variazione in caso lo ritengano
utile.

PROGRAMMAZIONE: la misura ¢ gia operativa.
Il DPR 62/2013 é stato modificato con DPR n. 81 del 13/06/2023.

MISURA GENERALE N. 1/b

L'amministrazione intende aggiornare il Codice di comportamento ai contenuti del DPR
62/2013 modificato dal DPR 81/2023.

PROGRAMMAZIONE: il procedimento, normato dall’art. 54 del d.lgs. 165/2001, sara
avviato nel 2023 e concluso nel 2024.

5.2. Conflitto di interessi

L'art. 6-bis della legge 241/1990 (aggiunto dalla legge 190/2012, art. 1, comma 41)
prevede che i responsabili del procedimento, nonché i titolari degli uffici competenti ad
esprimere pareri, svolgere valutazioni tecniche e atti endoprocedimentali e ad assumere
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i provvedimenti conclusivi, debbano astenersi in caso di “conflitto di interessi”,
segnalando ogni situazione, anche solo potenziale, di conflitto.

Il DPR 62/2013, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, norma il conflitto di
interessi agli artt. 6, 7, 13 e 14.

In particolare, 'art. 7, in sintonia con quanto disposto per l'astensione del Giudice
dall’art. 51 del Codice di procedura civile, stabilisce che il dipendente pubblico si debba
astenere sia dall’assumere decisioni, che dallo svolgere attivita che possano coinvolgere
interessi:

a) dello stesso dipendente;
b) disuoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi;
c) dipersone con le quali il dipendente abbia “rapporti di frequentazione abituale”;

d) di soggetti od organizzazioni con cui il dipendente, ovvero il suo coniuge, abbia una
causa pendente, ovvero rapporti di “grave inimicizia” o di credito o debito
significativi;

e) disoggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente;

f) di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente.

Ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di interessi, il
dipendente & tenuto a darne tempestivamente comunicazione al responsabile
dell’ufficio di appartenenza, il quale valutera, nel caso concreto, I'eventuale

sussistenza del contrasto tra I'interesse privato ed il bene pubblico.

All'atto dell’assegnazione all’ufficio, il dipendente pubblico ha il dovere di dichiarare
I'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi.

Deve informare per iscritto il dirigente (inteso come Responsabile d’Area/Titolare di
Elevata Qualifica [ex Posizione Organizzatival), di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che lo stesso abbia
in essere o abbia avuto negli ultimi tre anni.

La suddetta comunicazione deve precisare:

a) se il dipendente personalmente, o suoi parenti, o affini entro il secondo grado, il suo
coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha
avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) e se tali rapporti siano intercorsi, o intercorrano tuttora, con soggetti che abbiano
interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui
affidate.

Il dipendente, inoltre, ha l'obbligo di tenere aggiornata I'amministrazione sulla
sopravvenienza di eventuali situazioni di conflitto di interessi.

Qualora il dipendente si trovi in una situazione di conflitto di interessi, anche solo
potenziale, deve segnalarlo tempestivamente al dirigente (inteso come Responsabile
d’Area/Titolare di Elevata Qualifica [ex Posizione Organizzativa]), o al superiore
gerarchico o, in assenza di quest’ultimo, all’organo di indirizzo.

Questi, esaminate le circostanze, valuteranno se la situazione rilevata realizzi un
conflitto di interessi che leda I'imparzialita dell’agire amministrativo. In caso
affermativo, ne daranno comunicazione al dipendente.
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La violazione degli obblighi di comunicazione ed astensione integra comportamenti
contrari ai doveri d’ufficio e, pertanto, & fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve
eventuali ulteriori responsabilita civili, penali, contabili o amministrative. Pertanto, le
attivita di prevenzione, verifica e applicazione delle sanzioni sono a carico della singola
amministrazione.

MISURA GENERALE N. 2

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina del decreto
legislativo 39/2013, dell’articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 e dell’articolo 60
del DPR 3/1957, tramite richiesta e verifica dei relativi moduli/clausole.

Allo scopo di monitorare e rilevare eventuali situazioni di conflitto di interesse, anche
solo potenziale, il RPCT aggiorna periodicamente le dichiarazioni rese dai dipendenti
(come suggerito a pag. 50 del PNA 2019).

A tale scopo sottopone ad una quota del 25% dei dipendenti un apposito questionario
- scheda (Allegato G).

PROGRAMMAZIONE: La misura sara attuata entro il triennio 2023-2025.

5.3. Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali

Si provvede ad acquisire, conservare e verificare le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 20
del d.lgs. n. 39/2013. Inoltre, si effettua il monitoraggio delle singole posizioni
soggettive, rivolgendo particolare attenzione alle situazioni di inconferibilita legate alle
condanne per reati contro la pubblica amministrazione.

La procedura di conferimento degli incarichi prevede:

e la preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita da parte del destinatario dell’incarico;

e |a successiva verifica annuale della suddetta dichiarazione;

e il conferimento dell'incarico solo all’esito positivo della verifica (ovvero assenza di
motivi ostativi al conferimento stesso);

e la pubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell’incarico, ove necessario
ai sensi dell’art. 14 del d.lgs. 33/2013, e della dichiarazione di insussistenza di cause
di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi dell’art. 20, co. 3, del d.Igs. 39/2013.

MISURA GENERALE N. 3

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina recata dagli articoli
50 comma 10, 107 e 109 del TUEL e dagli articoli 13 — 27 del decreto legislativo
165/2001 e smi tramite richiesta e verifica dei relativi moduli/clausole. Le norme sono
rese disponibili attraverso la pubblicazione sul sito nella sezione Amministrazione
trasparente » Disposizioni generali » Atti generali.

Inoltre, I'ente applica puntualmente le disposizioni del decreto legislativo 39/2013 ed
in particolare l'articolo 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita.

Le attestazioni dei titolari delle posizioni organizzative sono rese disponibili attraverso
la pubblicazione sul sito nella sezione Amministrazione trasparente » Personale.

A tale scopo sottopone ai dirigenti un apposito questionario.
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PROGRAMMAZIONE: la misura e gia attuata con periodicita annuale.

5.4. Regole per la formazione delle commissioni e per 'assegnazione degli
uffici
Secondo I'art. 35-bis, del d.lgs. 165/2001 e smi, coloro che siano stati condannati, anche

con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo Il del libro
secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
I'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,

C) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere.

Le modalita di conferimento degli incarichi dirigenziali e di posizione organizzativa sono
definite dalla Delibera di Comitato Esecutivo n.28 del 30/04/2019.

| requisiti richiesti dalla Delibera sono conformi a quanto dettato dall’art. 35-bis del
d.lgs. 165/2001 e smi.

MISURA GENERALE N. 4/a:

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile e/o soggetto incaricato di far parte di
commissioni di gara, seggi d’asta, commissioni di concorso e di ogni altro organo
deputato ad assegnare sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o vantaggi
economici di qualsiasi genere all’atto della designazione sara tenuto a rendere, ai sensi
del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di
incompatibilita di cui sopra.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia applicata.

MISURA GENERALE N. 4/b:

| soggetti incaricati di funzioni dirigenziali e di posizione organizzativa che comportano la
direzione ed il governo di uffici o servizi, all'atto della designazione, devono rendere, ai
sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di
incompatibilita previste dall’ordinamento.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia applicata.
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5.5. Incarichi extraistituzionali

L’amministrazione ha approvato la disciplina di cui all’art. 53, co. 3-bis, del d.lgs.
165/2001 e smi, in merito agli incarichi vietati e ai criteri per il conferimento o
I'autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra istituzionali, con deliberazione n. 40
del 29/06/2021.

Il suddetto provvedimento vieta, ai dipendenti dell’ente, lo svolgimento delle attivita
previste agli articoli 2, 3,4 e 5.

MISURA GENERALE N. 5:

la procedura di autorizzazione degli incarichi extraistituzionali del personale dipendente
€ normata dal provvedimento organizzativo di cui sopra. L'ente applica con puntualita la
suddetta procedura.

Le norme sono rese disponibili, a personale e collaboratori, attraverso la pubblicazione
sul sito nella sezione Amministrazione trasparente » Disposizioni generali » Atti
generali » Codice Disciplinare.

L’elenco dei provvedimenti adottati € reperibile in Amministrazione trasparente »
Personale » Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

PROGRAMMAZIONE: la misura ¢ gia applicata.

5.6. Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del
rapporto di lavoro (pantouflage)

L'art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. 165/2001 e smi vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre
anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i privati
destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi
poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

MISURA GENERAL N. 6:

Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del
contratto deve rendere una dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa
I'inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma del
comma 16-ter del d.lgs. 165/2001 e smi.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura ¢ gia applicata.

5.7. La formazione in tema di anticorruzione

La formazione finalizzata a prevenire e contrastare fenomeni di corruzione dovrebbe
essere strutturata su due livelli:
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e Jivello generale, rivolto a tutti i dipendenti: rivolto ad aggiornare le competenze
e i comportamenti in materia di etica e legalita;

o livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai
componenti degli organismi di controllo, ai responsabili d’area e funzionari
addetti alle aree a maggior rischio corruttivo: mirato a valorizzare le politiche, i
programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e I'approfondimento di
tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto nell’ente.

MISURA GENERALE N. 7:

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di
individuare, di concerto con i responsabili d’area, i collaboratori cui somministrare
formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza.

Programmazione della formazione:
destinatari

Sentiti i dirigenti/ responsabili d’area i dipendenti ai quali somministrare la formazione
anticorruzione, prevista dalla legge 190/2012, sono tutti di dipendenti dell’ente.

Soggetto incaricato della formazione

Il responsabile della prevenzione della corruzione, di concerto con i dirigenti/
responsabili d’area, previa selezione pubblica, individuera la ditta/ente quale soggetto
cui affidare il servizio di formazione anticorruzione.

La spesa presunta, a disposizione in apposito capitolo, ammonta a circa euro 800,00.
Contenuti formativi

Il responsabile della prevenzione della corruzione, di concerto con i dirigenti/
responsabili d’area e con la ditta/ente affidataria del servizio di formazione, ha
elaborato i contenuti seguenti: prevenzione della corruzione, codice di comportamento,
tutela whistleblower, appalti e contratti, trasparenza e protezione dati personali,
regolamento (ue) 2016/679 in materia di protezione dati personali.

PROGRAMMAZIONE: la misura € gia applicata. Il procedimento deve essere attuato e
concluso, con la somministrazione della formazione ai dipendenti selezionati,
annualmente.

5.8. La rotazione del personale
La rotazione del personale puo essere classificata in ordinaria e straordinaria.

Rotazione ordinaria: la rotazione c.d. “ordinaria” del personale addetto alle aree a pil
elevato rischio di corruzione rappresenta una misura di importanza cruciale tra gli
strumenti di prevenzione della corruzione, sebbene debba essere contemperata con il
buon andamento, I'efficienza e la continuita dell’azione amministrativa.

L'art. 1, comma 10 lett. b), della legge 190/2012 impone al RPCT di provvedere alla
verifica, d'intesa con il dirigente competente (inteso come Responsabile d’Area/Titolare
di Elevata Qualifica [ex Posizione Organizzativa]), dell'effettiva rotazione degli incarichi
negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito e piu elevato il rischio
che siano commessi reati di corruzione.

MISURA GENERALE N. 8/a:
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Il Responsabile anticorruzione é tenuto laddove possibile ad effettuare la rotazione
ordinaria dei dipendenti a cui sono assegnate le attivita con piu elevato rischio
corruttivo. Qualora per comprovate ed oggettive ragioni si ritenga che la rotazione del
personale non sia fattibile, il Responsabile anche in qualita di Direttore dell’Ente &
tenuto a darne motivazione comunicando quali misure aggiuntive abbia adottato al
fine di assicurare il rispetto della correttezza dell’azione amministrativa.

Si evidenzia che la misura della rotazione ordinaria del personale si applica qualora cio
sia possibile tenuto conto:

a) dell'impossibilita di conferire incarichi a soggetti privi di adeguate competenze;
b) dell'infungibilita delle figure professionali;

c) la valutazione (non positiva) delle attitudini e delle capacita professionali del
singolo;

d) dell’esiguita del personale in dotazione all’Ente;

La misura della rotazione ordinaria all'interno dell’Ente si scontra con i vincoli soggettivi
connessi all’assetto organizzativo dell’amministrazione. Vi € la necessita di assicurare il
buon andamento e la continuita dell’azione amministrativa e di garantire la qualita delle
competenze professionali necessarie per lo svolgimento di attivita specifiche con
particolare riguardo a quelle con elevato contenuto tecnico.

La dotazione organica dell’ente & assai limitata e non consente, di fatto, I’applicazione
concreta del criterio della rotazione.

Non esistono figure professionali perfettamente fungibili.

Di fatto, alle figure che sono incaricate della posizione organizzativa, non & possibile
applicare listituto della rotazione a causa dell’infungibilita derivante
dall’appartenenza a categorie professionali specifiche in relazione ai compiti assegnati
a ciascuna area.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede quanto segue:
“(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'art. 1 comma 5 della
legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione
dell'incarico dirigenziale” .

In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei dirigenti/funzionari negli enti
dove cio non sia possibile per sostanziale infungibilita delle figure presenti in dotazione
organica.

In ogni caso al fine di assicurare il rispetto della correttezza dell’azione amministrativa
e di ottemperare alla misura della rotazione ordinaria si prevede di:

— disporre l'assistenza dei dipendenti e I’affiancamento di altri dipendenti o dei
responsabili qualora operanti in aree particolarmente esposte al rischio corruttivo
(alto++) lavorando in gruppo;

— favorendo ove possibile il ricorso allo strumento delle deleghe;
— disponendo adeguata formazione.
PROGRAMMAZIONE: la misura e gia attuata.

Rotazione straordinaria: & prevista dall’art. 16 del d.lgs. 165/2001 e smi per i dipendenti
nei confronti dei quali siano avviati procedimenti penali o disciplinari per condotte di
natura corruttiva.

32



L’ANAC ha formulato le “Linee guida in materia di applicazione della misura della
rotazione straordinaria” (deliberazione n. 215 del 26/3/2019).

E’ obbligatoria la valutazione della condotta “corruttiva” del dipendente, nel caso dei
delitti di concussione, corruzione per |'esercizio della funzione, per atti contrari ai doveri
d’ufficio e in atti giudiziari, istigazione alla corruzione, induzione indebita a dare o
promettere utilita, traffico di influenze illecite, turbata liberta degli incanti e della scelta
del contraente (per completezza, Codice penale, artt. 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter,
319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353- bis).

L'adozione del provvedimento e solo facoltativa nel caso di procedimenti penali avviati
per tutti gli altri reati contro la pubblica amministrazione, di cui al Capo |, del Titolo I,
del Libro secondo del Codice Penale, rilevanti ai fini delle inconferibilita ai sensi dell’art.
3 del d.Igs. 39/2013, dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001 e del d.Igs. 235/2012.

Secondo I'Autorita, “non appena venuta a conoscenza dell’avvio del procedimento
penale, l'amministrazione, nei casi di obbligatorieta, adotta il provvedimento”
(deliberazione 215/2019, Paragrafo 3.4, pag. 18).

MISURA GENERALE N. 8/b:

si prevede |'applicazione, senza indugio, delle disposizioni previste dalle “Linee guida in
materia di applicazione della misura della rotazione straordinaria” (deliberazione ANAC
n. 215 del 26/3/2019).

Si precisa che, negli esercizi precedenti, la rotazione straordinaria e stata applicata per n.
0 situazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura ¢ gia attuata.

5.9. Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti (whistleblower)

L'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 e smi, riscritto dalla legge 179/2017, stabilisce che il
pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione,
segnali condotte illecite di cui & venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di
lavoro non possa essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto
ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di
lavoro determinata dalla segnalazione. Tutte le amministrazioni pubbliche sono tenute
ad applicare I’articolo 54-bis.

La segnalazione dell’illecito puo essere inoltrata: in primo luogo, al RPCT; quindi, in
alternativa all’ANAC, all’Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti.

La segnalazione & sempre sottratta all'accesso documentale, di tipo tradizionale,
normato dalla legge 241/1990. La denuncia deve ritenersi anche sottratta
all’applicazione dell’istituto dell’accesso civico generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis
del d.Igs. 33/2013. L’accesso, di qualunque tipo esso sia, hon puod essere riconosciuto
poiché l'identita del segnalante non puo, e non deve, essere rivelata.

L’art. 54-bis accorda al whistleblower le seguenti garanzie: la tutela dell'anonimato; il
divieto di discriminazione; la previsione che la denuncia sia sottratta all’accesso.

In attuazione della Direttiva (UE) 2019/1937, & stato emanato il_d.Igs. n. 24 del 10 marzo
2023 riguardante “la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto
dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano
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violazioni delle disposizioni normative nazionali”. |l decreto e entrato in vigore il 30
marzo 2023 e le disposizioni ivi previste sono efficaci dal 15 luglio 2023.

| dipendenti pubblici dell’Ente Parchi Emilia Occidentale e i lavoratori e i collaboratori
delle imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere in favore dell’Ente Parchi
possono accedere alla procedura stabilita per I'acquisizione e la gestione, nel rispetto
delle garanzie di riservatezza previste dalla normativa vigente, delle segnalazioni di
illeciti da parte dei pubblici dipendenti.

| soggetti possono segnalare tutte le casistiche in cui emergano comportamenti, atti od
omissioni che ledono l'interesse pubblico o I'integrita dell’lamministrazione pubblica o
dell’ente privato e quindi:

e illeciti amministrativi, contabili, civili o penali;

e condotte illecite rilevanti ai sensi del decreto legislativo 231/2001, o violazioni
dei modelli di organizzazione e gestione ivi previsti;

e lleciti che rientrano nell’ambito di applicazione degli atti dell’Unione europea o
nazionali relativi ai seguenti settori: appalti pubblici; servizi, prodotti e mercati
finanziari e prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo;
sicurezza e conformita dei prodotti; sicurezza dei trasporti; tutela dell’ambiente;
radioprotezione e sicurezza nucleare; sicurezza degli alimenti e dei mangimi e
salute e benessere degli animali; salute pubblica; protezione dei consumatori;
tutela della vita privata e protezione dei dati personali e sicurezza delle reti e dei
sistemi informativi;

e atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell’'Unione;

e atti od omissioni riguardanti il mercato interno;

e atti o comportamenti che vanificano I'oggetto o la finalita delle disposizioni di
cui agli atti dell’Unione.

Le modeste dimensioni della dotazione organica e le poche risorse economiche
dell’lente sono tali da rendere sostanzialmente difficile, la perfetta tutela
dell’anonimato del whistleblower con specifici strumenti informatici. In ogni caso,
tutti i soggetti destinatari delle segnalazioni sono tenuti al segreto ed al massimo
riserbo e applicano con puntualita e precisione i paragrafi B.12.1, B.12.2 e B.12.3
dell’allegato 1 del PNA 2013: anonimato del segnalante, del facilitatore, dei soggetti
coinvolti/menzionati dal contenuto e dai documenti, divieto di discriminazione nei
confronti del whistleblower e sottrazione al diritto di accesso.

Il relativo modulo segnalazione condotte illecite whistleblower & sempre reperibile sul
sito internet www.parchidelducato.it nella sezione amministrazione trasparente/
disposizioni generali/atti generali.

In alternativa, & possibile utilizzare la piattaforma informatica esterna di gestione delle
segnalazioni di illeciti messa a disposizione gratuitamente da Anac denominata
“Whistleblowing” reperibile al seguente link https://www.anticorruzione.it/-
[whistleblowing . La piattaforma consente I'acquisizione per la gestione delle
segnalazioni di illeciti da parte di pubblici dipendenti, la compilazione, l'invio e la
ricezione delle segnalazioni di presunti fatti illeciti nonché la possibilita per I'ufficio del
responsabile della prevenzione della corruzione che le riceve, di comunicare in forma
riservata con il segnalante, senza conoscerne l'identita.

MISURA GENERALE N. 9/a:
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L'ente si & dotato di una procedura per il ricevimento delle segnalazioni e la loro
gestione, accessibile dal web, che consente I'inoltro e la gestione di segnalazioni in
maniera riservata e che ne consente |'archiviazione.

Le relative istruzioni sono state pubblicate in “Amministrazione trasparente”, “Altri
contenuti”, Segnalazione illeciti — WHISTLEBLOWING.

Al personale dipendente € stata inoltrata specifica e dettagliata comunicazione, circa le
modalita di accesso alla procedura.

Ad oggi, sono pervenute n. 0 segnalazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura ¢ gia attuata.

MISURA GENERALE N. 9/b:

L'ente intende modificare la procedura per il ricevimento delle segnalazioni e la loro
gestione, che consente l'inoltro e la gestione di segnalazioni in maniera riservata e che
ne consente 'archiviazione.

Le nuove modalita di gestione sono riportate nell’allegato H) Indicazioni per la gestione
delle segnalazioni e della tutela del whistleblower ai sensi del Digs 24 del 10 marzo
2023.

Le relative istruzioni saranno pubblicate in “Amministrazione trasparente”, “Altri
contenuti”, Segnalazione illeciti — WHISTLEBLOWING.

Al personale dipendente sara inoltrata specifica e dettagliata comunicazione, circa le
modalita di accesso alla procedura.

PROGRAMMAZIONE: la misura verra avviata e attuata dall’approvazione del presente
piano.

5.10. Altre misure generali

5.10.1. La clausola compromissoria nei contratti d’appalto e concessione

MISURA GENERALE N. 10:

L'ente applica, per ogni ipotesi contrattuale, in modo puntuale le prescrizioni dell'art.
213 del Codice dei contratti pubblici Dlgs 36/2023, in merito all’arbitrato.

Pertanto, le controversie su diritti soggettivi, derivanti dall'esecuzione dei contratti
pubblici relativi a lavori, servizi, forniture, concorsi di progettazione e di idee, comprese
quelle conseguenti al mancato raggiungimento dell'accordo bonario di cui agli artt. 210
del d.lgs. 36/2023 e smi possono essere deferite ad arbitri.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia attuata.

5.10.2. Patti di Integrita e Protocolli di legalita

MISURA GENERALE N. 11:

L’ente ha elaborato e approvato il proprio schema di “patti d'integrita e protocolli di
legalita” congiuntamente al piano triennale 2017-2019, quale allegato del piano
stesso, la cui accettazione e sottoscrizione € imposta, in sede di gara, ai concorrenti
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delle procedure d’appalto di lavori, servizi e forniture. Il Patto di integrita viene
allegato, quale parte integrante, alla documentazione di aggiudicazione (Allegato F).

Sono altresi individuate le seguenti regole di legalita:

procedere, almeno quattro mesi prima della scadenza dei contratti aventi per
oggetto la fornitura dei beni e servizi e le concessioni, alla indizione delle
procedure di selezione secondo le modalita indicate dal D.Lgs. 36/2023;
considerate le ridotte dimensioni dell’Ente ed il numero limitato di personale
operante al suo interno, si ritiene che la rotazione dei Responsabili delle posizioni
organizzative e dipendenti particolarmente esposti al rischio di corruzione
causerebbe inefficienza e inefficacia dell’azione amministrativa e pertanto si
ritiene opportuno prevedere in questi casi che il Responsabile o il dipendente
svolga il procedimento con |'assistenza di uno o piu colleghi oppure provveda a
delegare I'attivita in caso di conflitto;

divieto dell'inserimento nei bandi di gara di clausole dirette, in qualsiasi forma, ad
individuare dati o riferimenti tecnici o altre modalita che possano comportare il
riconoscimento od il condizionamento dei partecipanti alla gara o riferite a
caratteristiche possedute in via esclusiva da specifici beni, servizi ofornitori;

il dipendente al quale e affidata la trattazione di una pratica, nell’istruttoria e
nella definizione delle istanze presentate, deve rigorosamente rispettare 'ordine
cronologico, fatti salvi i casi di urgenza che devono essere espressamente
dichiarati con provvedimento motivato del responsabile del procedimento;

il dipendente non deve richiedere né accettare donativi o altre utilita di qualsiasi
natura, per sé o per altri, da qualsivoglia soggetto, sia esso persona fisica, societa,
associazione o impresa, con cui sia in corso attivita d’ufficio, o vi sia stata o vi sia
potenzialita futura. In caso di offerta oltre il limite stabilito dal Codice di
Comportamento dell’Ente deve effettuare una segnalazione al responsabile della
prevenzione della corruzione;

i responsabili hanno I'obbligo di informare il Responsabile della prevenzione della
corruzione della corretta esecuzione del presente piano e delle eventuali
correzioni delleanomalie;

il rispetto dell’orario di lavoro dei dipendenti sara controllato anche a campione
dal Servizio Personale, tramite richiesta del Responsabile della prevenzione della
corruzione. Un apposito registro dovra essere compilato per segnalare
preventivamente I'assenza dal proprio ufficio per necessita lavorative;

i dipendenti che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed
altri reati contro la pubblica Amministrazione) di cui sono venuti a conoscenza
nell’Ente debbono utilizzare il modello WHISTLEBOLWER allegato e reperibile sul
sito  istituzionale  dellEnte  Parchi alla  sezione  amministrazione
trasparente/disposizioni generali/ atti generali. E’ sempre garantita la tutela del
dipendente che effettua la segnalazione. In alternativa € possibile utilizzare la
piattaforma predisposta da ANAC denominata “Whistleblowing”.

| responsabili dovranno far sottoscrive e verificare tempestivamente la
dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita a ciascun membro di
commissione per |'accesso o la selezione a pubblici impieghi, ad assegnatario ad
uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni servizi
forniture.

Nella predisposizione dei bandi di gara i responsabili possono avvalersi di un fac-
simile (allegato F), predisposto in bozza, che costituisce I'elenco dei patti di
integrita che la ditta si impegna a rispettare.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia attuata.
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5.10.3. Rapporti con i portatori di interessi particolari

Tra le misure generali che le amministrazioni & opportuno adottino, I’Autorita ha fatto
riferimento a quelle volte a garantire una corretta interlocuzione tra i decisori pubblici e
i portatori di interesse, rendendo conoscibili le modalita di confronto e di scambio di
informazioni (PNA 2019, pag. 84).

L'Autorita auspica sia che le amministrazioni e gli enti regolamentino la materia,
prevedendo anche opportuni coordinamenti con i contenuti dei codici di
comportamento; sia che la scelta ricada su misure, strumenti o iniziative che non si
limitino a registrare il fenomeno da un punto di vista formale e burocratico ma che siano
in grado effettivamente di rendere il pil possibile trasparenti eventuali influenze di
portatori di interessi particolari sul processo decisionale.

MISURA GENERALE N. 12:

L’ente valuta I’adozione di provvedimenti che siano in grado effettivamente di rendere
il piu possibile trasparenti eventuali influenze di portatori di interessi particolari sul
processo decisionale e che disciplini i rapporti tra ente e portatori di interessi
particolari.

PROGRAMMAZIONE: la misura sara attuata nel triennio di vigenza del piano 2023/2025.

5.10.4. Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici di
qualunque genere

MISURA GENERALE N. 13:

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché patrocini e attribuzioni di
vantaggi economici di qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e
secondo la disciplina del regolamento previsto dall’articolo 12 della legge 241/1990.

Detto regolamento é stato approvato dal Comitato Esecutivo con deliberazione n.58
del 28/06/2013.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione, comunque in ossequio alla protezione
dei dati personali ivi presenti, & pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione
“amministrazione trasparente”, oltre che all’albo online.

Inoltre, con Delibera di Comitato Esecutivo n. 113 del 21/12/2017, & stato approvato il
“regolamento per ottenere la collaborazione dei parchi del ducato nella promozione di
iniziative ed eventi organizzati da soggetti privati e/o associazioni” il quale disciplina
le modalita di concessione della collaborazione gratuita nella promozione di iniziative
ed eventi da realizzarsi, organizzati da soggetti privati e/o Enti, Istituzioni,
Associazioni, che siano in linea con le finalita dell’Ente e ricadenti nel territorio di
competenza di quest’ultimo.

PROGRAMMAZIONE: la misura ¢ gia operativa.

5.10.5. Concorsi e selezione del personale

MISURA GENERALE N. 14:

| concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del decreto
legislativo 165/2001 e dei regolamenti di organizzazione dell’ente approvati con
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deliberazione dell’esecutivo n.59 del 26/8/2013 e con deliberazione dell’esecutivo n.32
del 15/05/2020.

by

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive @ prontamente
pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

PROGRAMMAZIONE: la misura € gia operativa.

5.10.6. Il monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti

MISURA GENERALE N. 15:

Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti & attivato nell’ambito del controllo
di gestione dell’ente.

La completa informatizzazione dei processi, seppure fortemente auspicabile come
misura di prevenzione, attualmente risulterebbe troppo onerosa per le risicate risorse di
cui dispone I'Ente, anche in considerazione dell’organizzazione attuale: viene comunque
attuata, nella misura in cui & possibile, attraverso I'impiego dei mezzi informatici gia
disponibili e con la messa in rete dei documenti.

Nell’anno 2021 I'Ente si @ dotato di un nuovo applicativo informatico che gestisce la
creazione e la consultazione, oltre che del protocollo informatico e delle pec, anche
dei provvedimenti amministrativi adottati dai dirigenti/Responsabili d’Area. La suite
consente di ottimizzare i tempi di gestione delle pratiche trattate e allo stesso tempo
di monitorare I'avanzamento dell’iter di ciascuna pratica rendendo piu veloci le
verifiche.

PROGRAMMAZIONE: la misura ¢ gia operativa.

5.10.7. La vigilanza su enti controllati e partecipati

A norma della deliberazione ANAC, n. 1134/2017, sulle “Nuove linee guida per
I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da
parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e dagli enti pubblici economici” (pag. 45), in materia di prevenzione
della corruzione, gli enti di diritto privato in controllo pubblico e necessario che:

e adottino il modello di cui al d.Igs. 231/2001;
e provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la trasparenza;

e integrino il suddetto modello approvando uno specifico piano anticorruzione e
per la trasparenza, secondo gli indirizzi espressi dall’ANAC;

MISURA GENERALE N. 16

Sono tenuti all’osservanza di tali prescrizioni le seguenti societa partecipate dall’ente
Parchi: Gal del Ducato, Lepida.

Annualmente vengono verificati 'adozione del piano e la pubblicazione nei rispettivi
siti istituzionali.

PROGRAMMAZIONE: la misura ¢ gia operativa.
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6. La trasparenza
6.1. La trasparenza e I’accesso civico
La trasparenza ¢ attuata:

e attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla legge sul
sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”;

e |istituto dell’accesso civico, classificato in semplice e generalizzato.

6.2. Il regolamento ed il registro delle domande di accesso

Questo Ente si e dotato del regolamento per la disciplina delle diverse forme di
accesso con deliberazione n. 114 del 21/12/2017, il quale & reperibile e pubblicato
nella sezione amministrazione trasparente del sito internet istituzionale.

In attuazione degli indirizzi del’ANAC, questo Ente si & dotato del registro delle
richieste di accesso consigliato dall’ANAC con deliberazione n. 114 del 21/12/2017, il
quale é reperibile e pubblicato nella sezione amministrazione trasparente del sito
internet istituzionale e viene aggiornato in seguito alla ricezione delle richieste.

Il registro contiene l'elenco delle richieste con oggetto e data, relativo esito e
indicazione della data della decisione. Il registro € pubblicato, oscurando i dati personali
eventualmente presenti, e tenuto aggiornato almeno ogni sei mesi in “amministrazione

trasparente”, “altri contenuti — accesso civico”.

MISURA GENERALE N. 17:

Consentire a chiunque e rapidamente I'esercizio dell’accesso civico e agli atti € obiettivo
strategico di questo ente.

Y

Del diritto all’accesso civico e agli atti & stata data ampia informazione sul sito
del’ente. A norma del d.lgs. 33/2013 in “Amministrazione trasparente” sono
pubblicati:

¢ le modalita per I'esercizio dell’accesso civico, generalizzato e documentale;

e il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la
richiesta d’accesso civico e generalizzato e i riferimenti di quello documentale;

e e il nominativo del titolare del potere sostitutivo, con l'indicazione dei relativi
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

| dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita d’esercizio
dell’accesso civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto d’accesso documentale di
cui alla legge 241/1990.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia attuata.

6.3. Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione

L'Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 n. 1310, integrando i
contenuti della scheda allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la disciplina la struttura
delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni
adeguandola alle novita introdotte dal d.lgs. 97/2016.
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Come noto, il legislatore ha organizzato in sottosezioni di primo e di secondo livello le
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione
«Amministrazione trasparente» del sito web.

Ancora oggi le sottosezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla
deliberazione ANAC 1310/2016.

Le schede allegate denominate "ALLEGATO D - Misure di trasparenza" ripropongono
fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi piu che esaustivi, dell’Allegato
n. 1 della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016, n. 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da
sette colonne, anziché sei.

Infatti, & stata aggiunta la “Colonna G” (a destra) per poter indicare, in modo chiaro,
I’'area competente delle pubblicazioni previste nelle altre colonne.

Le tabelle, composte da sette colonne, recano i dati seguenti:
Colonna A: denominazione delle sottosezioni di primo livello;
Colonna B: denominazione delle sottosezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al d.lgs. 97/2016, che impongono la
pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in
ciascuna sottosezione secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei
documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.

Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per I'aggiornamento delle diverse
tipologie di informazioni e documenti.

L'aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” pud avvenire
“tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

L'aggiornamento di norma dei dati deve essere “tempestivo”. Il legislatore non ha pero
specificato il concetto di tempestivita, concetto relativo che puo dar luogo a
comportamenti anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando
operatori, cittadini ed Ente, si definisce quanto segue:

e & tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata
entro alcuni giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

Nota ai dati della Colonna G:

L'art. 43 comma 3 del d.lgs. 33/2013 prevede che “i dirigenti / responsabili d’area
responsabili degli uffici dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso
delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.
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La scheda allegata denominata "ALLEGATO E — Tabella responsabili di trasmissione e
pubblicazione" individua chiaramente i responsabili sia della trasmissione dei dati sia
della loro pubblicazione in assenza dell’'informatizzazione del flusso che alimenta la
sezione amministrazione trasparente.

| responsabili tenuti alla trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili d’area
indicati nella colonna G dell’allegato D e nella colonna A dell’allegato E.

| responsabili tenuti alla pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono individuati
nei soggetti indicati nella colonna B dell’allegato E.

6.4. L’organizzazione dell’attivita di pubblicazione

I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello
svolgimento delle attivita previste dal d.lgs. 33/2013, sono gli stessi Responsabili
d’area indicati nella colonna G dell’allegato D e nella colonna B dell’allegato E.

Attualmente I'ufficio del servizio finanziario & incaricato della gestione della sezione
“amministrazione trasparente”.

Gli uffici depositari dei dati, delle informazioni e dei documenti da pubblicare (indicati
nella Colonna G) trasmettono settimanalmente a detto ufficio i dati, le informazioni ed
i documenti previsti nella Colonna E all’Ufficio preposto alla gestione del sito il quale
provvede alla pubblicazione entro alcuni giorni dalla ricezione.

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza sovrintende e verifica: il
tempestivo invio dei dati, delle informazioni e dei documenti dagli uffici depositari
all’ufficio preposto alla gestione del sito; la tempestiva pubblicazione da parte
dell’ufficio preposto alla gestione del sito; assicura la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge
stabilmente attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione,
assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni
pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all'Organismo
indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu
gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi
di pubblicazione.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e
puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e
trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal d.lgs.
33/2013 e dal presente programma sono oggetto di controllo successivo di regolarita
amministrativa, come normato dall'art. 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e sui controlli
interni, i cui esiti sono raccolti nella relazione annuale del RPCT ed inoltre sono
oggetto delle verifiche ed attestazioni annuali sull’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione da parte del Nucleo di Valutazione /OIV e della vigilanza di ANAC.

L’ente sostanzialmente rispetta le prescrizioni della legge 190/2012 e dei decreti
legislativi 33/2013 e 97/2016, tuttavia le difficolta riscontrate sono relative alla ridotta
dimensione occupazionale e alla continua variazione della composizione della
dotazione organica (es. pensionamenti, aspettative, bandi di concorso, progressioni)
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ed inoltre all’esiguita delle risorse economiche disponibili ed infine alla mole di attivita
amministrative quotidiane che ricadono sul personale: tutto cio rende piu difficile
trovare soluzioni che consentano il raggiungimento di tutti gli obiettivi previsti e
I’esecuzione degli adempimenti.

L’ente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati
dal legislatore e precisati dall’ANAC.

Le limitate risorse dell’ente non consentono l'attivazione di strumenti di rilevazione
circa “l'effettivo utilizzo dei dati” pubblicati, quindi ci si limita ad utilizzare gli
strumenti gratuiti gia nella disponibilita dell’Ente.

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di rilevante utilita per I'ente, obbligato
comunque a pubblicare i documenti previsti dalla legge.

6.5. La pubblicazione di dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal
legislatore & sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di
questo ente.

Pertanto, non e prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i Responsabili d’area indicati nella colonna G dell’allegato D), possono
pubblicare i dati e le informazioni che ritengono necessari per assicurare la migliore
trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa, ottemperando contestualmente
alla corretta applicazione della protezione dei dati personali eventualmente presenti.
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7. Il monitoraggio e il riesame delle misure

Il processo di prevenzione della corruzione si articola in quattro macrofasi: I'analisi del
contesto; la valutazione del rischio; il trattamento; infine, la macro fase del
“monitoraggio” e del “riesame” delle singole misure e del sistema nel suo complesso.

Secondo I’ANAC, monitoraggio e riesame periodico sono stadi essenziali dell’intero
processo di gestione del rischio, che consentono di verificare attuazione e adeguatezza
delle misure di prevenzione della corruzione, nonché il complessivo funzionamento del
processo consentendo, in tal modo, di apportare tempestivamente i correttivi che si
rendessero necessari.

Monitoraggio e riesame sono attivita distinte, ma strettamente collegate tra loro:

e il monitoraggio e l'attivita continuativa di verifica dell’attuazione e dell’idoneita
delle singole misure di trattamento del rischio; & ripartito in due “sotto-fasi”:

1. il monitoraggio dell’attuazione delle misure di trattamento del rischio;
2. il monitoraggio della idoneita delle misure di trattamento del rischio;

e il riesame, invece, e l'attivita svolta ad intervalli programmati che riguarda il
funzionamento del sistema nel suo complesso.

| risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame periodico
della funzionalita complessiva del sistema e delle politiche di contrasto della corruzione.

Il monitoraggio circa I’applicazione del presente PTPCT, date le ridotte dimensioni
dell’ente, & svolto in continuita ed in autonomia dal Responsabile della prevenzione
della corruzione.

Il monitoraggio ha per oggetto sia I’attuazione delle misure, sia I'idoneita delle misure
di trattamento del rischio adottate dal PTPCT, nonché l'attuazione delle misure di
pubblicazione e trasparenza.

Il riesame circa I'applicazione del presente PTPCT, date le ridotte dimensioni dell’ente,
e svolto annualmente ed in autonomia dal Responsabile della prevenzione della
corruzione.

Il riesame ha per oggetto la verifica della funzionalita complessiva del sistema e delle
politiche di contrasto della corruzione.

Ai fini del monitoraggio e del riesame i responsabili d’area, e tutto il personale
operante negli uffici, sono tenuti a collaborare con il Responsabile della prevenzione
della corruzione e forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.

| risultati del monitoraggio e del riesame vengono raccolti nella relazione annuale che
viene pubblicata sul sito dell’ente nella sezione amministrazione trasparente/altri
contenuti/prevenzione della corruzione.

Dai risultati del monitoraggio e del riesame il responsabile della prevenzione della
corruzione trae spunto affinché vengano realizzate le azioni correttive del presente
PTPCT ove necessarie.
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A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na.| nar Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
A B C D E F G
. . » . definizione degli graduazione e Direzione / Area Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale o o T . e . . .
1 1 Al . o obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei Personale / interesse personale di uno o
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) . . . . . . .
di valutazione premi Responsabili d'Area pil commissari
. . L Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del , . . . . Direzione / Area . . p . P N
2 2 | Al Concorso per I'assunzione di personale bando selezione assunzione interesse/utilita di uno o piu
personale Personale . .
commissari
- . . . . rogressione L Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera . prog ) Direzione / Area . . p . P N
3 3 Al bando selezione economica del interesse/utilita di uno o piu
personale del personale . Personale . .
dipendente commissari
. . . o iniziativa d'ufficio / provvedimento di Direzione / Area . . .
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: . . . violazione di norme, anche
4 4 Al . . domanda istruttoria concessione / Personale / . . R
personale permessi, ferie, ecc. B . o interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego Responsabili d'Area
. . L Ve informazione, o . . .
Acquisizione e gestione del . o . iniziativa d'ufficio / ] . Direzione / Area violazione di norme, anche
5 5 Al Relazioni sindacali (informazione, ecc.) ) svolgimento degli verbale . . R
personale domanda di parte . . . Personale interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del . . . iniziativa d'ufficio / . Direzione / Area violazione di norme, anche
6 6 | Al Contrattazione decentrata integrativa . contrattazione contratto . . o
personale domanda di parte Personale interne, per interesse/utilita
L . - . affidamento . Direzione / Area selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale . v ee ) ] erogazione della . .
7 7 Al . iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con . Personale / formatore per interesse/utilita
personale dipendente L formazione e ]
servizio di economato Responsabili d'Area di parte
domanda da istituto . Fattispecie non violazione delle norme per
. ) . ) . . . esame del titolo e . . . . . .
8 1 A2 |Affarilegali e contenzioso Levata dei protesti di credito o dal levata atto di protesto presente nell'Ente interesse di parte: dilatazione
portatore Parchi dei tempi
. . . . iniziativa di parte: esame da parte Direzione / . .
. . . Gestione dei procedimenti di s . . . violazione delle norme per
9 2 A2 |Affarilegali e contenzioso . reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta Responsabili d'Area / . .
segnalazione e reclamo . o ) o interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo Area Finanziaria
. L Presidenza / Direzione . . .
. . . o . . L R istruttoria: richiesta ed = - violazione di norme, anche
10 | 3 A2 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio . decisione / Responsabilid'Area /| . . R
acquisizione del parere . L. interne, per interesse/utilita
Area Finanziaria
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non Comitato Esecutivo / . . .
. . . . . . . . . . . ) . . . violazione di norme, anche
1 | 4 A2 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, parerilegali | ricorrere, dinon | Presidente / Direzione | . . R
e . . o interne, per interesse/utilita
dell'interessato resistere in / Responsabili d'Area
giudizio, di
transare o meno
tratto di Direzione / Selezi "ilotata”
. . . e . contratto di o elezione "pilotata" per
. . Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di . . . Responsabilid'Area/ | . . p . P N
12 1 A3 |Contratti pubblici selezione incarico interesse/utilita di uno o piu

professionali

invito

professionale

Responsabile del
Procedimento /RUP

commissari
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na.| nar Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
Direzione
Affidamento mediante procedura Responsabili d‘irea/ Selezione "pilotata" per
13 | 2 A3 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto RZsponsabile del interesse/utilita di uno o pil
forniture commissari
Procedimento /RUP
indagine di mercato | negoziazione diretta Direzione /
) . Affidamento diretto di lavori, servizi o & . & . ) affidamento della | Responsabili d'Area / | Selezione "pilotata" / mancata
14 | 3 | A3 [Contratti pubblici ) o consultazione con gli operatori . . .
forniture . . prestazione Responsabile del rotazione
elenchi consultati ]
Procedimento /RUP
Direzione / selezione "pilotata" per
) . Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di Responsabilid'Area/ | . . p . P N
15 | 4 | A3 |Contratti pubblici . bando . ) . interesse/utilita di uno o piu
beni assegnazione vendita Responsabile del . .
] commissari
Procedimento /RUP
- .. .| provvedimento di Direzione / o .
verifica delle condizioni . . violazione delle norme e dei
. . . . e e . affidamento e Responsabilid'Area/ | =~ .
16 | 5 A3 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste . . limiti dell'in house providing
o contratto di Responsabile del . e
dall'ordinamento . ] per interesse/utilita di parte
servizio Procedimento /RUP
Direzione / s "
o Selezione "pilotata", con
- . Responsabili d'Area / L
. . . verifica di eventuali . . . conseguente violazione delle
. . ATTIVITA": Nomina della commissione L v ee . provvedimento di Responsabile del .
17 | 6 | A3 |Contratti pubblici o iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, . ) norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 o art. 93 . TN nomina Procedimento / Area X R \
incompatibilita interesse/utilita dell'organo
Personale / Area .
. che nomina
Tecnica /RUP
Selezione "pilotata", con
esame delle offerte e | provvedimento di Direzione / consesuente ’\)/iolazione delle
. . ATTIVITA'": Verifica delle offerte L v ee delle giustificazioni accoglimento / Responsabili d'Area / € .
18 | 7 | A3 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio ) o . norma procedurali, per
anomale art. 97 o art. 54 prodotte dai respingimento Responsabile del . e N
. e . interesse/utilita di uno o piu
concorrenti delle giustificazioni| Procedimento /RUP . .
commissari o del RUP
L Selezione "pilotata", con
Direzione / S
, TR . o . conseguente violazione delle
. . ATTIVITA'": Proposta di aggiudicazionein| , . . v ee aggiudicazione Responsabili d'Area / .
19 | 8 | A3 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio esame delle offerte . . norma procedurali, per
base al prezzo provvisoria Responsabile del . e N
. interesse/utilita di uno o piu
Procedimento /RUP L
commissari
L Selezione "pilotata", con
Direzione / .
. R . s . conseguente violazione delle
. . ATTIVITA'": Proposta di aggiudicazionein| , . . e s aggiudicazione Responsabili d'Area / .
20 | 9 | A3 |Contratti pubblici , iniziativa d'ufficio esame delle offerte . . norma procedurali, per
base all’OEPV provvisoria Responsabile del interesse/utilita di uno o pid
Procedimento /RUP o P
commissari
. . . Direzione /
Programmazione dei lavori acquisizione dati da Responsabili d'Area / violazione delle norme
21 | 10 | A3 |Contratti pubblici art. 21 (del D.Lgs. 50/2016) o art. 37 e iniziativa d'ufficio d programmazione i

Allegato I.5. (del D.Lgs 36/2023)

uffici e amministratori

Responsabile del
Procedimento /RUP

procedurali
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na.| nar Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
Direzione /
acquisizione dati da Responsabili d'Area violazione delle norme
22 | 11| A3 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi| iniziativa d'ufficio .q. . . | programmazione P . / .
uffici e amministratori Responsabile del procedurali
Procedimento /RUP
Direzione /
Gestione e archiviazione dei contratti stesura, sottoscrizione, | archiviazione del | Responsabili d'Area violazione delle norme
23 | 12 | A3 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio ) . P . / .
pubblici registrazione contratto Responsabile del procedurali
Procedimento /RUP
Direzione /
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei versamenti| . = | R e . richiesta di Responsabili d'Area / |omessa verifica per interesse di
24 | 1 Ad o . . . . iniziativa d'ufficio attivita di verifica . -
sanzioni locali (spese di istruttoria, sanzioni, ecc) pagamento Area Finanziaria / Area parte
Vigilanza Ambientale
. . . adesione e Direzione /
. . . L Accertamenti con adesione dei o . . . )
Controlli, verifiche, ispezioni e . ) . . iniziativa di parte / e g pagamento da Responsabili d'Area / |omessa verifica per interesse di
25 | 2 A4 . versamenti locali (spese di istruttoria, Ve attivita di verifica . .
sanzioni L d'ufficio parte del Area Finanziaria / Area parte
sanzioni, ecc) . .. .
contribuente Vigilanza Ambientale
Direzione /
) . . L . T sanzione / Responsabili d'Area / " . .
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita . v ee o . . . omessa verifica per interesse di
26 | 3 A4 L . . iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di Area Vigilanza
sanzioni edilizia privata (abusi) . ] parte
demolizione Ambientale / Area
Tecnica
Direzione /
. » . . Vigilanza sulla circolazione e la sosta Responsabili d'Area / . . .
Controlli, verifiche, ispezioni e o . v ee o . . omessa verifica per interesse di
27 | 4 | A4 sanzioni (limitatamente alla competenza della iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area Vigilanza arte
Vigilanza dell'Ente Parco) Ambientale / Area P
Tecnica
Direzione /
. . . L Vigilanza e verifiche sulle attivita di Responsabili d'Area / . . .
Controlli, verifiche, ispezioni e . o e s e . . omessa verifica per interesse di
28 | 5 | Ad L conservazione della flora e della fauna iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area Vigilanza
sanzioni . . . parte
protette dell'Ente Parchi Ambientale / Area
Tecnica
Vigilanza e verifiche sulle attivita di Direzione /
Controlli, verifiche, ispezioni e relievo venatorio e di pesca sportiva e . - s e . Responsabili d'Area / |omessa verifica per interesse di
29 | 6 | Ad L P P . P P . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione P o / P
sanzioni altri prodotto del sottobosco nell'Ente Area Vigilanza parte
Parchi Ambientale
Direzione /
Controlli, verifiche, ispezioni e . L L - e . Responsabili d'Area / |omessa verifica per interesse di
30 | 7 A4 o P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione P . / P
sanzioni Area Vigilanza parte
Ambientale
Direzione /
Controlli, verifiche, ispezioni e . e . - e e . Responsabili d'Area / |omessa verifica per interesse di
31 | 8 A4 P Controlli sul’abbandono di rifiuti iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione P / P

sanzioni

Area Vigilanza
Ambientale

parte
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Descrizione del processo Unita organizzativa
Area di rischio (PNA 2019, All.1 & . C e L
nar Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
Direzione /
. e Responsabili d'Area / | Selezione "pilotata". Omesso
. o Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti | . . e s s g . . , .
A5 |Gestione dei rifiuti bbandonati iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area Vigilanza controllo dell'esecuzione del
abbandonati
Ambientale / Area servizio
Tecnica
. . contratto e Fattispecie non Selezione "pilotata". Omesso
. T . . bando e capitolato di . ) ) ) )
A5 |Gestione dei rifiuti Gestione delle Isole ecologiche selezione gestione del presente nell'Ente controllo dell'esecuzione del
ara
& contratto Parchi servizio
. . . L Direzione /
Pulizia e manutenzione dei sentieri e e e s .
. iniziativa d'ufficio . . Responsabilid'Area/ | . .
. e . delle strade e delle aree pubbliche svolgimento in . . violazione delle norme, anche
A5 |Gestione dei rifiuti . o secondo > . igiene e decoro Area Vigilanza . . R
dell'Ente Parchi (limitatamente a . economia della pulizia . interne, per interesse/utilita
. , . programmazione Ambientale / Area
quanto di competenza dell'Ente Parchi) .
Tecnica
iniziativa d'ufficio . . Fattispecie non . .
. P . . svolgimento in . . violazione delle norme, anche
A5 |Gestione dei rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo > . igiene e decoro presente nell'Ente . . R
. economia della pulizia . interne, per interesse/utilita
programmazione Parchi
. . o .. . . .| iniziativa d'ufficio . . Direzione / . .
i e Pulizia degli immobili e degli impianti di svolgimento in - e violazione delle norme, anche
A5 |Gestione dei rifiuti o . secondo > . igiene e decoro Responsabilid'Area/ | . ) R
proprieta dell'ente . economia della pulizia . interne, per interesse/utilita
programmazione Area Tecnica
Direzione /
. . L . . . registrazione dei verbali| accertamento Responsabili d'Area / violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese |Gestione delle sanzioni per violazioneai| . . ... = L ; o ) ) . .
A6 . . ) . iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e Area Vigilanza interesse di parte: dilatazione
e del patrimonio regolamenti dell'Ente . . . . . . .
riscossione riscossione Ambientale / Area dei tempi
Finanziaria
. . . accertamento Direzione / violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese . . . Ve s registrazione ; . . . . .
A6 . . Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio . dell'entrata e Responsabilid'Area / | interesse di parte: dilatazione
e del patrimonio dell'entrata ] . ) . . .
riscossione Area Finanziaria dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
L L tempi per costringere il
. . . . . . . . liquidazione e Direzione / PIp . . g
Gestione delle entrate, delle spese |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione e destinatario del
A6 . . . . . N . pagamento della | Responsabili d'Area / . .
e del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile . L provvedimento tardivo a
spesa Area Finanziaria W s
concedere "utilita" al
funzionario
Direzione /
Gestione delle entrate, delle spese . e L R quantificazione e Responsabili d'Area / . . .
A6 . . Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio B pagamento ] . violazione di norme
e del patrimonio liquidazione Area Finanziaria / Area
Personale
. T Direzione / Area
Gestione delle entrate, delle spese . . L Ve s quantificazione e . . .
A6 . . Stipendi del personale iniziativa d'ufficio o pagamento Personale / Area violazione di norme
e del patrimonio liquidazione . o
Finanziaria
. Versamenti locali (spese di istruttoria, quantificazione e Direzione /
Gestione delle entrate, delle spese o . ) . R . . . . e . . .
A6 del patrimonio sanzioni, versamenti volontari iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione Responsabili d'Area / violazione di norme
S . . . . . . o
P spontanei, quote, contributi, ecc.) riscossione Area Finanziaria
. manutenzione delle aree verdi dell'Ente . . contratto e Direzione / Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese o ] bando e capitolato di . . . , .
A6 . . Parchi (limitatamente a quanto di selezione gestione del Responsabilid'Area/ | controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio . . gara . .
competenza dell'Ente Parchi) contratto Area Tecnica servizio
manutenzione delle strade e dei L . - "
. L . , i i contratto e Direzione / Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |sentieri e delle aree pubbliche dell'Ente | bando e capitolato di . . . , .
A6 . . o . selezione gestione del Responsabilid'Area / | controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio Parchi (limitatamente a quanto di gara . .
, . contratto Area Tecnica servizio
competenza dell'Ente Parchi)
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na.| nar Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
installazione e manutenzione
Gestione delle entrate. delle spese segnaletica, orizzontale e verticale, su bando e capitolato di contratto e Direzione / Selezione "pilotata". Omesso
45 | 9 A6 e del patrimonio ’ P strade e aree pubbliche dell'Ente Parchi arr')a selezione gestione del Responsabilid'Area/ | controllo dell'esecuzione del
P (limitatamente a quanto di competenza & contratto Area Tecnica servizio
dell'Ente Parchi)
servizio di rimozione della neve e del - e "
i L. . i i contratto e Direzione / Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |ghiaccio su strade e aree pubbliche bando e capitolato di . . . , .
46 | 10| A6 . . . o selezione gestione del Responsabili d'Area/ | controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio dell'Ente Parchi (limitatamente a gara . ..
. , ) contratto Area Tecnica servizio
quanto di competenza dell'Ente Parchi)
contratto e Fattispecie non Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . o bando e capitolato di . . P . P , .
47 | 11| A6 . . manutenzione dei cimiteri selezione gestione del presente nell'Ente controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara . ..
contratto Parchi servizio
. servizi di custodia delle proprieta contratto e Direzione / Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . o . . . . , .
48 | 12 | A6 e del patrimonio dell'Ente Parchi (limitatamente a bando / avwviso selezione gestione del Responsabilid'Area / | controllo dell'esecuzione del
P quanto di competenza dell'Ente Parchi) contratto Area Tecnica servizio
contratto e Direzione Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di . . . |/ P , .
49 | 13 | A6 . . o R , selezione gestione del Responsabilid'Area / | controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara . .
contratto Area Tecnica servizio
manutenzione degli edifici affidati in L . - "
. i , o i i contratto e Direzione / Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |gestione all'Ente Parchi (limitatamente | bando e capitolato di . . . , .
50 | 14| A6 . . . . selezione gestione del Responsabilid'Area/ | controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio a quanto di competenza dell'Ente gara . .
. contratto Area Tecnica servizio
Parchi)
. servizi di pubblica illuminazione . Direzione / . . .
Gestione delle entrate, delle spese . . . e s . . . erogazione del . violazione di norme, anche
51 | 15| A6 . . (limitatamente a quanto di competenza | iniziativa d'ufficio gestione in economia . Responsabilid'Area/ | . . R
e del patrimonio , . servizio . interne, per interesse/utilita
dell'Ente Parchi) Area Tecnica
manutenzione della rete e degli L . " "
. L L L. . i contratto e Direzione / Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |impianti di pubblica illuminazione bando e capitolato di . . . ) .
52 | 16 | A6 . . . . selezione gestione del Responsabilid'Area/ | controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio (limitatamente a quanto di competenza gara . .
, . contratto Area Tecnica servizio
dell'Ente Parchi)
Direzione /
Gestione delle entrate, delle spese . . o L - . . . erogazione del Responsabili d'Area violazione di norme, anche
53 | 17| A6 . . P servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia & . P . / . . e
e del patrimonio servizio Area Educazione interne, per interesse/utilita
Ambientale
Direzione /
Responsabili d'Area
Gestione delle entrate, delle spese . . . L Ve s . . . erogazione del P . / violazione di norme, anche
54 | 18 | A6 . . servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio gestione in economia . Area Educazione . . N
e del patrimonio servizio . interne, per interesse/utilita
Ambientale / Area
Affariisittuzionali
e-delpatrimenio reeupero-animali-selvatiel} servizie Vigitanza-Ambientale | interneperinteressefutitita-
Gestione delle entrate, delle spese . . . L . . . . erogazione del Direzione violazione di norme, anche
56 | 20| A6 . . P servizi di gestione teatri iniziativa d'ufficio gestione in economia & . . ,/ . . N
e del patrimonio servizio Responsabili d'Area interne, per interesse/utilita
. . . contratto e Direzione / Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese o . bando e capitolato di . . . , .
57 | 21| A6 . . servizi di gestione hardware e software selezione gestione del Responsabilid'Area / | controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara .
contratto Area Personale servizio
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na.| nar Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
contratto e Direzione Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese o bando e capitolato di . . . |/ P , .
58 | 22| A6 . . servizi di disaster recovery e backup selezione gestione del Responsabilid'Area/ | controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara .
contratto Area Personale servizio
Gestione delle entrate, delle spese . . L e . . . erogazione del Direzione / Area Affari | violazione di norme, anche
59 | 23| A6 . . gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia . L . . . R
e del patrimonio servizio Istituzionali interne, per interesse/utilita
Direzione
. . L esame da parte del SUE . |/ . . .
Permesso di costruire, richiesta nulla L L Responsabili d'Area / violazione delle norme, dei
. . domanda (e acquisizione rilascio del . . s -
60 1 A7 |Governo del territorio osta per quanto di competenza e ) . Area Tecnica / Area limiti e degli indici urbanistici
, . dell'interessato pareri/nulla osta di permesso . Co . .
dell'Ente Parchi autorizzazioni per interesse di parte
altre PA) . .
Ambientali
Direzione
Permesso di costruire in aree esame da parte del SUE . |/ . . .
. . L L Responsabili d'Area / violazione delle norme, dei
L assoggettate ad autorizzazione domanda (e acquisizione rilascio del . L . o
61 2 A7 |Governo del territorio L . B . . Area Tecnica / Area limiti e degli indici urbanistici
paesaggistica, richiesta nulla osta per dell'interessato pareri/nulla osta di permesso . C . .
. \ . autorizzazioni per interesse di parte
quanto di competenza dell'Ente Parchi altre PA) ) .
Ambientali
esame da parte del SUE . Direzione / . . o
. . . L sottoscrizione della o conflitto di interessi, violazione
Permesso di costruire convenzionato, (acquisizione . Responsabili d'Area / A .
L L . domanda ] . convenzione e . delle norme, dei limiti e degli
62 | 3 A7 |Governo del territorio richiesta nulla osta per quanto di B pareri/nulla osta di o Area Tecnica/Area | . . . o .
: . dell'interessato . rilascio del L indici urbanistici per interesse
competenza dell'Ente Parchi altre PA), approvazione autorizzazioni .
. permesso . . di parte
della convenzione Ambientali
Direzione /
Gestione del reticolo idrico minore nelle quantificazione del accertamento Responsabili d'Area / violazione delle norme
63 | 4 | A7 |Governo del territorio aree dell'Ente Parchi (limitatamente a iniziativa d'ufficio canone e richiesta di dell'entrata e Area Tecnica / Area procedurali per
quanto di competenza dell'Ente Parchi) pagamento riscossione autorizzazioni interesse/utilita di parte
Ambientali
esame da parte - . . S
. . . . v oo . Direzione / violazione dei divieti su
Procedimento per I'insediamento di L . dell'ufficio (acquisizione o . . o .
. iniziativa di parte: . . . Responsabili d'Area / | conflitto di interessi, violazione
. una nuova cava, nelle aree dell'Ente . pareri/nulla osta di convenzione / . . .
64 | 5 A7 |Governo del territorio o . domanda di . Area Tecnica / Area di norme, limiti e indici
Parchi (limitatamente a quanto di . altre PA), approvazione accordo ; L L . s
, . convenzionamento - autorizzazioni urbanistici per interesse/utilita
competenza dell'Ente Parchi) e sottoscrizione della . . ]
. Ambientali di parte
convenzione
Direzione /
. . . Responsabili d'Area /
Sicurezza ed ordine pubblico, nelle aree . . o . . . .
. . o L Ve s gestione della Polizia | servizi di controllo | Area Tecnica / Area violazione di norme,
65 | 6 | A7 |Governo del territorio dell'Ente Parchi (limitatamente a iniziativa d'ufficio . . o i . .
. , . locale e prevenzione autorizzazioni regolamenti, ordini di servizio
quanto di competenza dell'Ente Parchi) . ]
Ambientali / Area
Vigilanza Ambientale
- . . gestione dei rapporti Direzione / . .
Servizi di protezione civile , nelle aree . . e violazione delle norme, anche
L , e . R con i volontari, . Responsabili d'Area / . .
66 | 7 | A7 |Governo del territorio dell'Ente Parchi (limitatamente a iniziativa d'ufficio . . . gruppo operativo . di regolamento, per interesse
. , . fornitura dei mezzi e Area Tecnica / Area .
quanto di competenza dell'Ente Parchi) . . di parte
delle attrezzature Vigilanza Ambientale
. ) violazione dei limiti in materia
. . . . esame dei curricula . . . . L .
Designazione dei rappresentanti sulla base della Comitato Esecutivo / | di conflitto di interessi e delle
67 1 A8 |Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / avviso decreto di nomina | Presidente / Direzione norme procedurali per

fondazioni.

regolamentazione
dell'ente

/

interesse/utilita dell'organo
che nomina
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Descrizione del processo
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n. |na.| nar Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
. . . stesura, adozione, Direzione . . . .
Provvedimenti di pianificazione L. . |/ violazione del conflitto di
L. , pubblicazione, . Responsabili d'Area / |, . .
e . urbanistica generale nelle aree dell'Ente| . . . Ve s . . . ..| approvazione del . interessi, delle norme, dei limiti
68 1 A9 |Pianificazione urbanistica o . iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di . Area Tecnica / Area . o
Parchi (limitatamente a quanto di .. | documento finale ) o e degli indici urbanistici per
, . altre PA, osservazioni Autorizzazioni . R
competenza dell'Ente Parchi) . . . interesse di parte
da privati Ambientali
. e stesura, adozione, Direzione . . . .
Provvedimenti di pianificazione .. . . |/ violazione del conflitto di
. ) L . pubblicazione, approvazione del | Responsabilid'Area/ |. . o
o o urbanistica attuativa nelle aree iniziativa di parte / . . o . . interessi, delle norme, dei limiti
69 | 2 | A9 |Pianificazione urbanistica , e v ee s acquisizione di pareri di |[documento finale e| Area Tecnica / Area o o
dell'Ente Parchi (limitatamente a d'ufficio . . ) o e degli indici urbanistici per
. , . altre PA, osservazioni | della convenzione Autorizzazioni i .
guanto di competenza dell'Ente Parchi) o . . interesse di parte
da privati Ambientali
. . esame da parte . . . o
Procedimento urbanistico per Ve . Direzione / violazione dei divieti su
). . . L . dell'ufficio (acquisizione o . . L .
I'insediamento di un centro iniziativa di parte: . . . Responsabili d'Area / | conflitto di interessi, violazione
o . . , . . pareri/nulla osta di convenzione / . ) T
70 | 3 A9 |Pianificazione urbanistica commerciale nelle aree dell'Ente Parchi domanda di . Area Tecnica / Area di norme, limiti e indici
. . . altre PA), approvazione accordo ) L o . N
(limitatamente a quanto di competenza | convenzionamento L. Autorizzazioni urbanistici per interesse/utilita
, . e sottoscrizione della . i .
dell'Ente Parchi) . Ambientali di parte
convenzione
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . L . Comitato esecutivo / | violazione delle norme, anche
o . . . Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . . N .
71 1 | A10 |giuridica dei destinatari con effetto e B . \ concessione Direzione / Area Affari | di regolamento, per interesse
. . . . sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente o . .
economico diretto e immediato Istituzionali di parte
ingiustificata dilatazione dei
esame da parte ¢ . tri i
. . o Ve . . empi per costringere i
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . . dell'ufficio e L Comitato esecutivo / P p. . &
o . . . Programmazione di spettacoli, eventi, domanda . rilascio . . destinatario del
72 | 2 | A10 |giuridica dei destinatari con effetto | .~ | B acquisizione del parere . . . Direzione / Area Affari . .
. . . . iniziative, ecc. dell'interessato . .| dell'autorizzazione o . provvedimento tardivo a
economico diretto e immediato della commissione di Istituzionali .
. concedere "utilita" al
vigilanza . .
funzionario
esame da parte
dell'ufficio, sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . Direzione / Area Selezione "pilotata" per
o . . . . domanda della regolamentazione | accoglimento/riget . . s N
73 | 3 | A10 |giuridica dei destinatari con effetto |[Servizi per le Scuole B Educazione interesse/utilita di uno o piu
. . . . dell'interessato e della to della domanda . . .
economico diretto e immediato . Ambientale commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . . . - "
Provvedimenti ampliativi della sfera L o . L . . . Fattispecie non Selezione "pilotata" per
o . . . Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda della regolamentazione | accoglimento/riget ) . e N
74 | 4 | A10 |giuridica dei destinatari con effetto . B presente nell'Ente interesse/utilita di uno o piu
. . ) . anziani dell'interessato e della to della domanda ) . )
economico diretto e immediato . Parchi commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
) . o dell'ufficio, sulla base . . . - "
Provvedimenti ampliativi della sfera ) . . Fattispecie non Selezione "pilotata" per
o i . . . o domanda della regolamentazione | accoglimento/riget , . s N
75 | 5 | Al10 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili N presente nell'Ente interesse/utilita di uno o piu
. . ) . dell'interessato e della to della domanda ) . .
economico diretto e immediato . Parchi commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. ) Lo dell'ufficio, sulla base . . . - "
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . Fattispecie non Selezione "pilotata" per
o . . . . e s domanda della regolamentazione | accoglimento/riget , . s N
76 | 6 | A10 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta presente nell'Ente interesse/utilita di uno o piu

economico diretto e immediato

dell'interessato

edella
programmazione
dell'ente

to della domanda

Parchi

commissari
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Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na.| nar Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . . s "
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . . . . . Fattispecie non Selezione "pilotata" per
o . . . Servizi di integrazione dei cittadini domanda della regolamentazione | accoglimento/riget . . s N
77 | 7 | A10 |giuridica dei destinatari con effetto o B presente nell'Ente interesse/utilita di uno o piu
. . . ) stranieri dell'interessato e della to della domanda ) . .
economico diretto e immediato . Parchi commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte o
e Direzione /
. . Lo . o . dell'ufficio, sulla base o o e .
Provvedimenti ampliativi della sfera |Gestione operazioni di spargimento . . . Responsabili d'Area / ingiustificata richiesta di
. . . . e o domanda della regolamentazione | autorizzazione allo . . w
78 | 8 | A10 |giuridica dei destinatari con effetto |ceneri di defunti (limitatamente a B ) Area Tecnica / Area utilita" da parte del
. . . . . , . dell'interessato e della spargimento ) L ) .
economico diretto e immediato quanto di competenza dell'Ente Parchi) . Autorizzazioni funzionario
programmazione . )
, Ambientali
dell'ente
Direzione /
Provvedimenti ampliativi della sfera selezione e Responsabili d'Area / Selezione "pilotata" per
79 9 | A10 |giuridica dei destinatari con effetto |Concessioni demaniali bando assegnazione contratto Area Tecnica / Area interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immediato & Autorizzazioni commissari
Ambientali
] ) o selezione delle . s . . R
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . . disponibilita di Fattispecie non violazione delle norme
. . . . Procedimenti di esumazione ed e e sepolture, attivita di . . )
80 | 10 | A10 |giuridica dei destinatari con effetto . iniziativa d'ufficio . sepolture presso i presente nell'Ente procedurali per
. . . . estumulazione esumazione ed o . . s s
economico diretto e immediato . cimiteri Parchi interesse/utilita di parte
estumulazione
Provvedimenti ampliativi della sfera . Fattispecie non selezione "pilotata", violazione
- . . . . . . - . selezione e . )
81 | 11 | A10 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso asseanazione contratto presente nell'Ente delle norme procedurali per
economico diretto e immediato g Parchi interesse/utilita di parte
esame da parte
. . e dell'ufficio, sulla base . . . . .
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . . accoglimento / Fattispecie non violazione delle norme
. . . . Gestione del diritto allo studio e del domanda della regolamentazione ) , )
82 | 12 | A10 |giuridica dei destinatari con effetto . B rigetto della presente nell'Ente procedurali per
. . . . sostegno scolastico dell'interessato e della . . o
economico diretto e immediato . domanda Parchi interesse/utilita di parte
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . . dell'ufficio, sulla base . . . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera . accoglimento / Fattispecie non ]
o . . . . domanda della regolamentazione . ) procedurali e delle
83 | 13 | A10 |giuridica dei destinatari con effetto |Asili nido B rigetto della presente nell'Ente i .
. . ) . dell'interessato e della ) graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda Parchi . s
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . . . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera ) accoglimento / Fattispecie non ]
- . . . i " domanda della regolamentazione . ) procedurali e delle
84 | 14 | A10 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dopo scuola e rigetto della presente nell'Ente " .
. . . . dell'interessato e della ) graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda Parchi . s
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. . . dell'ufficio, sulla base . . . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera . accoglimento / Fattispecie non ]
o . . . L . domanda della regolamentazione . . procedurali e delle
85 | 15 | A10 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico B rigetto della presente nell'Ente R .
. . . . dell'interessato e della ) graduatorie" per
economico diretto e immediato domanda Parchi

programmazione
dell'ente

interesse/utilita di parte
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Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na.| nar Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . . . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera . accoglimento / Fattispecie non ]
o . . . . domanda della regolamentazione . . procedurali e delle
86 | 16 | A10 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa B rigetto della presente nell'Ente i .
. . . . dell'interessato e della ) graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda Parchi . e
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
L ingiustificata dilatazione dei
. . . . . , . Direzione / . . .
Provvedimenti ampliativi della sfera | Autorizzazione all’occupazione del Responsabili d'Area / tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di suolo pubblico nelle aree dell'Ente domanda esame da parte rilascio P . destinatario del
87 1 | Al11 . . o . . e . . . Area Tecnica / Area . .
effetto economico diretto e Parchi (limitatamente a quanto di dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione Autorizzazioni provvedimento tardivo a
immediato competenza dell'Ente Parchi) . . concedere "utilita" al
Ambientali ) .
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera L . . tempi per costringere il
. . . L domanda iscrizione, Fattispecie non ) .
giuridica dei destinatari privi di . . N esame da parte . . destinatario del
88 2 | A1l . . Pratiche anagrafiche dell'interessato / \ er annotazione, presente nell'Ente . .
effetto economico diretto e e e dell'ufficio . . provvedimento tardivo a
) . iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. Parchi W oeam
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . . tempi per costringere il
- . . L . . Fattispecie non . .
giuridica dei destinatari privi di e . domanda esame da parte rilascio del \ destinatario del
89 | 3 | A11 L Certificazioni anagrafiche B e " presente nell'Ente . .
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato Parchi provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . . tempi per costringere il
o . . . L . ) . domanda Fattispecie non . .
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e e . . . - \ destinatario del
90 | 4 | A11 . . . . dell'interessato istruttoria atto di stato civile presente nell'Ente . .
effetto economico diretto e matrimonio e e . provvedimento tardivo a
. . /iniziativa d'ufficio Parchi .
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di o . . - domanda esame da parte rilascio del Direzione / Area destinatario del
91 5 | All . . Rilascio di tesserini autorizzativi " \ eer . . . .
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento Vigilanza Ambientale provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte . .
- . . L s e Comitato esecutivo / .
giuridica dei destinatari privi di o . domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiutodel | .~ . .| violazione delle norme per
92 | 6 | A1l o Rilascio di patrocini N ) ) Direzione / Area Affari ) )
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione | provvedimento Istituzionali interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . .
- . . L provvedimenti Fattispecie non .
giuridica dei destinatari privi di . L e s . . L , violazione delle norme per
93 | 7 | A1l . . Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti presente nell'Ente . .
effetto economico diretto e o . interesse di parte
. . dall'ordinamento Parchi
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . .
- . . L provvedimenti Fattispecie non o
giuridica dei destinatari privi di L . e e . . L , violazione delle norme per
94 | 8 | All . . Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti presente nell'Ente . .
effetto economico diretto e L : interesse di parte
. . dall'ordinamento Parchi
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . .
- . . S provvedimenti Fattispecie non o
giuridica dei destinatari privi di ) , e e ) ) L . violazione delle norme per
95 | 9 | A1l . . Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti presente nell'Ente . .
effetto economico diretto e L : interesse di parte
. . dall'ordinamento Parchi
immediato
registrazione della registrazione di Direzione / Ingiustificata dilatazione dei
96 | 1 | Al12 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in & &

uscita

protocollo

Responsabili d'Area

tempi
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Descrizione del processo Unita organizzativa

Area di rischio (PNA 2019, All.1 . C e e e
n. |na.| nar ( Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali

Tab.3) Input Attivita Output processo

Comitato esecutivo /
Direzione / Area Affari | violazione delle norme per
Istituzionali / interesse di parte
Responsabili d'Area

organizzazione secondo
97 | 2 | Al12 |Altriservizi Organizzazione eventi culturali ricreativi| iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento
dell'amministrazione

verbale
. .. . . . . L e s convocazione, riunione, . Direzione / violazione delle norme per
98 | 3 | A12 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio . . sottoscritto e e . .
deliberazione . Responsabili d'Area interesse di parte
pubblicato
Istruttoria, pareri, roposta di Direzione / violazione delle norme
99 | 4 | A12 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del prop . I )
. provvedimento Responsabili d'Area procedurali
provvedimento
ricezione / Direzione / violazione delle norme
100 | 5 | A12 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione o .
. Responsabili d'Area procedurali
provvedimento
provvedimento
motivato di Direzione / violazione di norme per
101 | 6 | A12 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o Responsabili d'Area / . s P
e interesse/utilita
differimento o RPCT
rifiuto
. . . archiviazione dei N . . .
. . Gestione dell'archivio corrente e di L Ve s . L Direzione / violazione di norme
102 | 7 | A12 |Altriservizi ) iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione o ) .
deposito . Responsabili d'Area procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei Direzione / violazione di norme
103 | 8 | A12 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione o ) .
. Responsabili d'Area procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento . . .
. .. . . . L P . Direzione / violazione delle norme per
104 | 9 | A12 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e e . .
. L . . Responsabili d'Area interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
o . ) . violazione di norme procedurali
. . Indagini di customer satisfaction e L R . . - . Direzione / . Wi
105 | 10 | A12 |Altriservizi R iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito e per "pilotare" gli esiti e celare
qualita Responsabili d'Area

criticita
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B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

e e e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
Processo Catalogo dei rischi principali | livellodi |discrezionalita . ) trasparenza Rk i . Motivazione
. R di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
A B C D E F G H | L
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
personale (produttivita e interesse personale di uno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
retribuzioni di risultato) pill commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
, . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per I'assunzione di . e . o . _ o
interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
personale L . ; ) N
commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata” per Il processo non consente margini di discrezionalita
Concorso per la progressionein | . s N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
) interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B &N . . 8 P .
carriera del personale . . terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
commissari rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del violazione di norme, anche N : N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
personale: permessi, ferie, ecc. | interne, per interesse/utilita terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
integrativa interne, per interesse/utilita terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
L . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servizi di formazione del ) N . . .
. formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente ] - B . s o
di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Levata dei protesti interesse di parte: dilatazione N N N N N N N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
dei tempi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Fattispecie non presente nell'Ente Parchi.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
segnalazione e reclamo interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche B M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma
legali interne, per interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
Gestione del contenzioso . . R B M N M A A M ) P . P L &8 . P .
interne, per interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
. e . Selezione "pilotata" per comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
Selezione per I'affidamento di . e n X L L
. L. . . interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
incarichi professionali . . . . ,
commissari adeguate misure. Tuttavia nell'Ente Parco la
regolamentazione & soggetta a minori margini di
discrezionalita rispetto ad altri enti.
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Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
Processo Catalogo dei rischi principali | livello di |discrezionalita . ) trasparenza R i . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore . del processo . A
" w . corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale A
passato responsabile | trattamento
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
procedura aperta (o ristretta) | interesse/utilita di uno o piu A++ M N A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
di lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata" / interessi econo,mid che ?ttivano, p?ssono cf:lare .
. . . A++ M N A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizi o forniture mancata rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata” per comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
. . interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
vendita di beni commissari adeguate misure. Tuttavia nell'Ente Parco la
regolamentazione é soggetta a minori margini di
discrezionalita rispetto ad altri enti.
L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
violazione delle norme e dei sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti
Affidamenti in house limiti dell'in house providing B B N B B B B di mteresse.' Tuttavia I,a re.go.lamer?tazm.)n\e fjell'ente pa?rchl'
. ol consente minore spazio di discrezionalita rispetto altri enti.
per interesse/utilita di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso
(B-).
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
commissione giudicatrice art. norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
77 interesse/utilita dell'organo danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
che nomina adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA" Verifica delle offerte conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale art. 97 interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano' possono celare
aggiudicazione in base al norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
prezzo interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazio.ne delle interessi econo.mici che Tattivano, pc.>ssono cglare .
aggiudicazione in base all OEPV norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente
Programmazione dei lavori art. violazione delle norme i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
21 procedurali M A N A A A M dato che il processo non produce alcun vantaggio
immediato a terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente
Programmazione di forniture e violazione delle norme i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
di servizi procedurali M A N A A A M dato che il processo non produce alcun vantaggio
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
contratti pubblici procedurali B- M N A A A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
Processo Catalogo dei rischi principali | livello di |discrezionalita . ) trasparenza R i . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore . del processo . A
" w . corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale A
passato responsabile | trattamento
Accertamenti e verifiche dei Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
omessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
versamenti locali (spese di A A N B A M A ) .
. . . ( .p di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
istruttoria, sanzioni, ecc) sanzioni.
Accertamenti con adesione dei Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
omessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
versamenti locali (spese di A A N B A M A ) ’ -
. . . ( vp di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
istruttoria, sanzioni, ecc) sanzioni.
Accertamenti e controlli Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
sull'attivita edilizia privata omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
busi di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
(abusi) sanzioni.
Vigilanza sulla circolazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
(limitatamente alla omessa verifica per interesse M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
competenza della Vigilanza di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
dell'Ente Parco) sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
attivita di conservazione della omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
flora e della fauna protette di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
dell'Ente Parchi sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
attivita di prelievo venatorio e | omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
di pesca sportiva nell'Ente di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
Parchi sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Controlli sull'uso del territorio omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
rifiuti di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Raccolta, recupero e Selezione "pilotata". Omesso rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
smaltimento rifiuti controllo dell'esecuzione del A M N M A M A celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
abbandonati servizio confermano la necessita di adeguate misure. Nell'ente sono
pochi i contratti appaltati afferenti questa categoria.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Selezione "pilotata". Omesso significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Gestione delle Isole ecologiche | controllo dell'esecuzione del N N N N N N N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
servizio rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Fattispecie non presente nell'Ente Parchi.
Pulizia e manutenzione dei
sentieri e delle strade e delle | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
violazione delle norme, anche rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
aree pubbliche dell'Ente Parchi ! A M N M A M A ’ ) ) L ’

limi P di interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
(limitatamente a quanto di confermano la necessita di adeguate misure.
competenza dell'Ente Parchi)

Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme. anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Pulizia dei cimiteri ! N N N N N N N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il

interne, per interesse/utilita

rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Fattispecie non presente nell'Ente Parchi.
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Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
Processo Catalogo dei rischi principali | livello di |discrezionalita . ) trasparenza R i . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore . del processo . A
" w . corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale A
passato responsabile | trattamento
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli lIJﬁ;IICI potrebbero fut|||zzacrje ther' e competenze, dZ”e

. . . . . . . . uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
violazione ai regolamenti interesse di parte: dilatazione A M N M A M A g ) pons " g8 P
dell dei . altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le

ell'Ente ei tempi sanzioni.

violazione delle norme per II. priFess'o'nrn Iconstente marglr;l di dlzcrem'onsllta »

. N . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Gestione ordinaria della entrate| interesse di parte: dilatazione B M N A A A B g . . . &8 p .
] ] terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il

dei tempi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei

tempi per costringere il i ufe b | dell
. . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

Gestione ordinaria delle spese destinatario del o P ) ) P ) p MR

o . . X A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di

di bilancio provvedimento tardivo a ) ) . S . .

R altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
concedere "utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei

Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- g . . . 88 p .
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita

. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei

Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- € . ) ) &8 p .
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Versamenti locali (spese di Il processo non consente margini di discrezionalita
istruttoria, sanzioni, versamenti . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
o N violazione di norme B M N A A A B gn! ) ) g8 P )
volontari spontanei, quote, terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
contributi, ecc.) rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
manutenzione delle aree verdi . . i uffici ili i i i
dellEnte Parchi (limitat . Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero ut|||zzar.(|=.' |‘mpropr|ar|T1eDnte. pﬁt.erl e .
ell'Ente Parchi (limitatamente , . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
] controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P ; 8 .
a quanto di competenza . economici, in genere modesti, che il processo genera in
dell'Ente Parchi) servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione delle strade e
dei sentieri e delle aree Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero ut|||zzar.f|e' |rnpr0pr|ar|T1eDnte. pﬁt_er' € )
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
pubbliche dell'Ente Parchi controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P . P . 8 .

o ) o economici, in genere modesti, che il processo genera in
(limitatamente a quanto di servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
competenza dell'Ente Parchi)
installazione e manutenzione
segnaletica, orizzontale e . . i uffici ili i i i

8t. | , e Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero ut|||zzar(|e |mpr0pr|ar|neDnte ploterl e
verticale, su strade e aree , . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
’ controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P P P &

pubbliche dell'Ente Parchi
(limitatamente a quanto di
competenza dell'Ente Parchi)

servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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Indicatori di stima del livello di rischio

servizio

L . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
Processo Catalogo dei rischi principali | livello di |discrezionalita . ) trasparenza R i . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore . del processo . A
" w . corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale A
passato responsabile | trattamento
servizio di rimozione della neve Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
e del ghiaccio su strade e aree | Selezione "pilotata". Omesso competenze per ottenere utilitad personali. Dati gli interessi
pubbliche dell'Ente Parchi controllo dell'esecuzione del B B N B B B B economici, in genere modesti, che il processo genera in
(limitatamente a quanto di servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso o molto
competenza dell'Ente Parchi) basso.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del N N N N N N N economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto basso. Fattispecie
non presente nell'Ente Parchi.
servizi di custodia delle . . PO - . ) )
o3 dell'Ente Parchi Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzar.]s. |\mpr0pr|ar|T1eDnte: plc?t‘erl e ‘
roprieta dell'Ente Parchi . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
p. p . controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P ) P ) & )
(limitatamente a quanto di . economici, in genere modesti, che il processo genera in
competenza dell'Ente Parchi) servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione degli immobili e | Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero ut|||zzar.f|e' |rnpr0pr|ar|T1eDnte. pﬁt_er' € )

.. . .oy s s ' . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P . P . N .

, o economici, in genere modesti, che il processo genera in
dell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione degli edifici . ) i uffici ili i i i

i ¥ g Ent Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero ut|||zzar.(|e' |rnpropr|ar|T1e|)r1tez. pﬁt.erl e .
affidati in gestione all'Ente . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

o g. controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P A & .
Parchi (limitatamente a quanto . economici, in genere modesti, che il processo genera in
di competenza dell'Ente Parchi) servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizi di pubblica illuminazione ' _ . Gli uffici potrebbero ut|||zzar.§ |rnpropr|arT1entce. pc?t.erl e .

. . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
(limitatamente a quanto di . . o B B N B B B B . ) ) )
dellEnte Parchi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
competenza dell'Ente Parchi) favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
manutenzione della rete e degli
impianti di pubblica Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utlhzzari |r11propr|ar|1.ﬁe|3r1te. plc?t.erl e .
. N . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
illuminazione (limitatamente a | controllo dell'esecuzione del B B N B B B B P o P ) P ) & .
di dell o economici, in genere modesti, che il processo genera in
quanto di competenza dell'Ente servizio favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Basso.
Parchi)
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L . o violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
servizi di gestione biblioteche . . IR B M N M A M M P L g . P ; N )
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

L . X violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

servizi di gestione musei . . T B M N M A M M P L g . P . N .
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

) ) ) . . TSy .. E . . .
{eentrirecupero-animali- controlo-delfeseeuzionedel B M N M A M M L . . .
selvatieh} servizie- ¢ e b : Medi

Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffl:l potrebbe: utlI|zzatr.(|e.t|\mpropr|ar;1eDntf. th.ertl e .

- . . , . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

servizi di gestione teatri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P P P &

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
Processo Catalogo dei rischi principali | livello di |discrezionalita . ) trasparenza R i . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore . del processo . A
" w . corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale A
passato responsabile | trattamento
- y hard Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero ut|||zzar$ |\rT1pr0pr|ar|T1e|)r1t§ plc?t.erl e .
servizi di gestione hardware e . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P . P . P ; N .
software o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
i disast Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero ut|||zzar.? |rnpr0pr|ar|T1e|:;1tce. p?t.erl e .
servizi di disaster recovery e , . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P . P ) N .
backup o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
gestione del sito web . . . B M N M A M M P o P ) P ) N .
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire, richiesta | violazione delle norme, dei :conom'c" ancf:he di valore considerevole, che potrebbero
. Lo L T eterminare i funzionari a tenere comportamenti
nulla osta per quanto di limiti e degli indici urbanistici A+ M N A A M A+ . . ) P i .
dell'Ente Parchi nt di part scorretti. Tuttavia nell'Ente Parco la regolamentazione &
competenza dell'Ente Parchi per interesse i parte soggetta a minori margini di discrezionalita rispetto ad
altri enti.

Permesso di costruire in aree L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
assoggettate ad autorizzazione violazione delle norme, dei :Cct)nOITTICI, ar.uf:he "?' val?retcon5|derevole,tche p:.trebbero
i - N R s eterminare i funzionari a tenere comportamenti
paesaggistica, richiesta nulla limiti e degli indici urbanistici A+ M N A A M A+ . . \ P . N

. ] . scorretti. Tuttavia nell'Ente Parco la regolamentazione &
osta per quanto di competenza per interesse di parte soggetta a minori margini di discrezionalita rispetto ad
, .
dell'Ente Parchi altri enti.
L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire conflitto di interessi, economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato, richiesta nulla violazione delle norme, dei At M N A A M A+ determinare i funzionari a tenere comportamenti
osta per quanto di competenza | limiti e degli indici urbanistici scorretti. Tuttavia nell'Ente Parco la regolamentazione &
dell'Ente Parchi per interesse di parte soggetta a minori margini di discrezionalita rispetto ad
altri enti.

Gestione del reticolo idrico violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
minore nelle aree dell'Ente ) competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
o procedurali per M M N A A M M P . P . P ) N )

Parchi (limitatamente a quanto . ilita di economici, in genere modesti, che il processo genera in
di competenza dell'Ente Parchi) interesse/utilita di parte favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per violazione dei divieti su sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
I'insediamento di una nuova conflitto di interessi, potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
cava, nelle aree dell'Ente Parchi | violazione di norme, limiti e M M N M M M M delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
(limitatamente a quanto di indici urbanistici per indebite (favorendo o intralciando la procedura). Tuttavia la
competenza dell'Ente Parchi) interesse/utilita di parte regolamentazione dell'ente parchi & soggetta a minore
margine di discrezionalita rispetto ad altri enti.
Sicurezza ed ordine pubblico, Il processo non consente margini di discrezionalita
nelle aree dell'Ente Parchi violazione di norme, B M N B A M B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
(limitatamente a quanto di regolamenti, ordini di servizio terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
competenza dell'Ente Parchi) rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Servizi di protezione civile, violazione delle norme. anche Il processo non consente margini di discrezionalita
nelle aree dell'Ente Parchi . o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
di regolamento, per interesse B M N B A M B & &8 P

(limitatamente a quanto di
competenza dell'Ente Parchi)

di parte

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
Processo Catalogo dei rischi principali | livello di |discrezionalita . ) trasparenza R i . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore . del processo . A
" w . corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale A
passato responsabile | trattamento
violazione dei limiti in materia
Designazione dei di conflitto di interessi e delle LaITom',na”d' ;\X\ml;"lls:ﬁl’ai:rl n soc'etaf en;'_’ o(;gamsml
. . collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
rappresentanti dell'ente presso norme procedurali per A A N B A M A & A P P & o
. R . . s , competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
enti, societa, fondazioni. interesse/utilita dell'organo interesse
che nomina
Provvedimenti di pianificazione . . . . e e
ot p| ) violazione del conflitto di La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
urbanistica generale nelle aree . . . discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere
, & . interessi, delle norme, dei " . R P X R
ell'Ente Parchi (limitatamente | . ... . . utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
dell'Ente Parchi (limitat t A+ A N A A M A+ tilizzat t tt t d utilit
. limiti e degli indici urbanistici . \ . N
a quanto di competenza ] . Tuttavia nell'Ente Parco la regolamentazione é soggetta a
dell'Ente Parchi) per interesse di parte minori margini di discrezionalita rispetto ad altri enti.
Provvedimenti di pianificazione . . ) . ianificazi istica richi
st tt t’? N violazione del conflitto di La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
urbanistica attuativa nelle aree . . . discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere
, Lo interessi, delle norme, dei I . . P . .
dell'Ente Parchi (limitatamente | . . . Lo A+ A N A A M A+ utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
. limiti e degli indici urbanistici . . : 5
a quanto di competenza i ) Tuttavia nell'Ente Parco la regolamentazione é soggetta a
dell'Ente Parchi) per interesse di parte minori margini di discrezionalita rispetto ad altri enti.
d b L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per . . . . -
violazione dei divieti su sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
I'insediamento di un centro . ili i i i
iy | conflitto di interessi, potrebbero ujll:lzzare |;ngroprlamente poteri e .
commerciale nelle aree . . . o competenze delle quali dispongono, per conseguire
, e violazione di norme, limiti e A+ A N A A M A+ P : cel 'q _ pongono, p . .g
dell'Ente Parchi (limitatamente o o vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la
a quanto di competenza . indici urba'r‘fls\tlc! per procedura). Tuttavia nell'Ente Parco la regolamentazione &
dell'Ente Parchi) interesse/utilita di parte soggetta a minori margini di discrezionalita rispetto ad
altri enti.
. . L violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, . . - . Sies .
L L di regolamento, per interesse A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
contributi, sussidi, ecc. . . ; ) IS
di parte di taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
. . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Programmazione di spettacoli, destinatario del o . o o
L . . A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
eventi, iniziative, ecc.) provvedimento tardivo a ) . ) O
. di taluni soggetti a scapito di altri.
concedere "utilita" al
funzionario
.. Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi per le Scuole . s " . . s .
. . interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
(educazione ambientale) . ] ) . ) R
commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
sevini tenmiali ‘ Selezione "pilotata” per g'uallI dlépongon(.), per v?nt:gglle.u*;ht? pl'e'rsonall, !n favore
ervizi assistenziall e socCio- ) e 1. " i taluni soggetti a scapito di altri. Dati gli interessi
. . interesse/utilita di uno o piu N N N N N N N ) .g.g P ) j & )
sanitari per anziani . . economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto basso. Fattispecie
non presente nell'Ente Parchi.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Selezione "pilotata” per jutallI dls‘pongo:tc'), per vintzggllte'ugllz? F:?-rsfna“’ !n favore
. s . s g . i taluni soggetti a scapito di altri. Dati gli interessi
Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu N N N N N N N . .g'g P . } & .
. . economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio e stato ritenuto basso. Fattispecie
non presente nell'Ente Parchi.
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Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
Processo Catalogo dei rischi principali | livello di |discrezionalita . ) trasparenza R i . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore . del processo . A
" w . corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale A
passato responsabile | trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Selezione "pilotata” per g.uallI d|§pongon(.), per v.ant?fglI e-ught? plfe.rsonall, !n favore
- R N . s g " i taluni soggetti a scapito di altri. Dati gli interessi
Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu N N N N N N N . -g.g P . . & .
. . economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio é stato ritenuto basso. Fattispecie
non presente nell'Ente Parchi.
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata” per Gli Lljﬁzla potrebbero utlllziare‘poti‘rll.: competcle.n.ze,fdelle
vizi dii zi i . e . uali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
. . " interesse/utilita di uno o piu N N N N N N N q' 'p & ) P ) gg ) 'p )
cittadini stranieri X K di taluni soggetti a scapito di altri. Fattispecie non presente
commissari nell'Ente Parchi.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . ingiustificata richiesta di competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
Gestione delle sepolture e dei o T . . ;
| i utilita" da parte del N N N N N N N economici, in genere modesti, che il processo genera in
ocull funzionario favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. Fattispecie
non presente nell'Ente Parchi.
Selezione "pilotata” per Gli uffl:l potrebbeito utlI|zzatr.(|a.t|‘mpropr|ar|1.ﬁeDntte. plc?t.ertl e .
— s . s g " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
Concessioni demaniali interesse/utilita di uno o piu M M N M A M M P o y . P . N .
. - economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Procedimenti di esumazione ed . . ) ) ) .
. procedurali per N N N N N N N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
estumulazione . e o -
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Fattispecie non presente nell'Ente Parchi.
selezione "pilotata”, violazione Gli t:ff;u potrebbero ut|||zzare.pote.r||.e\ competc;n.ze,fdelle
. . . - . uali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per N N N N N N N q. .p & ) P . gg . .p .
- o di taluni soggetti a scapito di altri. Fattispecie non presente
interesse/utilita di parte nell'Ente Parchi.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . violazione delle norme competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
Gestione del diritto allo studio . P T P ) P . & ;
. procedurali per N N N N N N N economici, in genere modesti, che il processo genera in
e del sostegno scolastico . e ) S ) } ) )
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Fattispecie
non presente nell'Ente Parchi.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
. significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
. procedurali e delle . . . i .
Asili nido "araduatorie” N N N N N N N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
. gradua .O.rlfa !:)er rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita di parte Fattispecie non presente nell'Ente Parchi.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
. significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
o " procedurali e delle i . i : |
Servizio di "dopo scuola "oraduatorie” N N N N N N N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
) gradua .O-rl\e F)er rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita di parte Fattispecie non presente nell'Ente Parchi.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
. significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
N . procedurali e delle : ' ! : .
Servizio di trasporto scolastico N N N N N N N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte

rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Fattispecie non presente nell'Ente Parchi.
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Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
Processo Catalogo dei rischi principali | livello di |discrezionalita . ) trasparenza R i . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore . del processo . A
" w . corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale A
passato responsabile | trattamento
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
. significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
L procedurali e delle . . ) i .
Servizio di mensa "araduatorie” N N N N N N N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
. gradua .o.rlfe Per rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita di parte Fattispecie non presente nell'Ente Parchi.
. , . ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazione all’'occupazione ) ) .
del suolo pubblico nelle aree tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
dell'Ente Parchi (limitatamente . . M M N M A A M P . P . P ) N .
. provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in
a quanto di competenza concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
dell'Ente Parchi) . .
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Pratiche anagrafiche di to tardi N N N N N N N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rovvedimento tardivo a R )
P . rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
concedere "utilita" al Fattispecie non presente nell'Ente Parchi.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Certificazioni anagrafiche . . N N N N N N N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
provvedimento tardivo a o -
. rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
concedere "utilita" al Fattispecie non presente nell'Ente Parchi.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il pr(;cesso non consente margini di dlscrezmn;allta
- . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
atti di nascita, morte, destinatario del g . . ) g8 p .
i i K . . X N N N N N N N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a TN A
. rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
concedere "utilita" al Fattispecie non presente nell'Ente Parchi.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
. . L . .. destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Rilascio di tesserini autorizzativi . . B- B- N A A A B- € ) . . g8 F,) .
provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. L . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Rilascio di patrocini . . B A N B A B B & . . . &8 p .
interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
. violazione delle norme per . ) ) . .
Gestione della leva int di ¢ N N N N N N N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
inter i par e I
eresse di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Fattispecie non presente nell'Ente Parchi.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
L . violazione delle norme per ) . ) ; .
Consultazioni elettorali int di " N N N N N N N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
Interesse di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Fattispecie non presente nell'Ente Parchi.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
. . violazione delle norme per . ) ) ;i .
Gestione dell'elettorato N N N N N N N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il

interesse di parte

rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Fattispecie non presente nell'Ente Parchi.
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ni

Al2

Al2

Al12

Al2

Al2

Al2

Al12

Al2

Al2

Al2

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
Processo Catalogo dei rischi principali | livello di |discrezionalita . ) trasparenza R i . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore . del processo . A
" w . corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale A
passato responsabile | trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Gestione del protocollo . B- B N A A A B- 8 . ) . e8 p .
tempi terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma
ricreativi interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
collegiali interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . L violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Istruttoria delle deliberazioni . B- M N A A A B- € . . ) &8 p .
procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Pubblicazione delle violazione delle norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o . violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma
Accesso agli atti, accesso civico . s M M N M A M M ) p ) P o &8 . P .
interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione dell'archivio corrente violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
e di deposito procedurali, anche interne terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
i - i violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Gestione dell'archivio storico . . B- M N A A A B- € . ) ) &8 p .
procedurali, anche interne terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di determinazioni, o el II' pr'c::ests.o.nlon ;;ons?ntetmarglr;: di dlsdcreu.onfallta »
. . L violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
ordinanze, decreti ed altri atti . . B- M N A A A B- 8 ) ) ) &8 p .
. L interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
amministrativi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ndasini di . violazione di norme Il.priFess'o'nrn IconSfente marglr;: di dls;reu'tmfallta i
ndagini di customer ) . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
procedurali per "pilotare" gli B M N B A M B 8 &8 P

satisfaction e qualita

esiti e celare criticita

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

LEGENDA
Livello di rischio Sigla
Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A++
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Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva L R L . . i i . Responsabile Termine di
Processo g L. ? R Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H

Incentivi economici al
personale (produttivita e
retribuzioni di risultato)

Selezione "pilotata" per
interesse personale di
uno o pil commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Direzione / Area
Personale

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023**

Concorso per I'assunzione
di personale

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pill commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Direzione / Area
Personale

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*

Concorso per la

progressione in carriera del

personale

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pit commissari

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Direzione / Area
Personale

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*

Gestione giuridica del

personale: permessi, ferie,

ecc.

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Direzione / Area
Personale /
Responsabili

d'Area

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*

Relazioni sindacali
(informazione, ecc.)

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Direzione / Area
Personale

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*

Contrattazione decentrata
integrativa

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Direzione / Area
Personale

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*

servizi di formazione del
personale dipendente

selezione "pilotata" del
formatore per
interesse/utilita di parte

Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Direzione / Area
Personale /
Responsabili

d'Area

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*
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ni

A2

A2

A2

A2

A3

A3

10

11

12

13

Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

Levata dei protesti

violazione delle norme
per interesse di parte:

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente nel caso si verifichi il processo.

Fattispecie non
presente nell'Ente

Fattispecie non
presente nell'Ente

dilatazione dei tempi e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Fattispecie non |correlato "accesso civico". Parchi Parchi
presente nell'Ente Parchi.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . L - o Direzione / Contestualmente
. . . . . . . L i .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Gestione dei procedimenti violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | . . R ) . La trasparenza deve essere attuata Responsabili al processo,
. X . . M . . L K i ~ |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il K . , .
di segnalazione e reclamo per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il | . .l immediatamente. d'Area/Area | comunque entro il
rischio & stato ritenuto Medio. ' Finanziaria 31/12/2023*
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o . o Direzione / Contestualmente
o . violazione di norme, . L i . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
Supporto giuridico e pareri . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | ) L ) ) La trasparenza deve essere attuata Responsabili al processo,
: anche interne, per M T o o ° 7" ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . _ . )
legali R i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il . S immediatamente. d'Area / Area comungque entro il
interesse/utilita s . ) correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio. Finanziaria 31/12/2023*
COITidLo
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Esecutivo / Contestualmente
violazione di norme, P p' P I P R . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
. . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | ) L ) ) La trasparenza deve essere attuata Presidente / al processo,
Gestione del contenzioso anche interne, per M ) i . A ) " |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) o .
. R i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il N o immediatamente. Direzione / comunque entro il
interesse/utilita TN . . correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio. Responsabili 31/12/2023*
AVA en
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
: . ] ) o La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) ) .
. . . . . . : . R . ) R immediatamente. | controlli debbono essere Direzione /
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . ) . ) irezi C I
. "t " . . o A e ) e ; effettuati dalla prima sessione utile successiva - ontestualmente
. - Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare specifica: I'organo preposto ai controlli verifica, anche a campione, lo , . . Responsabili
Selezione per I'affidamento | , e X . i X i ) o i all'approvazione del PTPCT . La formazione . al processo,
interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in svolgimento delle selezioni.3- Formazione: al personale deve essere d'Area /

di incarichi professionali

piu commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica. 4- Rotazione: &
necessario provvedere ad assistere ed affiancare il funzionario che
adotta l'atto, oppure prevedere la possibilita di delegare ad altro
funzionario dell’Ente I'adozione del provvedimento.

deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La
rotazione/affiancamento dovra essere attuata
all'adozione dell'atto.

Responsabile del
Procedimento

comunque entro il
31/12/2023*

Affidamento mediante

procedura aperta (o

ristretta) di lavori, servizi,

forniture

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
piu commissari

A++

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli, con regolarita, deve verificare
lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessario provvedere ad assistere ed affiancare il
funzionario che adotta I'atto, oppure prevedere la possibilita di
delegare ad altro funzionario dell’Ente I'adozione del provvedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima ione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. La
rotazione/affiancamento dovra essere attuata
all'adozione dell'atto.

Direzione /
Responsabili
d'Area /
Responsabile del
Procedimento/RU
P

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*
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ni

A3

A3

A3

A3

14

15

16

17

Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva N . L . . . . . Responsabile Termine di
Processo I ? R Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure X R X
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
i ini zi u i zioniii B ) ) : H
I contratti d'appalto di lavori, fornit iz, datigli  |d.lgs.33/2013 e dal C dP dei contratti pubblici. 2- Mi , di controllo | 'mmediatamente. | controlli debbono essere Direzione /
‘c:nera. : appa' ? hl a::’,"’ Zrmoureeser\:lzu, atigl fs:f- " eaaito Icet e'_ Contra”_l pu 'Cl'l .t‘lszra ICO:_ rol0 | effettuati dalla prima ione utile successiva Responsabili Contestualmente
. . . . "os " interessi economici che attivano, SSONo celare Specitica: 1 organo preposto al controlli, con regolarita, aeve veriricare ' . . '
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / . . PO ) . P : §ano preposto 2 . & all'approvazione del PTPCT. La formazione d'Area / al processo,
A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere L L
deve essere somministrata nel corso di ciascun

lavori, servizi o forniture

mancata rotazione

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: € necessario provvedere ad assistere ed affiancare il

anno in misura adeguata. La
rotazione/affiancamento dovra essere attuata

Responsabile del
Procedimento/RU

comunque entro il
31/12/2023*

funzionario che adotta I'atto, oppure prevedere la possibilita di ) P
] X pp’ P i . P X all'adozione dell'atto.
delegare ad altro funzionario dell’Ente I'adozione del provvedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
) o ) ) o La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) ) .
. ) ) i L. L . . i L ) i immediatamente. | controlli debbono essere Direzione /
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . ) i ) C I
. - " . . A i o . e ) effettuati dalla prima sessione utile successiva - ontestualmente
. . selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare specifica: |'organo preposto ai controlli verifica, anche a campione, lo , . i Responsabili
Gare ad evidenza pubblica |, e X . X X . . o X all'approvazione del PTPCT . La formazione , al processo,
interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere d'Area /

di vendita di beni

piu commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4-
Rotazione: & necessario provvedere ad assistere ed affiancare il
funzionario che adotta I'atto, oppure prevedere la possibilita di
delegare ad altro funzionario dell’Ente I'adozione del provvedimento.

deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La
rotazione/affiancamento dovra essere attuata
all'adozione dell'atto.

Responsabile del
Procedimento

comunque entro il
31/12/2023*

Affidamenti in house

violazione delle norme e
dei limiti dell'in house
providing per
interesse/utilita di parte

L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di
interesse. Tuttavia la regolamentazione dell'ente parchi
consente minore spazio di discrezionalita rispetto altri enti.
Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-

).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Direzione /
Responsabili
d'Area/
Responsabile del
Procedimento

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*

ATTIVITA": Nomina della
commissione giudicatrice
art. 77

Selezione "pilotata"”, con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita
dell'organo che nomina

A+

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4-
Rotazione: € necessario provvedere ad assistere ed affiancare il
funzionario che adotta I'atto, oppure prevedere la possibilita di
delegare ad altro funzionario dell’Ente I'adozione del provvedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La
rotazione/affiancamento dovra essere attuata
all'adozione dell'atto.

Direzione /
Responsabili
d'Area /
Responsabile del
Procedimento

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*
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ni

A3

A3

A3

A3

A3

A3

A4

18

19

20

21

22

23

24

Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

ATTIVITA'": Verifica delle
offerte anomale art. 97

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,

per interesse/utilita di

uno o pill commissari o

del RUP

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: |'organo preposto ai controlli verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Direzione /
Responsabili
d'Area/
Responsabile del
Procedimento

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*

ATTIVITA'": Proposta di

aggiudicazione in base al

prezzo

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,

per interesse/utilita di
uno o pil commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: |'organo preposto ai controlli verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Direzione /
Responsabili
d'Area/
Responsabile del
Procedimento

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*

ATTIVITA'": Proposta di
aggiudicazione in base
all’lOEPV

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,

per interesse/utilita di
uno o pill commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: |'organo preposto ai controlli verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Direzione /
Responsabili
d'Area /
Responsabile del
Procedimento

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*

Programmazione dei lavori

art. 21

violazione delle norme

procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Direzione /
Responsabili
d'Area/
Responsabile del
Procedimento

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*

Programmazione di
forniture e di servizi

violazione delle norme

procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Direzione /
Responsabili
d'Area/
Responsabile del
Procedimento

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*

Gestione e archiviazione dei

contratti pubblici

violazione delle norme

procedurali

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Direzione /
Responsabili
d'Area/
Responsabile del
Procedimento

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*

Accertamenti e verifiche
dei versamenti locali (spese
di istruttoria, sanzioni, ecc)

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Direzione /
Responsabili
d'Area / Area

Finanziaria / Area
Vigilanza
Ambientale

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*
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ni

A4

A4

A4

A4

A4

25

26

27

28

29

Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Direzione /
) . ) : ) ; immediatamente. | controlli debbono essere Responsabili Contestualmente
Accertamenti con adesione " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: K . ] ) . ,
i . . omessa verifica per o . . . . ) . - . ; . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva d'Area / Area al processo,
dei versamenti locali (spese R i A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a , ) . X L X
. . L interesse di parte - - . . - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Finanziaria / Area | comunque entro il
di istruttoria, sanzioni, ecc) svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L .
, , adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno Vigilanza 31/12/2023*
& & ’ in misura adeguata. Ambientale
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Direzione /
. . o - . : - P 8 : . P . immediatamente. | controlli debbono essere Responsabili Contestualmente
Accertamenti e controlli ™. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: X ) . . . ,
g . omessa verifica per o ) - ) " SR . : R effettuati dalla prima sesssione utile successiva d'Area / Area al processo,
sull'attivita edilizia privata K i A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a , ] . . i
) interesse di parte " o . . - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Vigilanza comunque entro il
(abusi) svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L L .
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno | Ambientale / Area 31/12/2023*
’ in misura adeguata. Tecnica
M dit le: & d bbli wtte | La trasparenza deve essere attuata Direzione /
Vigilanza sulla circolazione o N ) ~- Viisura dl trasparenza generale: € coveroso pubblicare tutte fe immediatamente. | controlli debbono essere Responsabili Contestualmente
L . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X . . . R ,
(limitatamente alla omessa verifica per o ) - ) - R ) ; o effettuati dalla prima sesssione utile successiva d'Area / Area al processo,
- K . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a , ) . . .
competenza della Vigilanza interesse di parte " . . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Vigilanza comunque entro il
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L L .
dell'Ente Parco) adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno | Ambientale / Area 31/12/2023*
’ in misura adeguata. Tecnica
1M dit o & d - wutte | La trasparenza deve essere attuata Direzione /
Vigilanza e verifiche sulle - Miisura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere Responsabili Contestualmente
. . - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: K . ] . . ,
attivita di conservazione omessa verifica per o . ] . . , . . . ; ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva d'Area / Area al processo,
K i A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a , ) . . i
della flora e della fauna interesse di parte . - . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Vigilanza comunque entro il
. svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . . .
protette dell'Ente Parchi adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno | Ambientale / Area 31/12/2023*
’ in misura adeguata. Tecnica
La trasparenza deve essere attuata Direzi
. - - Mi i . e i irezione /
Vigilanza e verifiche sulle o - . 1 Mlsura.! dl.trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere a Contestualmente
Coa o . - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: X ) ] . R Responsabili
attivita di prelievo omessa verifica per o ) - ) . . . : R effettuati dalla prima sesssione utile successiva , al processo,
. . R i A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a , . . d'Area / Area .
venatorio e di pesca interesse di parte . - . - . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . comungque entro il
. ) . svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L | dici Vigilanza %
sportiva nell'Ente Parchi adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno Ambientale 31/12/2023

in misura adeguata.
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ni

A4

A4

A5

A5

30

31

32

33

Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

Controlli sull'uso del
territorio

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Direzione /
Responsabili
d'Area / Area

Vigilanza

Ambientale

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*

Controlli sull’abbandono di
rifiuti

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Direzione /
Responsabili
d'Area / Area

Vigilanza

Ambientale

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*

Raccolta, recupero e
smaltimento rifiuti
abbandonati

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: |'organo preposto ai controlli, con regolarita, deve verificare
I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Direzione /
Responsabili
d'Area / Area

Vigilanza
Ambientale / Area
Tecnica

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*

Gestione delle Isole
ecologiche

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Fattispecie non
presente nell'Ente Parchi.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente nel caso si verifichi il processo.

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi
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ni

A5

A5

A5

A6

A6

34

35

36

37

38

Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

Pulizia e manutenzione dei
sentieri e delle strade e
delle aree pubbliche
dell'Ente Parchi
(limitatamente a quanto di
competenza dell'Ente
Parchi)

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Direzione /
Responsabili
d'Area / Area

Vigilanza
Ambientale / Area
Tecnica

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*

Pulizia dei cimiteri

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Fattispecie non
presente nell'Ente Parchi.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente nel caso si verifichi il processo.

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Pulizia degli immobili e
degli impianti di proprieta
dell'ente

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Direzione /
Responsabili
d'Area / Area

Tecnica

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*

Gestione delle sanzioni per
violazione ai regolamenti
dell'Ente

violazione delle norme
per interesse di parte:
dilatazione dei tempi

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Direzione /
Responsabili
d'Area / Area

Vigilanza

Ambientale

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*

Gestione ordinaria della
entrate

violazione delle norme
per interesse di parte:
dilatazione dei tempi

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Direzione /
Responsabili
d'Area / Area

Finanziaria

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*
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ni

A6

A6

A6

A6

A6

A6

A6

39

40

41

42

43

44

45

Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

ingiustificata dilatazione

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata

dei tempi per costringere A ) immediatamente. | controlli debbono essere Direzione / Contestualmente
. N . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: K ) ] ) R -
Gestione ordinaria delle il destinatario del o ) - ) - R ) ; T effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabili al processo,
o i i . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a , ) . , .
spese di bilancio provvedimento tardivo a ) ; S ) ) ) . o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |  d'Area /Area | comunque entro il
.o accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno . o "
concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica. nistr ) Finanziaria 31/12/2023
funzionario in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita i . Lo - L Direzione / Contestualmente
R . N . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
. s . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) D ) ) La trasparenza deve essere attuata Responsabili al processo,
Adempimenti fiscali violazione di norme B- ) ) . . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ] , .
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico” immediatamente. d'Area / Area comunque entro il
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ' Finanziaria 31/12/2023*

Stipendi del personale

violazione di norme

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Direzione / Area
Personale / Area

Contestualmente
al processo,
comunque entro il

K . correlato "accesso civico". i iari
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Finanziaria 31/12/2023*
Versamenti locali (spese di .
. . — Il processo non consente margini di discrezionalita . . . - o Direzione / Contestualmente
istruttoria, sanzioni, R . N . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione ..
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . R ) . La trasparenza deve essere attuata Responsabili al processo,
versamenti volontari violazione di norme B dival . i contenuto. Pertanto. il rischi di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il X diat ) d'A /A tro il
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente. rea / Area comunque entro i
spontanei’ quotel N . & correlato "accesso civico". . L q
tributi ) & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Finanziaria 31/12/2023*
contributi, ecc.
manutenzione delle aree . - R L
. , . Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o - o Direzione / Contestualmente
verdi dell'Ente Parchi oo . o _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
o . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) L ) ) La trasparenza deve essere attuata Responsabili al processo,
(limitatamente a quanto di dell . del M economici. in genere modesti. che il brocesso zenera in di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il o mediatamente d'Area / A tro il
ici, i i, i i " o i i .
competenza dell'Ente e esecu_Z|.one e . .g‘ ere mo . p : [ correlato "accesso civico". rea : rea comunque entro i
parchi servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. Tecnica 31/12/2023*
archi
manutenzione delle strade
e dei sentieri e delle aree Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o o o Direzione / Contestualmente
. , . L . o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
pubbliche dell'Ente Parchi Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . e ) . La trasparenza deve essere attuata Responsabili al processo,
L. . R M . . . . di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il K . X
(limitatamente a quanto di dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" immediatamente. d'Area / Area comunque entro il
competenza dell'Ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ' Tecnica 31/12/2023*
Parchi)
installazione e
manutenzione segnaletica,
orizzontale e verticale, su Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o o o Direzione / Contestualmente
. R . oo . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
strade e aree pubbliche Omesso controllo competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi ) ) B ) ) La trasparenza deve essere attuata Responsabili al processo,
, . , ki M . . . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il K . , i
dell'Ente Parchi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" immediatamente. d'Area / Area | comunque entro il
(limitatamente a quanto di servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Tecnica 31/12/2023*

competenza dell'Ente
Parchi)
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ni

A6

A6

A6

A6

A6

A6

46

47

48

49

50

51

Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

servizio di rimozione della
neve e del ghiaccio su
strade e aree pubbliche
dell'Ente Parchi
(limitatamente a quanto di
competenza dell'Ente
Parchi)

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in

favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Basso o molto basso.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Direzione /
Responsabili
d'Area / Area

Tecnica

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*

manutenzione dei cimiteri

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto basso. Fattispecie
non presente nell'Ente Parchi.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente nel caso si verifichi il processo.

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

servizi di custodia delle
proprieta dell'Ente Parchi
(limitatamente a quanto di
competenza dell'Ente
Parchi)

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Direzione /
Responsabili
d'Area / Area

Tecnica

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*

manutenzione degli
immobili e degli impianti di
proprieta dell'ente

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Direzione /
Responsabili
d'Area / Area

Tecnica

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*

manutenzione degli edifici
affidati in gestione all'Ente
Parchi (limitatamente a
quanto di competenza
dell'Ente Parchi)

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Direzione /
Responsabili
d'Area / Area

Tecnica

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*

servizi di pubblica
illuminazione
(limitatamente a quanto di
competenza dell'Ente
Parchi)

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Direzione /
Responsabili
d'Area / Area

Tecnica

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*
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ni

A6

A6

A6

A6

A6

52

53

54

56

57

Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

manutenzione della rete e

degli impianti di pubblica Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o . o Direzione / Contestualmente
. . . L . oo . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
illuminazione Omesso controllo competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi ) ) B ) ) La trasparenza deve essere attuata Responsabili al processo,
L. . , . B . . . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il K . , X
(limitatamente a quanto di dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" immediatamente. d'Area / Area comunque entro il
competenza dell'Ente servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Basso. ’ Tecnica 31/12/2023*
Parchi)
S . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . Contestualmente
L. . violazione di norme, P N prop . 'p . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Direzione /
servizi di gestione . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) T ) ) La trasparenza deve essere attuata . al processo,
. anche interne, per M o . ) ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . ) Responsabili .
biblioteche economici, in genere modesti, che il processo genera in o immediatamente. comunaue entro il
interesse/utilita T . ) correlato "accesso civico". d'Area
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. 31/12/2023*
L . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Direzione / Contestualmente
violazione di norme, P s prop . .p . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata Responsabili al processo,

servizi di gestione musei

anche interne, per
interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il processo genera in

di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

immediatamente.

d'Area / Servizio

comunque entro il

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Conservazione 31/12/2023*
H "o "
dellesecuzione-del economiciingenere-modestiche-i-processe-generain- R immediatamente— € cofraaReHe-ertro--
selvatiei} . : e . Medio. - = Ambientale «
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e L Contestualmente
P s prop . .p . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Direzione /
. . . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . L . . La trasparenza deve essere attuata . al processo,
servizi di gestione teatri , . M . ) ) ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) Responsabili .
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in N o immediatamente. comunque entro il
. S . } correlato "accesso civico". d'Area
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. 31/12/2023*
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . L - o Direzione / Contestualmente
o . R . o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
servizi di gestione hardware Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) T ) ) La trasparenza deve essere attuata Responsabili al processo,
, ki M . . . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il K . , i
e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in lato " o immediatamente. d'Area / Area comunque entro il
correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. Tecnica 31/12/2023*
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ni

A6

A6

A7

A7

A7

58

59

60

61

62

Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i . o . o Direzione / Contestualmente
- L . o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
servizi di disaster recovery Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) L ) ) La trasparenza deve essere attuata Responsabili al processo,
, . M . . . . di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il K . , i
e backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" immediatamente. d'Area / Area comunque entro il
R . ) ivico".
servizio favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. Tecnica 31/12/2023*
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Direzione / Contestualmente

gestione del sito web

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
d'Area Affari
Istituzionali

al processo,
comunque entro il
31/12/2023*

Permesso di costruire,
richiesta nulla osta per
quanto di competenza
dell'Ente Parchi

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: e necessario provvedere ad assistere ed affiancare il
funzionario che adotta I'atto, oppure prevedere la possibilita di
delegare ad altro funzionario dell’Ente I'adozione del provvedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La
rotazione/affiancamento dovra essere attuata
all'adozione dell'atto.

Direzione /
Responsabili
d'Area / Area

Tecnica

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica , richiesta
nulla osta per quanto di
competenza dell'Ente
Parchi

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessario provvedere ad assistere ed affiancare il
funzionario che adotta I'atto, oppure prevedere la possibilita di
delegare ad altro funzionario dell’Ente I'adozione del provvedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La
rotazione/affiancamento dovra essere attuata
all'adozione dell'atto.

Direzione /
Responsabili
d'Area / Area

Tecnica

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*

Permesso di costruire
convenzionato, richiesta
nulla osta per quanto di
competenza dell'Ente
Parchi

conflitto di interessi,
violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessario provvedere ad assistere ed affiancare il
funzionario che adotta I'atto, oppure prevedere la possibilita di
delegare ad altro funzionario dell’Ente I'adozione del provvedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La
rotazione/affiancamento dovra essere attuata
all'adozione dell'atto.

Direzione /
Responsabili
d'Area / Area

Tecnica

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*
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ni

A7

A7

A7

A7

A8

63

64

65

66

67

Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

Gestione del reticolo idrico

- ' . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i . L - o Direzione / Contestualmente
minore nelle aree dell'Ente violazione delle norme - . o _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
e . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) L ) . La trasparenza deve essere attuata Responsabili al processo,
Parchi (limitatamente a procedurali per M o ) ) ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) , .
di . ilita di economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" immediatamente. d'Area / Area comunque entro il
quanto di competenza interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ' Tecnica 31/12/2023*
dell'Ente Parchi)
Procedimento per L'attivita imprenditoriale privata per sua natura € sempre
I'insediamento di una violazione dei divieti su sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici Direzione / Contestualmente
nuova cava, nelle aree conflitto di interessi, potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione e
, . . . . I L . S ) . Lo . . La trasparenza deve essere attuata Responsabili al processo,
dell'Ente Parchi violazione di norme, limiti M delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente d'A /A tro il
. . . ) ) " . i i . rea / Area comunque entro i
(limitatamente a quanto di e indici urbanistici per indebite (favorendo o intralciando la procedura). Tuttavia la |correlato "accesso civico". ) a R
competenza dell'Ente interesse/utilita di parte regolamentazione dell'ente parchi & soggetta a minore Tecnica 31/12/2023
Parchi) margine di discrezionalita rispetto ad altri enti.
Sicurezza ed ordine
pubblico, nelle aree - . Il processo non consente margini di discrezionalita Direzione / Contestualmente
, ’ . violazione di norme, ,p oo ) ,g . . _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
dell'Ente Parchi . o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) e ) ) La trasparenza deve essere attuata Responsabili al processo,
. . regolamenti, ordini di B ) ) ) " |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 4 ) , .
(limitatamente a quanto di e sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico" immediatamente. d'Area / Area comunque entro il
servizio R ) .
competenza dell'Ente & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Tecnhica 31/12/2023*
Parchi)
Servizi di protezione civile, o
\ . . . Il processo non consente margini di discrezionalita i . o . o Direzione / Contestualmente
nelle aree dell'Ente Parchi violazione delle norme, o . . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
L . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . . R . . La trasparenza deve essere attuata Responsabili al processo,
(limitatamente a quanto di anche di regolamento, B . . R . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il K . . X
dell'Ent int di ; sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico” immediatamente. d'Area / Area comunque entro il
::::[;:e)tenza elftnte per interesse di parte e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ' Tecnica 31/12/2023*
violazione de limiti in 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
: : : o : : - : v ubbli u :
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi i formazioni eIenpcate dali lgs.33/2013. 2 Misupra di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere Comitato Contestualmente
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate , . : g ) ) . ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva Esecutivo / al processo,
i L . A . o I'organo preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a , . . . X
presso enti, societa, procedurali per competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Presidente / comunque entro il
fondazioni. interesse/utilita interesse. ) ) essere somministrata nel corso di ciascun anno Direzione / 31/12/2023*

dell'organo che nomina

adeguata formazione tecnico/giuridica.

in misura adeguata.
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ni

A9

A9

A9

A10

68

69

70

71

Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
generale nelle aree
dell'Ente Parchi
(limitatamente a quanto di
competenza dell'Ente
Parchi)

violazione del conflitto di
interessi, delle norme,
dei limiti e degli indici

urbanistici per interesse
di parte

A+

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. Tuttavia
nell'Ente Parco la regolamentazione é soggetta a minori
margini di discrezionalita rispetto ad altri enti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessario provvedere ad assistere ed affiancare il
funzionario che adotta I'atto, oppure prevedere la possibilita di
delegare ad altro funzionario dell’Ente I'adozione del provvedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.La rotazione/affiancamento
dovra essere attuata all'adozione dell'atto.

Direzione /
Responsabili
d'Area / Area

Tecnica

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
attuativa nelle aree
dell'Ente Parchi
(limitatamente a quanto di
competenza dell'Ente
Parchi)

violazione del conflitto di
interessi, delle norme,
dei limiti e degli indici

urbanistici per interesse
di parte

A+

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. Tuttavia
nell'Ente Parco la regolamentazione & soggetta a minori
margini di discrezionalita rispetto ad altri enti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessario provvedere ad assistere ed affiancare il
funzionario che adotta I'atto, oppure prevedere la possibilita di
delegare ad altro funzionario dell’Ente I'adozione del provvedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione/affiancamento
dovra essere attuata all'adozione dell'atto.

Direzione /
Responsabili
d'Area / Area

Tecnica

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*

Procedimento urbanistico
per I'insediamento di un
centro commerciale nelle
aree dell'Ente Parchi
(limitatamente a quanto di
competenza dell'Ente
Parchi)

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme,
limiti e indici urbanistici
per interesse/utilita di
parte

A+

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura). Tuttavia
nell'Ente Parco la regolamentazione é soggetta a minori
margini di discrezionalita rispetto ad altri enti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4-
Rotazione: & necessario provvedere ad assistere ed affiancare il
funzionario che adotta I'atto, oppure prevedere la possibilita di
delegare ad altro funzionario dell’Ente I'adozione del provvedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nhuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione/affiancamento
dovra essere attuata all'adozione dell'atto.

Direzione /
Responsabili
d'Area / Area

Tecnica

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Comitato
esecutivo /
Direzione /

Responsabile
d'Area Affari
Istituzionali

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*
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ni

A10

A10

A10

A10

Al10

72

73

74

75

76

Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

Programmazione di
spettacoli, eventi, iniziative,
ecc.)

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Comitato
esecutivo /
Direzione /

Responsabile
d'Area Affari
Istituzionali

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*

Servizi per le Scuole
(educazione ambientale)

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pill commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Direzione / Area
Educazione
Ambientale

Contestualmente
al processo,
comunque entro il
31/12/2023*

Servizi assistenziali e socio-
sanitari per anziani

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pit commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri. Dati gli interessi economici, in
genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il
rischio & stato ritenuto basso. Fattispecie non presente
nell'Ente Parchi.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente nel caso si verifichi il processo.

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Servizi per disabili

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pil commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri. Dati gli interessi economici, in
genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il
rischio & stato ritenuto basso. Fattispecie non presente
nell'Ente Parchi.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente nel caso si verifichi il processo.

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Servizi per adulti in
difficolta

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pit commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri. Dati gli interessi economici, in
genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il
rischio & stato ritenuto basso. Fattispecie non presente
nell'Ente Parchi.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente nel caso si verifichi il processo.

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi
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ni

A10

A10

A10

A10

A10

Al10

77

78

79

80

81

82

Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

Servizi di integrazione dei
cittadini stranieri

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pil commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri. Fattispecie non presente
nell'Ente Parchi.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente nel caso si verifichi il processo.

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Gestione delle sepolture e
dei loculi

ingiustificata richiesta di
"utilita" da parte del

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente nel caso si verifichi il processo.

Fattispecie non
presente nell'Ente

Fattispecie non
presente nell'Ente

funzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Fattispecie |correlato "accesso civico". Parchi Parchi
non presente nell'Ente Parchi.
: "o " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . o o Direzione / Contestualmente
Selezione "pilotata" per R . o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .

- o . s e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . R ) . La trasparenza deve essere attuata Responsabili al processo,
Concessioni demaniali interesse/utilita di uno o M o . ) ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) : .
N . . economici, in genere modesti, che il processo genera in lato " o immediatamente. d'Area / Area comunque entro il

. S - . correlato "accesso civico".
piu commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Techica 31/12/2023*

Procedimenti di
esumazione ed
estumulazione

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Fattispecie non
presente nell'Ente Parchi.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente nel caso si verifichi il processo.

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Gestione degli alloggi
pubblici

selezione "pilotata",
violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri. Fattispecie non presente
nell'Ente Parchi.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente nel caso si verifichi il processo.

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Gestione del diritto allo
studio e del sostegno
scolastico

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Fattispecie
non presente nell'Ente Parchi.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente nel caso si verifichi il processo.

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi
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ni

A10

A10

A10

A10

All

83

84

85

86

87

Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

Asili nido

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Fattispecie non
presente nell'Ente Parchi.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente nel caso si verifichi il processo.

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Servizio di "dopo scuola"

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Fattispecie non
presente nell'Ente Parchi.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente nel caso si verifichi il processo.

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Servizio di trasporto
scolastico

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Fattispecie non
presente nell'Ente Parchi.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente nel caso si verifichi il processo.

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Servizio di mensa

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente nel caso si verifichi il processo.

Fattispecie non
presente nell'Ente

Fattispecie non
presente nell'Ente

it Jutilita di N e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Fattispecie non |correlato "accesso civico". Parchi Parchi
Interesse/utilita di parte presente nell'Ente Parchi.
Autorizzazione L . .
R . ingiustificata dilatazione
all’occupazione del suolo ) . . .
- dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o . L Direzione / Contestualmente
pubblico nelle aree . X . L . o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
, . il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) e ) ) La trasparenza deve essere attuata Responsabili al processo,
dell'Ente Parchi K | M . . ) . di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il K . . .
limitat t to di provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" immediatamente. d'Area / Area comunque entro il
(limitatamente a quanto di concedere "utilitd" al favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. ' Techica 31/12/2023*

competenza dell'Ente
Parchi)

funzionario
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ni

All

All

All

All

All

All

88

89

90

91

92

93

Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Fattispecie non
presente nell'Ente Parchi.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente nel caso si verifichi il processo.

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
al

an

concedere "utilita
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Fattispecie non
presente nell'Ente Parchi.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente nel caso si verifichi il processo.

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

atti di nascita, morte,
cittadinanza e matrimonio

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Fattispecie non
presente nell'Ente Parchi.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente nel caso si verifichi il processo.

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Rilascio di tesserini

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

Direzione / Area

Contestualmente
al processo,

. . . . B- . . . . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il K . Vigilanza .
autorizzativi provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " o immediatamente. comungque entro il
R ) correlato "accesso civico". Ambientale
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 31/12/2023*
funzionario
Comitato
Il processo non consente margini di discrezionalita i . o . o esecutivo / Contestualmente
. . . . N . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione N
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Direzione / al processo,

Rilascio di patrocini

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

immediatamente.

Responsabile
d'Area Affari
Istituzionali

comunque entro il
31/12/2023*

Gestione della leva

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Fattispecie non
presente nell'Ente Parchi.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente nel caso si verifichi il processo.

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi
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ni

All

All

Al12

Al12

Al12

A12

A12

A12

94

95

%6

97

98

99

100

101

Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

Consultazioni elettorali

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Fattispecie non
presente nell'Ente Parchi.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente nel caso si verifichi il processo.

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Fattispecie non
presente nell'Ente
Parchi

Gestione dell'elettorato

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente nel caso si verifichi il processo.

Fattispecie non
presente nell'Ente

Fattispecie non
presente nell'Ente

& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Fattispecie non |correlato "accesso civico". Parchi Parchi
presente nell'Ente Parchi.
Il processo non consente margini di discrezionalita Lo Contestualmente
s . . 'p . . g . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Direzione /
i Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . . L . . La trasparenza deve essere attuata . al processo,
Gestione del protocollo . . B- ) ) ) ~_|ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ) Responsabili .
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N e immediatamente. comunque entro il
R . correlato "accesso civico". d'Area
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 31/12/2023*
Comitato
esecutivo /
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e A ., L . L L Contestualmente
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Direzione /

Organizzazione eventi
culturali ricreativi

violazione delle norme
per interesse di parte

competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
d'Area Affari

al processo,
comunque entro il

rischio & stato ritenuto Medio. 31/12/2023*
Istituzionali /
Resnansahili
Il processo non consente margini di discrezionalita L Contestualmente
. . . . . .p . . g . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Direzione /
Funzionamento degli organi| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) e ) ) La trasparenza deve essere attuata . al processo,
o . . B- . . : . . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . Responsabili i
collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente. comunque entro il
N . correlato "accesso civico". d'Area
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 31/12/2023*
Il processo non consente margini di discrezionalita . Contestualmente
. . . .p e . g . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Direzione /
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) e ) ) La trasparenza deve essere attuata " al processo,
R L. X B- . . : .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . Responsabili .
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente. comunque entro il
. . correlato "accesso civico". d'Area
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 31/12/2023*
Il processo non consente margini di discrezionalita i . . - o _ Contestualmente
N . . e . N . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Direzione /
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . ) T ) ) La trasparenza deve essere attuata - al processo,
K N X B- . . R .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il K . Responsabili .
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente. comunque entro il
R ) correlato "accesso civico". d'Area
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 31/12/2023*
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e A . L . . L. Contestualmente
C s . . . . IR R .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Direzione /
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | . . R . . La trasparenza deve essere attuata .. al processo,
. . e M . . . K i _ |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il K . Responsabili X
civico interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il N . immediatamente. comunque entro il
correlato "accesso civico". d'Area / RPCT

rischio & stato ritenuto Medio.

31/12/2023*
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ni

Al12

Al12

Al2

Al12

102

103

104

105

Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

Il processo non consente margini di discrezionalita

Contestualmente

. , - violazione di norme A ) : ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Direzione /
Gestione dell'archivio rocedurali. anche B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi di tutte le inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . i La trasparenza deve essere attuata Responsabili al processo,
- ) ) . . i tutte le informazioni richieste dal d.Igs. ed assicurare i . ) .
corrente e di deposito P int ! sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico” & immediatamente. c?'A comunque entro il
interne & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ' rea 31/12/2023*
. . . Il pri non consente margini di discrezionalit3 . Contestualmente
. , .. violazione di norme 'p ?'cess.oh on co S,e te ma _gl i di disc e2|'o alita . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Direzione /
Gestione dell'archivio X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . . R . . La trasparenza deve essere attuata . al processo,
. procedurali, anche B- ) ) ) ~_|ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ) Responsabili .
storico int sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico” immediatamente. a'A comunque entro il
interne & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ' rea 31/12/2023*
formazione di Il processo non consente margini di di i ita Contestualmente
gini di discrezionalita . . o - A irezi
N . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Direzione /
determinazioni, ordinanze, violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi di tutte le inf P o gh te dal d.lgs.33/2013 ed assi P i La trasparenza deve essere attuata Responsabili al processo,
- ) ) . L i tutte le informazioni richieste dal d.Igs. ed assicurare i A ) .
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico" & immediatamente. cFl)'A comunque entro il
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ' rea 31/12/2023*
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita . ., L L . L Contestualmente
L violazione di norme T . 4 . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Direzione /
Indagini di customer rocedurali per "pilotare" B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata Responsabili al processo,
satisfaction e qualita P per-p sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " o 18- immediatamente. P comunque entro il
i esiti e celare criticita correlato "accesso civico". 'Area
g

e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

31/12/2023*

Livello di rischio

Rischio quasi nullo
Rischio molto basso
Rischio basso
Rischio moderato
Rischio alto

Rischio molto alto
Rischio altissimo

LEGENDA

Sigla
N

B-

B

M

A

A+
A++

Note

* Nel caso in cui il PIAO venga confermato ai sensi di Legge con apposita delibera nell'anno successivo, la scadenza del termine di
attuazione delle misure si intende stabilita al 31/12 dell'anno di riferimento.
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ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processo

Misure per processo

Programmazione delle misure per processo

Processi per Area
di rischio

Area di rischio

Sintesi delle principali misure per Area di
rischio

Sintesi della programmazione delle
misure per Area di rischio

A

Incentivi economici
al personale

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione

Acquisizione e gestione del

(produttivita e I'organo preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione del PTPCT. La 1 |
retribuzioni di campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata formazione deve essere somministrata nel corso di [Pl &
risultato) adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Concorso per informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione fff -
; o per . _ gs.33/ sura dico , esser _ P Acquisizione e gestione del
|'assunzione di I'organo preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione del PTPCT. La 2 |
personale campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata formazione deve essere somministrata nel corso di persielnalie
adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
c | d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | essere effettuati dalla prima sesssione
oncorso per la . . . . . . . s . . .
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - . !
progressione in ura .p .g e: i ritie . . Acquisizione e gestione del preposto ai controlli effettua controlli periodici, utile successiva all'approvazione del
> pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 anche a campione. 3-Formazione: al personale PTPCT. La formazione deve essere
carriera del d assi i lato " L personale ' ' '
personale ed assicurare If correlato "accesso civico™. deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Gestione giuridica |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la et :
g e P & S ) ) Acquisizione e gestione del
del personale: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 |
permessi, ferie, ecc. |ed assicurare il correlato "accesso civico". personale
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L. .
Relazioni sindacali o ; P .g R . . Acquisizione e gestione del
. . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5
(informazione, ecc.) ) . " o personale
ed assicurare il correlato "accesso civico".
Contrattazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - .
o s & o ) ) Acquisizione e gestione del
decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 |
integrativa ed assicurare il correlato "accesso civico". personaie
servizi di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
formazione del o sP '8 o ) ) Acquisizione e gestione del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7
personale ) i . o personale
. ed assicurare il correlato "accesso civico".
dipendente
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
. . . . . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel . . .
Levata dei protesti |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 L 1 Affari legali e contenzioso
. . " o caso si verifichi il processo.
ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione dei . di le: si riti fici |
procediment di 1- Mls'ura. |tra.sparenza.genera c'e. S-I r'|t|e'ne sufficiente la . . . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 Affari legali e contenzioso

segnalazione e
reclamo

ed assicurare il correlato "accesso civico".
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ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processo

Misure per processo

Programmazione delle misure per processo

Processi per Area
di rischio

Area di rischio

Sintesi delle principali misure per Area di
rischio

Sintesi della programmazione delle
misure per Area di rischio

A

Supporto giuridico e

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

dassicurdre mcorrerdto  dctesso Civico .

pareri legali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 Affari legali e contenzioso
ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ' ' '
contenzioso pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 Affari legali e contenzioso
ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Selezione per Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli controlli debbono essere effettuati dalla prima
I'affidamento di verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.3- sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT . . . .
L . . . - . 1 Contratti pubblici
incarichi Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata | La formazione deve essere somministrata nel corso di
professionali formazione tecnico/guiridica. 4- Rotazione: & necessario ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
provvedere ad assistere ed affiancare il funzionario che adotta essere attuata all'adozione dell'atto.
I’atto, oppure prevedere la possibilita di delegare ad altro
funzionario dell’Ente I’adozione del provvedimento
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
Affidamento imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
mediante Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli, con controlli debbono essere effettuati dalla prima
procedura aperta |regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. . . .
. . . . . .. . 2 Contratti pubblici
(o ristretta) di Formazione: al personale deve essere somministrata La formazione deve essere somministrata nel corso di
lavori, servizi, formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & | ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra
forniture necessario provvedere ad assistere ed affiancare il funzionario essere attuata all'adozione dell'atto.
che adotta I'atto, oppure prevedere la possibilita di delegare ad
altro funzionario dell’Ente I’adozione del provvedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Affidamento Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli, con controlli debbono essere effettuati dalla prima
X R X regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. . . .
diretto di lavori, 3 Contratti pubblici

servizi o forniture

Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: &
necessario provvedere ad assistere ed affiancare il funzionario
che adotta I'atto, oppure prevedere la possibilita di delegare ad
altro funzionario dell’Ente I’adozione del provvedimento.

La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata all'adozione dell'atto.
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ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processo

Misure per processo

Programmazione delle misure per processo

Processi per Area
di rischio

Area di rischio

Sintesi delle principali misure per Area di
rischio

Sintesi della programmazione delle
misure per Area di rischio

A

Gare ad evidenza

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. 3-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT .

pubblica di vendita . .. . L . 4 Contratti pubblici
di beni Formazione: al personale deve essere somministrata La formazione deve essere somministrata nel corso di

formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4- Rotazione: & | ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra

necessario provvedere ad assistere ed affiancare il funzionario essere attuata all'adozione dell'atto.

che adotta I'atto, oppure prevedere la possibilita di delegare ad

altro funzionario dell’Ente I'adozione del provvedimento.
Affidamenti in 1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario . .
house pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5 Contratti pubblici

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
ATTIVITA: Nomina Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli controlli debbono essere effettuati dalla prima

. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. 3- sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT . . . .

della commissione . - . - . 6 Contratti pubblici
giudicatrice art. 77 Formaz.lone: al p.ersona.I? ¢-'lev.e essere .sorr‘mmmlstrata ' ) L? formaznone.devc? essere somministrata r.1el corso cfl

formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4- Rotazione: & | ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra

necessario provvedere ad assistere ed affiancare il funzionario essere attuata all'adozione dell'atto.

che adotta I'atto, oppure prevedere la possibilita di delegare ad

altro funzionario dell’Ente I’adozione del provvedimento.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": Verifica |pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
delle offerte imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione 7 Contratti pubblici
anomale art. 97 Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli utile successiva all'approvazione del PTPCT.

verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
ATTIVITA': Proposta |pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
di aggiudicazione in |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione 8 Contratti pubblici
base al prezzo Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli utile successiva all'approvazione del PTPCT.

verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
ATTIVITA': Proposta |pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
di aggiudicazione in |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione 9 Contratti pubblici

base all’OEPV

Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

utile successiva all'approvazione del PTPCT.
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1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli, con regolarita,
deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessario
provvedere ad assistere ed affiancare il
funzionario che adotta I'atto, oppure
prevedere la possibilita di delegare ad altro
funzionario dell’Ente I'adozione del
provvedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata all'adozione dell'atto.
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ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processo

Misure per processo

Programmazione delle misure per processo

Processi per Area
di rischio

Area di rischio

Sintesi delle principali misure per Area di
rischio

Sintesi della programmazione delle
misure per Area di rischio

A

Programmazione

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario

dei lavori art. 21 pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 Contratti pubblici
' imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
. . |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Programmazione di i ) . X ) . ) . . ..
! ) _ |pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 11 Contratti pubblici
forniture e di servizi |, . . . -
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
archiviazione dei pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12 Contratti pubblici
contratti pubblici imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
Accertamenti e 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
verifiche dei informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione ; o ; o
) ) , ) & / e ) ] , ) P Controlli, verifiche, ispezioni e
versamenti locali I'organo preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione del PTPCT. La 1 L
(spese di istruttoria, [campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata formazione deve essere somministrata nel corso di selzietl
sanzioni, ecc) adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
Accertamenti con |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
adesione dei informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione q e . &R
) . , . € / e ) ) , ) P Controlli, verifiche, ispezioni e
versamenti locali I'organo preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione del PTPCT. La 2 L
(spese di istruttoria, |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata formazione deve essere somministrata nel corso di Sahzdieinl
sanzioni, ecc) adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
Accertamenti e 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione ; o ] o
controlli sull'attivita | , ) & / e ) ) , ) P Controlli, verifiche, ispezioni e
edilizia privata I'organo preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione del PTPCT. La 3 L
(abusi) n campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata formazione deve essere somministrata nel corso di slllei
adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | essere effettuati dalla prima sesssione
Vigilanza sulla . . . s . . .
cirgcolazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | preposto ai controlli effettua controlli periodici, utile successiva all'approvazione del
(limitatamente alla informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione Controlli, verifiche, ispezioni e anche a campione. 3-Formazione: al personale PTPCT. La formazione deve essere
I'organo preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione del PTPCT. La 4 ! ’ deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno

competenza della
Vigilanza dell'Ente
Parco)

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

sanzioni

Pagina 4 di 14

formazione tecnico/giuridica.

in misura adeguata.
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ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processo

Misure per processo

Programmazione delle misure per processo

Processi per Area
di rischio

Area di rischio

Sintesi delle principali misure per Area di
rischio

Sintesi della programmazione delle
misure per Area di rischio

A

Vigilanza e verifiche
sulle attivita di
conservazione della

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione

Controlli, verifiche, ispezioni e

I'organo preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione del PTPCT. La 5 o
flora e della fauna . . L . - . sanzioni
tette dell'Ente campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata formazione deve essere somministrata nel corso di
ro . . S . . .
Earchi adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
Vigilanza e verifiche |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
sulle attivita di informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione ; e ; oo
i ) . ) g / R ) ) . ) P Controlli, verifiche, ispezioni e
prelievo venatorio e |I'organo preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione del PTPCT. La 6 L
di pesca sportiva campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata formazione deve essere somministrata nel corso di sl
nell'Ente Parchi adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione . e . A
Controlli sull'uso del | , . € / S } o ) P Controlli, verifiche, ispezioni e
territorio I'organo preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione del PTPCT. La 7 ..
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata formazione deve essere somministrata nel corso di ezl
adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Controlli informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione . .ee - P
, o, . g / TeT ) ) . ) P Controlli, verifiche, ispezioni e
sull’abbandono di  |l'organo preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione del PTPCT. La 8 L
rifiuti campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata formazione deve essere somministrata nel corso di Sehieinl
adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Raccolta, recupero |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
e smaltimento Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli, con utile successiva all'approvazione del PTPCT. La 1 Gestione dei rifiuti
rifiuti abbandonati |regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3- formazione deve essere somministrata nel corso di
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata ciascun anno in misura adeguata.
formazione tecnico/guiridica.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione Lat q ttuat
. L a trasparenza deve essere attuata
trasparente tutte le informazioni imposte dal . di pt te | trolli debb
. . . immediatamente. | controlli debbono
. . R - d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti . . .
Gestione delle Isole 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel ici i i ifi essere effettuati dalla prima sesssione
) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 P o 2 Gestione rifiuti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: utile successiva all'approvazione del
ecologiche ; i " ivico" caso si verifichi il processo. I'organo preposto ai controlli, con regolarita
ed assicurare il correlato "accesso civico". g prep , g , PTPCT. La formazione deve essere
deve verificare I'esecuzione del contratto. 3- . .
. . somministrata nel corso di ciascun anno
Pulizia e Formazione: al personale deve essere . g ;
i i . . in misura adeguata.
manutenzione dei somministrata adeguata formazione &
sentieri e delle . . R . . . . s
trade e delle aree 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | tecnico/guiridica.
ubbliche dell'Ente informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
P I'organo preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione del PTPCT. La 3 Gestione rifiuti

Parchi
(limitatamente a
quanto di
competenza
dell'Ente Parchi)

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.
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ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processo

Misure per processo

Programmazione delle misure per processo

Processi per Area
di rischio

Area di rischio

Sintesi delle principali misure per Area di
rischio

Sintesi della programmazione delle
misure per Area di rischio

A

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel

Pulizia dei cimiteri |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . 4 Gestione rifiuti
. . . caso si verifichi il processo.
ed assicurare il correlato "accesso civico".
pulizia degli 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
immobili e degli informazioni elenca.te dal d.Igs.33/2013. 2- Mi.sura .di c.o.ntrollo: control!i debbono.essere effettua.ti dalla prima sesssione ' o
impianti di I'orga.no preposto ai .controlll effettua controlli periodici, e.m.che a utlle.successwa aII'approvaZ|.or1e del PTPCT. La . 5 Gestione rifiuti
proprieta dell'ente campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata formazione deve essere somministrata nel corso di
adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
Gestione delle 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
sanzioni per informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione Gestione delle entrate, delle
violazione ai I'organo preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione del PTPCT. La 1 i i
regolamenti campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata formazione deve essere somministrata nel corso di spese e del patrimonio
dell'Ente adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
Gestione ordinaria 1- Mis.ura_di tra.sparenza.generalt.e: s_i r.itie.ne sufficiente la . _ Gestione delle entrate, delle
della entrate pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 | . .
ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Gestione ordinaria |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione Fes e dle e e ce e
delle spese di I'organo preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione del PTPCT. La 3 o
bilancio campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata formazione deve essere somministrata nel corso di s & del patrimonio
adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
. - 1- Mls.ura.dl traéparenza.generalt.e: S-I r.|t|e.ne sufficiente la . _ Gestione delle entrate, delle
Adempimenti fiscali |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 X i
ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
Stipendi del 1- Mis.ura.di tra.sparenza.generalt.e: s.i r.itie.ne sufficiente la . . Gestione delle entrate, delle
ersonale pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5 del i i
P ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
Versamenti locall
(spese di istruttoria,
sanzioni, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Gestione delle entrate, delle
versamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 . .
volontari spontanei, |ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
quote, contributi,
ecc) ,
manutenzione delle
aree verdi dell'Ente
Parchi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Eestane dl e arere. de e
(limitatamente a pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7 !

quanto di
competenza
dell'Fnte Parchi)

ed assicurare il correlato "accesso civico".

spese e del patrimonio
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ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processo

Misure per processo

Programmazione delle misure per processo

Processi per Area
di rischio

Area di rischio

Sintesi delle principali misure per Area di
rischio

Sintesi della programmazione delle
misure per Area di rischio

A

manutenzione delle
strade e dei sentieri
e delle aree

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

Gestione delle entrate, delle

pubbliche dell'Ente |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 8 . .
Parchi ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
(limitatamente a
hasisbne e
manutenzione
segnaletica, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Eestene cll e arere, e e
orizzontale e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9 o
verticale, su strade |ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
e aree pubbliche
dell'Fnte Parchi
servizio di
rimozione della
neve e del ghiaccio |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Gestione delle entrate, delle
su strade e aree pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 o
pubbliche dell'Ente |ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
Parchi
(limitatamente a
manutenzione dei 1- Mls.ura.dl trafparenza‘generaléz ! r.ltle.ne sufficiente la La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel Gestione delle entrate, delle
cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 caso si verifichi il processo. 11 del . .
ed assicurare il correlato "accesso civico". P spese e del patrimonio
servizi di custodia
delle proprieta
d.eII'.Ente Parchi 1- Mls.ura_dl tra.sparenza.generalt.e: S-I r.|t|e.ne sufficiente la . _ Gestione delle entrate, delle
(limitatamente a pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12 . i
quanto di ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
competenza
dell'Fnte Parchi)
manutenzione degll 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
immobili e degli o ; ) T ) ) Gestione delle entrate, delle
imoianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 13 del . .
P o ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
proprieta dell'ente
manutenzione degli
edifici affidati in
gestione all'Ente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Gestione delle entrate, delle
Parchi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 14 X i
(limitatamente a ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
quanto di
comnetenza
servizi di pubblica
flluminazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
(limitatamente a o ) ) T ) ) Gestione delle entrate, delle
uanto di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 15 . i
9 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
competenza
dell'Ente Parchi)
manutenzione della
rete e degli impianti
di pubblica 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Gestione delle entrate, delle
illuminazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 16 o
(limitatamente a ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
quanto di
comnetenza
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1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
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ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processo

Misure per processo

Programmazione delle misure per processo

Processi per Area
di rischio

Area di rischio

Sintesi delle principali misure per Area di
rischio

Sintesi della programmazione delle
misure per Area di rischio

A

servizi di gestione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

Gestione delle entrate, delle

biblioteche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 17 del . .

ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ]
servizi di gestione o ) P ,g T . . Gestione delle entrate, delle
musei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 18 del X i

ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio

- : spese-e-detpatrimeonio

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la g
servizi di gestione o sP 8 T ) ) Gestione delle entrate, delle
teatri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 20 del X i

ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
servizi di gestione |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ;

g e P & s ) ) Gestione delle entrate, delle
hardware e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 21 del . i
software ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
servizi di disaster o sP '8 o ) ) Gestione delle entrate, delle
recovery e backu pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 22 del . .
y P ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
gestione del sito o sP 8 T ) ) Gestione delle entrate, delle
web pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 23 del X i
ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
. imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di . .
Permesso di o . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
X . controllo specifica: I'organo preposto ai controlli accerta, anche X R X
costruire, richiesta . o o controlli debbono essere effettuati dalla prima
a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del . i . \ R
nulla osta per . sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT . .

R permesso. 3- Formazione: al personale deve essere . .. . 1 Governo del territorio

quanto di . X R s La formazione deve essere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- . L X .
competenza ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra

dell'Ente Parchi

Rotazione: & necessario provvedere ad assistere ed affiancare il
funzionario che adotta I’atto, oppure prevedere la possibilita di
delegare ad altro funzionario dell’Ente I’adozione del
provvedimento.

essere attuata all'adozione dell'atto.
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ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo . . Area di rischio .. . e e b
di rischio rischio misure per Area di rischio
A
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Permesso di pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni

costruire in aree
assoggettate ad
autorizzazione

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli accerta, anche
a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT .

paesaggistica, permesso. 3- Formazione: al personale deve essere . .. . 2 Governo del territorio
L, . . . . La formazione deve essere somministrata nel corso di
richiesta nulla osta |somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- i L. . N
X . N R . . ., | ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
per quanto di Rotazione: & necessario provvedere ad assistere ed affiancare il , . ,
) | ) e s essere attuata all'adozione dell'atto.
competenza funzionario che adotta I’atto, oppure prevedere la possibilita di
dell'Ente Parchi delegare ad altro funzionario dell’Ente I’adozione del
provvedimento. i
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
Permesso di imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di . .
. ey . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
costruire controllo specifica: I'organo preposto ai controlli accerta, anche . R .
K ) . o controlli debbono essere effettuati dalla prima
convenzionato, a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del . i . \ .
. ) sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT . S
richiesta nulla osta |permesso. 3- Formazione: al personale deve essere . .. . 3 Governo del territorio
i . . . . La formazione deve essere somministrata nel corso di
per quanto di somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- i L. ) N
. . R . . ., | ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
competenza Rotazione: & necessario provvedere ad assistere ed affiancare il \ . ,
. . . . , o ereis e essere attuata all'adozione dell'atto.
dell'Ente Parchi funzionario che adotta I’atto, oppure prevedere la possibilita di
delegare ad altro funzionario dell’Ente I’adozione del
provvedimento.
Gestione del
reticolo idrico
minore nelle aree
dell'Ente Parchi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
(limitatamente a pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 Governo del territorio
. ed assicurare il correlato "accesso civico".
quanto di
competenza
dell'Ente Parchi)
Procedimento per
I'insediamento di
una nuova cava,
nelle aree dell'Ente |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Parchi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5 Governo del territorio
(limitatamente a ed assicurare il correlato "accesso civico".
quanto di
competenza
dell'Ente Parchi)
Sicurezza ed ordine
pubblico, nelle aree
dell'Ente Parchi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
(limitatamente a pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 Governo del territorio
quanto di ed assicurare il correlato "accesso civico".
competenza
dell'Ente Parchi)
Servizi di protezione
civile , nelle aree
dell'Ente Parchi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
(limitatamente a pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7 Governo del territorio

quanto di
competenza
dell'Ente Parchi)

ed assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessario
provvedere ad assistere ed affiancare il
funzionario che adotta I'atto, oppure
prevedere la possibilita di delegare ad altro
funzionario dell’Ente I'adozione del
provvedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT . La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata.La rotazione dovra
essere attuata all'adozione dell'atto.
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ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo . . Area di rischio .. . e e b
di rischio rischio misure per Area di rischio
A
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
. . . . . . . . o . H H 1 H H H
rappresentanti informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:  |controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | essere effettuati dalla prima sesssione
dell'ente presso I'organo preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione del PTPCT. La 1 Incarichi e nomine preposto ai controlli effettua controlli periodici, utile successiva all'approvazione del
enti, societa, campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata formazione deve essere somministrata nel corso di anche a campione_ 3-Formazione: al persona|e PTPCT. La formazione deve essere
fondazioni. adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata. deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
. . .. |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Provvedimenti di R . . . . L.
e pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . .
pianificazione . X . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
L. imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: . R .
urbanistica , . . L controlli debbono essere effettuati dalla prima
I'organo preposto ai controlli deve accertare la regolarita delle . . . , .
generale nelle aree e . i sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT su
) . nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al e . R e . .
dell'Ente Parchi . . nuove procedure di pianificazione. La formazione deve 1 Pianificazione urbanistica
L personale deve essere somministrata formazione L. L. .
(limitatamente a X . . K . . essere somministrata nel corso di ciascun anno in
. tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessario . . N
quanto di R ) . R R misura adeguata.La rotazione dovra essere attuata
provvedere ad assistere ed affiancare il funzionario che adotta \ . \
competenza ) eres s all'adozione dell'atto. . . e s
dell'Ente Parchi) I'atto, oppure prevedere la possibilita di delegare ad altro 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
ell'Ente Parchi L , s . . ) ; - .
funzionario dell’Ente I'adozione del provvedimento. necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
. . e s . . . . La trasparenza deve essere attuata
. . .. |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
Provvedimenti di tare i o : (o immediatamente. | controlli debbono
e . pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . . I'oreano preposto ai controlli deve accertare la :
pianificazione ) A . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | g prep essere effettuati dalla prima sessione
. imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: . R . larita dell d di p
urbanistica , . . L controlli debbono essere effettuati dalla prima regolarita adelle nuove procedure di : . ' :
. I'organo preposto ai controlli deve accertare la regolarita delle . . . , A Cpe . L. . utile successiva all'approvazione del
attuativa nelle aree e . . ) sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT su pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al .
\ . nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al e . . . g . . L. . PTPCT su nuove procedure di
dell'Ente Parchi L. R nuove procedure di pianificazione. La formazione deve 2 Pianificazione urbanistica personale deve essere somministrata e .
L. personale deve essere somministrata formazione .. . . . pianificazione. La formazione deve essere
(||m|tatamente a . e . . . . . . essere somministrata nel corso di ciascun anno in formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
. tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessario . . N | somministrata nel corso di ciascun anno
quanto di . . . . . misura adeguata. LLa rotazione dovra essere attuata 4- Rotazione: & necessario provvedere ad
provvedere ad assistere ed affiancare il funzionario che adotta , . , : p ; ; d t tazi dovrs
competenza , s s all'adozione dell'atto. : d affi il funzi io che ad In Misura adeguata.a rotazione dovra
i I’atto, oppure prevedere la possibilita di delegare ad altro assistere ed affiancare il funzionario che adotta , . ,
dell'Ente Parchi) ) - h - R R essere attuata all'adozione dell'atto.
funzionario dell’Ente I'adozione del provvedimento. I'atto, oppure prevedere la possibilita di
Procedimento . . . . delegare ad altro funzionario dell’Ente
L 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario , ) .
urbanistico per . . - . . - I'adozione del provvedimento.
. ) . |pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . .
I'insediamento di |, | i e La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: . . .
un centro , . . L controlli debbono essere effettuati dalla prima
. I'organo preposto ai controlli deve accertare la regolarita delle . . . , .
commerciale nelle e A A sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT su
\ nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- R . et N
aree dell'Ente . . nuove procedure di pianificazione. La formazione deve 3 Pianificazione urbanistica
R Formazione: al personale deve essere somministrata L. .. R
Parchi . . . . i N essere somministrata nel corso di ciascun anno in
. formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & . . .
(limitatamente a ) . . . . . misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
. necessario provvedere ad assistere ed affiancare il funzionario , . \
quanto di ) s s all'adozione dell'atto.
che adotta I'atto, oppure prevedere la possibilita di delegare ad
competenza . R , R X X
, . altro funzionario dell’Ente I'adozione del provvedimento.
dell'Ente Parchi)
c ) i 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Provvedimenti ampliativi della
oncessione di
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione T . : :
sovvenzioni, , . 8 / e } o ) P sfera giuridica dei destinatari
I'organo preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione del PTPCT. La 1

contributi, sussidi,
ecc.

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

con effetto economico diretto e
immediato
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ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processo

Misure per processo

Programmazione delle misure per processo

Processi per Area

di rischio

Area di rischio

Sintesi delle principali misure per Area di
rischio

Sintesi della programmazione delle
misure per Area di rischio

A

Programmazione di
spettacoli, eventi,
iniziative, ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

Servizi per le Scuole
(educazione
ambientale)

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

Servizi assistenziali
e socio-sanitari per
anziani

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel
caso si verifichi il processo.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

Servizi per disabili

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel
caso si verifichi il processo.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

Servizi per adulti in
difficolta

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel
caso si verifichi il processo.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

Servizi di
integrazione dei
cittadini stranieri

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel
caso si verifichi il processo.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato
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La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
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ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo . . Area di rischio L. . ..
di rischio rischio misure per Area di rischio
A
preposto ai controlli effettua controlli periodici, utile successiva all'approvazione del
anche a campione. 3-Formazione: al personale PTPCT. La formazione deve essere
Provvedimenti ampliativi della deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno
Gestione delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la B TR . . . i i iuridi i i
) e ; P .g T La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel sfera giuridica dei destinatari formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 caso si verifichi il brocesso 8 o ico di
loculi ed assicurare il correlato "accesso civico". P ’ con eftetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la T . . .
Concessioni o P & T ) ) sfera giuridica dei destinatari
demaniali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9 o ico di
ed assicurare il correlato "accesso civico". con efretto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Procedimenti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la SN g g g
. o sP & o La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel sfera giuridica dei destinatari
esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 caso si verifichi il brocesso 10 f ico di
estumulazione ed assicurare il correlato "accesso civico". P ’ con efretto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la B o TR . . .
Gestione degli o sp '8 T La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel sfera giuridica dei destinatari
alloggi pubblici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 caso si verifichi il processo 11 Frott ico dirett
ed assicurare il correlato "accesso civico". ’ sol EuLzuLe Eneneliiie iz =
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Gestione del diritto |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la T . . .
) o .p .g L La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel sfera giuridica dei destinatari
allo studio e del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 caso si verifichi il rocesso 12 e ico di
sostegno scolastico |ed assicurare il correlato "accesso civico". P ' con efretto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o eI g g g
g o sP & o La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel sfera giuridica dei destinatari
Asili nido pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 caso si verifichi il processo 13 e ico di
ed assicurare il correlato "accesso civico". P ’ con efretto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o o TR . . .
Servizio di "dopo o sp '8 T La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel sfera giuridica dei destinatari
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 14

scuola"

ed assicurare il correlato "accesso civico".

caso si verifichi il processo.

con effetto economico diretto e
immediato
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ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processo

Misure per processo

Programmazione delle misure per processo

Processi per Area
di rischio

Area di rischio

Sintesi delle principali misure per Area di
rischio

Sintesi della programmazione delle
misure per Area di rischio

A

Servizio di trasporto

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

scolastico pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 caso si verifichi il processo 15 ff ico di
ed assicurare il correlato "accesso civico". P ’ con effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P ; ; :
o o P & e La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel sfera giuridica dei destinatari
Servizio di mensa  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 caso si verifichi il processo 16 . ico di
ed assicurare il correlato "accesso civico". P ' con efretto economico diretto e
immediato
Autorizzazione
all’occupazione del
suolo pubblico nelle Provvedimenti ampliativi della
aree C%ell Ente 1- Mls.uraldl tralsparenza‘generalhe: S-I r.|t|e.ne sufficiente la 4 4 sfera giuridica dei destinatari
Parchi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 Vi di eff .
(limitatamente a ed assicurare il correlato "accesso civico". privi di effetto economico
quanto di diretto e immediato
competenza
dell'Ente Parchi)
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la B TR . . .
Pratiche o sP '8 T La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel sfera giuridica dei destinatari
anaerafiche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 caso si verifich il processo 2 vi di eff X
& ed assicurare il correlato "accesso civico". P ’ privi di eftetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AR ; ; ;
Certificazioni . . P .g L La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel sfera glurldlca dei destinatari
anagrafiche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 caso si verifichi il processo 3 Vi di effett .
ed assicurare il correlato "accesso civico". ' [P el (St ade) (el arelr g
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
atti di nascita, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . o eI q q q
o o . ) o La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel sfera giuridica dei destinatari
morte, cittadinanza |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 caso si verifichi il brocesso 4 Vi di eff .
e matrimonio ed assicurare il correlato "accesso civico". P ’ privi di efretto economico
diretto e immediato ) . o
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. . . sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
Provvedimenti ampliativi della inf ioni richi dal d.l q . di
Rilascio di tesserini 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la sfera giuridica dei destinatari informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 e immediatamente.
= Utorizzativi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5 Vi di eff . assicurare il correlato "accesso civico".
ed assicurare il correlato "accesso civico". privi di eftetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
o N 1- Mls'ura.dl tra.sparenza.generale'!. S-I r'|t|e'ne sufficiente la . . sfera giuridica dei destinatari
Rilascio di patrocini |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 Vi di eff i
ed assicurare il correlato "accesso civico". privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la S el g g g
. o sP & o La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel sfera giuridica dei destinatari
Gestione della leva |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 7

ed assicurare il correlato "accesso civico".

caso si verifichi il processo.

privi di effetto economico
diretto e immediato
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ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

. . ) Processi per Area s Sintesi delle principali misure per Area di Sintesi della programmazione delle
. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo e . Area di rischio .. . e e b
ni n di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la T . . .
Consultazioni o sp '8 T La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel sfera giuridica dei destinatari
All 94 clettorali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 caso si verifichi il processo 8 Vi di eff .
ed assicurare il correlato "accesso civico". P ’ privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P ; ; :
Gestione o sP '8 T La trasparenza deve essere attuata immediatamente nel sfera giuridica dei destinatari
All 95 dell'elettorato pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 caso si verifichi il processo 9 Vi di eff .
ed assicurare il correlato "accesso civico". P ' privi di efretto economico
diretto e immediato
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Al12 96 rotocollo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 Altri servizi
P ed assicurare il correlato "accesso civico".
Organizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Al2 97 eventi culturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 Altri servizi
ricreativi ed assicurare il correlato "accesso civico".
Funzionamento 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Al12 98 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 Altri servizi
collegiali ed assicurare il correlato "accesso civico".
Istruttoria delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Al12 99 deliberazioni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 Altri servizi
ed assicurare il correlato "accesso civico".
L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle . . . S . . : A
Al2 100 delib . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5 Altri servizi ) ) o
eliberazion! ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente.
Accesso agli atti 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la assicurare il correlato "accesso civico".
Al2 101 accesso civico ’ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 Altri servizi
ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione
dell'archivio 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Al12 102 corrente e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7 Altri servizi
. ed assicurare il correlato "accesso civico".
deposito
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Al2 103 dell'archivio storico pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 8 Altri servizi
ed assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di
determinazioni, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Al2 104 |ordinanze, decreti |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9 Altri servizi
ed altri atti ed assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi
Indagini di
custsmer 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Al12 105 satisfaction pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 Altri servizi
R ed assicurare il correlato "accesso civico".
qualita
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ALLEGATO D) MISURE DI TRASPARENZA

Denominazione

Denominazione sotto-

. . . . . . .| Riferimento —— . . . . .
sotto-sezione livello |sezione 2 livello (Tipologie di normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area Competente
1 (Macrofamiglie) dati) D E F G
C
A B
. . . . . . . . . . . . Direttore / Responsabile
Piano triennale per la Art. 10, c. 8, lett. | _. . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di . .
. . Piano triennale per la prevenzione della . . . . . . . Prevenzione Corruzione
prevenzione della corruzione |a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza (PTPCT) prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Trasparenza (RPCT) / Area
e della trasparenza 33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (/ink _alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) P Finanziaria
Riferimenti normativi su organizzazione e Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che Tempestivo Area Affari Istituzionali / Area

Disposizioni generali

Atti generali

Art. 12,c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

attivita

regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Finanziaria

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni,
sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche che
riguardano o dettano disposizioni per |'applicazione di esse

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali / Area
Finanziaria

Documenti di programmazione strategico-
gestionale

Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali / Area
Finanziaria

Art. 12, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni,
I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Art. 55, c. 2, d.Igs.

Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione

Direttore/Area Personale

n. 165/2001

Art 12/ e 1 dles Codice disciplinare e codice di condotta on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Tempestivo Area Affari Istituzionali/ Area
o 3'3/2'01'3 G185 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Finanziaria

Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario obblichi amministrativi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e Tempestivo Area Affari Istituzionali/ Area
d.lgs. n. 33/2013 & imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 P Finanziaria

Oneri informativi per
cittadini e imprese
Dati non piu soggetti a
p 88 n/a

pubblicazione obbligatoria ai
sensi del dlgs 97/2016

fattispecie non applicabile

A—69/2013- '
Attivita-seggette-acontrolte

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del dlgs 10/2016

n/a
fattispecie non applicabile

n/a
fattispecie non applicabile

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 13, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Art. 14, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 3, I. n.

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, del dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Curriculum vitae

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con |'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con |'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

441/1982 relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. . . . . . S . .
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia e .
f), d.lgs. n. R . " . ) ) : : ) ) Area Affari Istituzionali/ Area
33/2013 Art. 3, | della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale Finanziaria
e stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
n. 441/1982
Art. 14, c. 1, lett. . e .
. . . . e . . . Tempestivo Area Affari Istituzionali/ Area
a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo . .
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziaria
33/2013
Art. 14, c. 1, lett. . e .
b), d.lgs. n Curriculum vitae Tempestivo Area Affari Istituzionali/ Area
) 0-65. - (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziaria
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e), d.lgs. n.

33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria
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ALLEGATO D) MISURE DI TRASPARENZA

Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie)
A

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie di
dati)

B

Riferimento
normativo
C

Denominazione del singolo obbligo
D

Contenuti dell'obbligo
E

Aggiornamento
F

Area Competente
G

Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 2, . n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 3, l. n.

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 11
bis, del dlgs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

441/1982 relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. . . . . . L , .
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia S .
f), d.lgs. n. S } - ) ) ) ) : ) ) Area Affari Istituzionali/ Area
della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale . .
33/2013 Art. 3, 1. . . Finanziaria
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
n. 441/1982
Art. 14, c. 1, lett.
T Area Affari Istituzionali/ Area
a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Finanziaria /
33/2013
Art. 14, c. 1, lett. e . .
. . Area Affari Istituzionali/ Area
b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno Finanziaria
33/2013
Area Affari Istituzionali/ Area
Art. 14, c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Finanziaria /
c), d.Igs. n - . - ] ] o Area Affari Istituzionali/ Area
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno . .
Finanziaria
Art. 14, c. 1, lett. . i . . . . .. L . . . e . .
d), d.lgs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno Area Affari Istituzionali/ Area
) 0-65. - corrisposti Finanziaria
33/2013
Art. 14, c. 1, lett. e . .
. . . . . . . . . . . Area Affari Istituzionali/ Area
e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Finanziaria
33/2013
Art. 14 c. 1 lett Cessati dall in(farico (do?umentazione da 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
f d | s, n ’ ) pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza
3‘;)/2'(;‘31_;) A'rt 5 ¢ del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Nessuno Area Affari Istituzionali/ Area
1 punto 2 I. n' ’ entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Finanziaria
4,42/1982 T (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a e .
), dlg . .. . . . e propag P P e Area Affari Istituzionali/ Area
33/2013 Art. 2, c. disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al Nessuno

1, punto 3, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, I.
n. 441/1982

periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

Finanziaria

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo |'ultima attestazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Sanzioni per mancata o incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui

Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, d.Igs.[comunicazione dei dati da parte dei titolari [all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento Tempestivo Area Affari Istituzionali/ Area
comunicazione dei dati n. 33/2013 di incarichi politici, di amministrazione, di dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziaria
direzione o di governo da diritto I'assuzione della carica
Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o Tempestivo n/a

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

regionali/provinciali

assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

fattispecie non applicabile

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

n/a
fattispecie non applicabile

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti
responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Art. 13, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 13, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione
dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore/Area Personale
Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina
contenente tutte le informazioni previste
dalla norma)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore/Area Personale
Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Telefono e posta elettronica

Art. 13, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta
elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti
istituzionali

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o consulenza

Art. 15, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. 165/2001

Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. 165/2001

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutte le aree che li affidano
Direttore/Area Personale Area
Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutte le aree che li affidano
Direttore/Area Personale Area
Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Consulenti e collaboratori

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutte le aree che li affidano
Direttore/Area Personale Area
Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

(da pubblicare in tabelle)

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi
quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutte le aree che li affidano
Direttore/Area Personale Area
Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico
(comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutte le aree che li affidano
Direttore/Area Personale Area
Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

Tutte le aree che li affidano
Direttore/Area Personale Area
Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria
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ALLEGATO D) MISURE DI TRASPARENZA

Denominazione

Denominazione sotto-

Riferimento
sotto-sezione livello |sezione 2 livello (Tipologie di normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area Competente
1 (Macrofamiglie) dati) C D E F G
A B
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo Direttore/Area Personale Area
a) e c. 1-bis, d.Igs. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico P Affari Istituzionali/ Area
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) . .
n. 33/2013 Finanziaria
Art. 14, c. 1, lett. . Direttore/Area Personale Area
. . . . N . Tempestivo o ;
b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Affari Istituzionali/ Area
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) . o
d.lgs. n. 33/2013 Finanziaria
- L . . . . . . . . Direttore/Area Personale Area
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo S .
S . . Affari Istituzionali/ Area
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) . o
Art. 14, c. 1, lett. Finanziaria
c) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013 . Direttore/Area Personale Area
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo Affari Istituzionali/ Area
P g8 pag P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) . o
Finanziaria
Art. 14, c. 1, lett. . . . . . . - - . . L . Direttore/Area Personale Area
. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo S .
d) e c. 1-bis, . . Affari Istituzionali/ Area
corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) . o
d.lgs. n. 33/2013 Finanziaria
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo Direttore/Area Personale Area
e) e c. 1-bis, d.Igs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti P Affari Istituzionali/ Area
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) . o
n. 33/2013 Finanziaria
Nessuno (va presentata una
Titolari di incarichi Art. 14, c. 1, lett. . - o . L. . s . .. . . e e - . T (vap .
dirigenziali amministrativi di |f) e c. 1-bis, d.lgs Incarichi amministrativi di vertice  (da |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di sola volta entro 3 mesi dalla
g vertice N 33./2013,Ar.tg2. pubblicare in tabelle) imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di | elezione, dalla nomina o dal | Direttore/Area Personale Area
c‘ 1 punto 1 I'n, societa, con |'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il conferimento dell'incarico e Affari Istituzionali/ Area
4'41’/2982 e soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando resta pubblicata fino alla Finanziaria
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o del
mandato).
Art. 14, c. 1, lett. . —_— I . . - - . . - . .
. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il . . .
f) e c. 1-bis, d.Igs. . . . . ) . Entro 3 mesi della nomina o | Direttore/Area Personale Area
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente . R .
n. 33/2013 Art. 2, . . o . . . N dal conferimento Affari Istituzionali/ Area
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o N . . .
¢ 1, punto 2, I. n. della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico Finanziaria
441/1982 ’
Art. 14, c. 1, lett. . . . . . . . . .
f) e c. 1-bis, d.lgs 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia Direttore/Area Personale Area
0 33‘/2013,Ar.tg3' della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale Affari Istituzionali/ Area
| .n 441/1982 T stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Finanziaria
Art. 20. ¢. 3. d les Tempestivo Direttore/Area Personale Area
o 3'9/2'01'3 » 6185 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Affari Istituzionali/ Area
) 39/2013) Finanziaria
Art. 20 c. 3. d.les Annuale Direttore/Area Personale Area
. 3'9/2'01'3 » 6185 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Affari Istituzionali/ Area
) 39/2013) Finanziaria
Art. 14, c. 1-ter, .

. Direttore/Area Personale Area
secondo periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale Affari Istituzionali/ Area
d.lgs. n. 33/2013 P & P P P (non oltre il 30 marzo) . .

Finanziaria
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
a) e c. 1-bis, d.Igs. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico P Direttore/Area Personale
n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. .
. . . . . . Tempestivo .
b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Direttore/Area Personale
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo .
L . . Direttore/Area Personale
Art. 14, c. 1, lett. componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
c) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013 e . L . . . Tempestivo .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Direttore/Area Personale
P €8 Pag P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) /
Art. 14, c. 1, lett. g - L . . . . . . .. N . . . .
. Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo .
d) e c. 1-bis, e . . . . . Direttore/Area Personale
d.lgs. n. 33/2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
83 . discrezionalmente dall'organo di indirizzo
Art. 14. c. 1. lett politico senza procedure pubbliche di
A ; ; s di noci7i ot Tempestivo
e) e c. 1-bis, d.Igs. [selezione e titolari di posizione organizzativa | ajrj eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti P Direttore/Area Personale
n. 33/2013 con funzioni dirigenziali (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
At 14 e 1 lett (da pubbllc.ar.e in Fabfelle. (.:he d!stlhguanc? le Nessuno (va presentata una
f e'c 1' k;is'd | s 'sefgtfentl .S|t.ua2|or'1|. dirigenti, d'lrlgen'tl' 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di  |sola volta entro 3 mesi dalla
Titolari di incarichi . 33‘/2013,Ar.tg2. individuati discrezionalmente, titolari di |, ece azioni di societa, quote di partecipazione a societ3, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di | elezione, dalla nomina o dal
dirigenziali c' 1 ounto 1 -~ posizione organizzativa con funzioni |, cieta, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il | conferimento dell'incarico e Direttore/Area Personale
(dirigenti non generali) 4.41,/F1)982 T dirigenziali) soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando resta pubblicata fino alla
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o del
mandato).
Art. 14, c. 1, lett. . - __ . . . - . . - . .
. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il . .
f) e c. 1-bis, d.lgs. . . . . . L Entro 3 mesi della nomina o
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente . .
n. 33/2013 Art. 2, . . o . . . N dal conferimento Direttore/Area Personale
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o N .
c. 1, punto 2, . n. . . D ] . o dell'incarico
441/1982 della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Personale Art. 14, c. 1, lett. . . . . . S . .
f) e c. 1-bis, d.lgs 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia
" 33‘/2013’Ar‘tg3. della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale Direttore/Area Personale
| .n 441/1982 T stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. _— . . . . .. Lepees " . P .
n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Direttore/Area Personale
. 39/2013)
Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. _— . . . . .. s . " . .
n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Direttore/Area Personale
. 39/2013)
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ALLEGATO D) MISURE DI TRASPARENZA

Denominazione

Denominazione sotto-

Riferimento
sotto-sezione livello |sezione 2 livello (Tipologie di normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area Competente
1 (Macrofamiglie) dati) D E F G
C
A B
Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, Annuale

d.lgs. n. 33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Direttore/Area Personale

A-33/2043

Dati non pil soggetti a

pubblicazione obbligatoria ai

sensi del digs 97/2016

Direttore/Area Personale

Art. 19, c. 1-bis, . . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di . .
Posti di funzione disponibili Tempestivo Direttore/Area Personale
d.lgs. n. 165/2001 scelta
Art.1,c. 7, d.p.r. - . C o . .
P Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Direttore/Area Personale
n. 108/2004
Art. 14, c. 1, lett.
a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno Direttore/Area Personale
33/2013
Art. 14, c. 1, lett.
b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Direttore/Area Personale
33/2013
Art. 14, c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Direttore/Area Personale
c), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Direttore/Area Personale
Art. 14, c. 1, lett. . L . . . . . — - . s
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo .
d), d.Igs. n. . . Nessuno Direttore/Area Personale
corrisposti
33/2013
Art. 14, c. 1, lett.
e), d.lgs. n. . . . . Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Direttore/Area Personale
33/2013 Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito
web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. . L. . . .. . . " . .
f), d.lgs. n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza
PoeT e del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
33/2013 Art. 2, c. . gee p P . o : g8 . & P P Nessuno Direttore/Area Personale
1 ounto 2. | n entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
'P T (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
441/1982 N . . -
pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. Nessuno (va

f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4, I.
n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo |'ultima attestazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Direttore/Area Personale

Sanzioni per mancata

Art. 47,c. 1, d.Igs.

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento

Tempestivo

Direttore/Area Personale

(dirigenti e non dirigenti)

d.lgs. n. 165/2001

(da pubblicare in tabelle)

comunicazione dei dati n. 33/2013 L. N . dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
di incarichi dirigenziali o ) . .
da diritto l'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- Tempestivo
Posizioni organizzative quinquies., d.lgs. |Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo P Direttore/Area Personale
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
n. 33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi Annuale
Art. 16, c. 1, d.Igs. alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della .
Conto annuale del personale L . L . . . . . (art. 16, c. 1, d.Igs. n. Direttore/Area Personale
n. 33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli 33/2013)
Dotazione organica uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
. . . . .. . . . Annuale
Art. 16, c. 2, d.Igs. . . Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con .
Costo personale tempo indeterminato . .  ep e 4e s . . e e -, (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Direttore/Area Personale
n. 33/2013 particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Personale non a tempo indeterminato . . . L . R, Annuale
Art. 17,c. 1, d.Igs. Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di .
. . . e e .\ (art. 17, c. 1, d.Igs. n. Direttore/Area Personale
n.33/2013 q bbli . bell diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013
Personale non a tempo (da pubblicare in tabelle) / )
indeterminat Costo del personale non a tempo Trimestrale
indeterminato Art. 17, c. 2, d.Igs. lindeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al .
C e e s . . e . (art. 17, c. 2, d.Igs. n. Direttore/Area Personale
n.33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
L Art. 16, c. 3, d.Igs. . . e .. . .
Tassi di assenza n. 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Direttore/Area Personale
) (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
L . Art. 18, d.Igs. n. [Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti
Incarichi conferiti e . . . . . o . NP . . . e .
. . . 33/2013 (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione Tempestivo .
autorizzati ai dipendenti , . . Direttore/Area Personale
Art. 53, c. 14, dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Contrattazione collettiva

Art. 21,c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 47, c. 8, d.Igs.
n. 165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni
autentiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore/Area Personale

Contrattazione integrativa

Art. 21, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di
controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore/Area Personale

Art. 21, c. 2, d.Igs.

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno,

Annuale

CiVIT n. 12/2013

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

n. 33/2013 . L. . trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di .
Costi contratti integrativi . . v . . . . . . (art. 55, c. 4, d.Igs. n. Direttore/Area Personale
Art. 55, c. 4,d.1gs. rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 150/2009)
n. 150/2009 funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo
c), d.lgs. n. Nominativi P Direttore/Area Personale
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 o
Art. 10, c. 8, lett. .
. Tempestivo .
o c), d.lgs. n. Curricula Direttore/Area Personale
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Par. 14.2, delib. . Tempestivo .
Compensi Direttore/Area Personale

Bandi di concorso

. Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i criteri di Tempestivo .
Bandi di concorso . . . Direttore/Area Personale
33/2013 . . valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione e
valutazione della ‘ Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Direttore/Area Personale
GiVIT n. 104/2010 |Performance - fr@igs. - P
Performance
. . . . . Direttore/Area Personale
Piano della Performance/Piano esecutivo di |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo

Piano della Performance

Relazione sulla Performance

Art. 10, c. 8§, lett.

gestione

Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000)

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

b), d.lgs. n.
33/2013

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore/Area Personale

Ammontare complessivo dei
premi

Art. 20, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Ammontare complessivo dei premi

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore/Area Personale

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore/Area Personale
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Denominazione

Denominazione sotto-

Riferimento
sotto-sezione livello |sezione 2 livello (Tipologie di normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area Competente
1 (Macrofamiglie) dati) D E F G
C
A B
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del trattamento Tempestivo .
. Direttore/Area Personale
Performance accessorio (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Direttore/Area Personale

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Direttore/Area Personale

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.lgs.
n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non pil soggetti a

pubblicazione obbligatoria ai

sensi

del d.lg.s 97/2016

Direttore/Area Personale

Enti controllati

Art. 22, c. 1, lett.

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i Annuale . .
a), d.lgs. n. o - . o ) . . o - e o Area Affari Istituzionali/ Area
33/2013 quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
. . Area Affari Istituzionali/ Area
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
Annuale
. , L , . . Area Affari Istituzionali/ Area
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . o
Finanziaria
33/2013)
Annuale
" Area Affari Istituzionali/ Area
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
A I
Art. 22, c. 2, d.Igs. . . . . . . . . nnuate Area Affari Istituzionali/ Area
n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
Enti pubblici vigilati 3A3/201|3)
. . - . . . ) . nnuale o .
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n Area Affari Istituzionali/ Area
a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) ’ 3:9,/’20’13i gs- - Finanziaria
(da pubblicare in tabelle) Annuale
. L . o e o Area Affari Istituzionali/ Area
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
. L , . . . . . . Annuale .
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei (art. 22, c. 1, d.lgs. n Area Affari Istituzionali/ Area
rimborsi per vitto e alloggio T e Finanziaria
p ggio) 33/2013)
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. L . . . . . o . . . . . pestiv Area Affari Istituzionali/ Area
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. . L
n. 39/2013 - - Finanziaria
39/2013)
Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito (art. 20, ¢ L; d.lgs. n Area Affari Istituzionali/ Area
n. 39/2013 dell'ente o e Finanziaria
/ ) 39/2013)
Art. 22, c. 3, d.Igs Annuale Area Affari Istituzionali/ Area
N ?;3/2'01'3 » €188 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
. 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con
Art. 22, c. 1, lett. I'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle Annuale . .
s g . . ] . s . L L . Area Affari Istituzionali/ Area
b), d.Igs. n. attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013 azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 33/2013)
6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
. Lo Area Affari Istituzionali/ Area
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . .
Finanziaria
33/2013)
Annuale
. . Area Affari Istituzionali/ Area
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. . o
Finanziaria
33/2013)
Annuale
) , L , - . Area Affari Istituzionali/ Area
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . .
Finanziaria
33/2013)
Annuale
N Area Affari Istituzionali/ Area
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
Dati societa partecipate Annuale
Art. 22, c. 2, d.Igs. P P . o . L , - . Area Affari Istituzionali/ Area
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. . .
n. 33/2013 . . Finanziaria
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
. . , - . . - . . Annuale e . .
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, d.lgs. Area Affari Istituzionali/ Area
a ciascuno di essi spettante e e Finanziaria
p 33/2013)
Annuale
Area Affari Istituzionali/ Area
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria /
Societa partecipate 33/2013)
A I
. . L. R . . . nhuate Area Affari Istituzionali/ Area
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
Tempesti
Art. 20, c. 3, d.Igs. L . . . . . o - . . . , EMpestivo Area Affari Istituzionali/ Area
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. . .
n. 39/2013 - Finanziaria
39/2013)
Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito (art. 20, ¢ L; d.lgs. n Area Affari Istituzionali/ Area
n. 39/2014 dell'ente o e Finanziaria
/ ) 39/2013)
Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. o . A . Y Area Affari Istituzionali/ Area
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . .
n. 33/2013 Finanziaria
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa .
Art. 22, c. 1. lett. N o . T . S ) e . o . Direttore/Area Personale
) gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a Tempestivo R .
d-bis, d.Igs. n. . . ) L . T . - Area Affari Istituzionali/ Area
33/2013 controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria
dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
. . . . L . L. . e . . . . Direttore/Area Personale
p di ti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul Tempestivo o ]
rovvedimenti . . T ) N Area Affari Istituzionali/ Area
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria
Art. 19, c. 7, d.Igs.
n. 175/2016 .
. . . s . . . . e . Direttore/Area Personale
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi Tempestivo e .
e . . . . . . Area Affari Istituzionali/ Area
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria
Art. 22, c. 1, lett. Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con l'indicazione Annuale . .
- . R . , . . oy L. . Area Affari Istituzionali/ Area
c), d.lgs. n. delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013 affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
A I
. . nhuate Area Affari Istituzionali/ Area
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
Annuale
. , . , - . ; Area Affari Istituzionali/ Area
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

Riferimento
sotto-sezione livello |sezione 2 livello (Tipologie di normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area Competente
1 (Macrofamiglie) dati) D E F G
C
A B
Annuale S .
N Area Affari Istituzionali/ Area
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
Annuale
Art. 22, c. 2, d.Igs. ) o . I , - . Area Affari Istituzionali/ Area
n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
’ e . . 33/2013)
Enti di diritto privato controllati Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n Area Affari Istituzionali/ Area
i a ciascuno di essi spettante T e Finanziaria
controllati P 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
. R . o g . Area Affari Istituzionali/ Area
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
A I
. e . , . . . nnuate Area Affari Istituzionali/ Area
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. o . . . . . o . . . . . pestiv Area Affari Istituzionali/ Area
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. . .
n. 39/2013 - Finanziaria
39/2013)
Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito (art. 20, ¢ L; d.lgs. n Area Affari Istituzionali/ Area
n.39/2013 dell'ente T e Finanziaria
/ ) 39/2013)
Annuale e .
Art. 22, c. 3, d.Igs. e e . . . C o g . . Area Affari Istituzionali/ Area
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . o
n. 33/2013 Finanziaria
33/2013)
Art. 22, c. 1, lett. . o . o . - . N L Annuale o
. ) . . Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le Area Affari Istituzionali/ Area
Rappresentazione grafica d), d.Igs. n. Rappresentazione grafica societa partecipate. eli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013 partecipate, g P 33/2013)
. AT . . - A e s . . Dati non piu soggetti a
Dati aggregati attivita Art. 24, c. 1, d.Igs. . T . . Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli organi e L P g,g ..
amministrativa n. 33/2013 Dati aggregati attivita amministrativa deeli uffici. per tinologia di brocedimenti pubblicazione obbligatoria ai Tutte le aree
: & » pertipolog P sensi del dlgs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, lett. .
. . . . . . . Tempestivo
a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili Tutte le aree
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 35, c. 1, lett. .
. . . - " . Tempestivo
b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Tutte le aree
33/2013 & oes
Art. 35, c. 1, lett. .
e . . . " .. . N Tempestivo
c), d.lgs. n. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale Tutte le aree
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 35, c. 1, lett. .  ep , . . ) . .
o), d.lgs. n 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo Tutte le aree
33;/2.0g13; ' responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. L C . . - . . . . . .
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che li Tempestivo
e), d.lgs. n. . . Tutte le aree
riguardino (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 35, c. 1, lett. . . . e . . . , . . .
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un Tempestivo
f), d.Igs. n. . . . . . Tutte le aree
33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. . . . . . . . . R - __ . .
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una dichiarazione Tempestivo
g), d.Igs. n. . ] : A . S ) o i Tutte le aree
33/2013 dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso Tempestivo
h), d.Igs. n. Tipologie di procedimento del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il (exart. 8, d Ips . 33/2013) Tutte le aree
33/2013 termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli - & 0188 -
Tipologie di procedimento
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo
i), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione P Tutte le aree
Attivita e 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

procedimenti

Art. 35, c. 1, lett.
), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
m), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.

33/2013 e Art. 1,
c. 29,1.190/2012

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del conto
di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, noncheé i codici
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutte le aree

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche modalita per attivare tale
potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutte le aree

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutte le aree

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti
telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutte le aree

Monitoraggio tempi
procedimentali

Art. 24, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 1, c. 28, . n.
190/2012

Monitoraggio tempi procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.Igs. 97/2016

Tutte le aree

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei dati

Art. 35, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire,
garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni
procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutte le aree

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23,c. 1, d.Igs.
n. 33/2013 /Art.
1, co. 16 della |.
n. 190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per |'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area Affari Istituzionali

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013 /Art.
1, co. 16 della I.
n. 190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione
0 concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera.

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.lgs. 97/2016

Area Affari Istituzionali

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23,c. 1, d.Igs.
n. 33/2013 /Art.
1, co. 16 della |.
n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per |'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le aree
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ALLEGATO D) MISURE DI TRASPARENZA

Denominazione Denominazione sotto- Riferimento
sotto-sezione livello |sezione 2 livello (Tipologie di R Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area Competente
L . normativo
1 (Macrofamiglie) dati) D E F G
A B ¢

Tutte le aree

Area Tecnica

Area Tecnica
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A B ¢

Pagina 8 di 13




ALLEGATO D) MISURE DI TRASPARENZA

Denominazione

sotto-sezione livello |sezione 2 livello (Tipologie di

1 (Macrofamiglie)
A

Bandi di
garae
contratti

Denominazione sotto-

dati)
B

Riferimento
normativo
C

Art. 30, d.lgs.
36/2023
Uso di procedure
automatizzate nel
ciclo di vita dei
contratti pubblici

Denominazione del singolo obbligo
D

soluzioni tecnologiche per I'automatizzazione delle
proprie attivita.

Contenuti dell'obbligo
E

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per I'automatizzazione delle proprie attivita.

Aggiornamento
F

Una tantum con aggiornamento
tempestivo in caso di modifiche

Area Competente
G

Tutte le aree
Area Tecnica

ALLEGATO 1.5 al d.Igs.
36/2023
Elementi per la
programmazione dei
lavori e dei servizi.
Schemi tipo (art. 4,
co. 3)

opere incompiute

Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine ai lavori di possibile completamento di opere
incompiute nonché alla gestione delle stesse

NB: Ove I'avviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT &
assicurata mediante link al portale MIT

Tempestivo

Tutte le aree
Area Tecnica

ALLEGATO 1.5 al d.Igs.
36/2023
Elementi per la
programmazione dei
lavori e dei servizi.
Schemi tipo (art. 5,
co. 8; art. 7, co. 4)

mancata redazione del programma dei lavori pubblici e
mancata redazione del programma degli acquisti di
forniture e servizi

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di lavori

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e
servizi.

Tempestivo

Tutte le aree
Area Tecnica

Art. 168, d.Igs.
36/2023
Procedure di gara con
sistemi di
qualificazione

norme, criteri oggettivi per il funzionamento del
sistema di qualificazione

Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione, I’eventuale aggiornamento periodico dello stesso e
durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per I'iscrizione al sistema.

Tempestivo

Tutte le aree
Area Tecnica

Art. 169, d.Igs.
36/2023
Procedure di gara
regolamentate
Settori speciali

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti
titolari di diritti speciali esclusivi

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi

Atti eventualmente adottati recanti I’elencazione delle condotte che costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1,
lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali).

Tempestivo

Tutte le aree
Area Tecnica

Art. 11, co. 2-quater,
I.n.3/2003,
introdotto dall’art. 41,
co. 1,d.l.n.76/2020
Dati e informazioni sui
progetti di
investimento pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di
investimento pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico

Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del
progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale

Annuale

Tutte le aree
Area Tecnica

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N.261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Art. 40, co.3 eco. 5,
d.lgs. 36/2023
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito
a quello facoltativo)

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3
codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del
dibattito (con i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5

codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)
2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai

Tutte le aree

della relazione conclusiva del responsabile (solo per il i dell'art. 7 5 dell'allegat Tempestivo X
sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato
Allegato 1.6 al d.Igs. |dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 & Area Tecnica
36/2023 dell'allegato
Dibattit/o pubblico & Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le amministrazioni
locali interessate dall’intervento
pubblicazione obbligatorio Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione
deii documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le
SA sia per le amministrazioni locali interessate
dall’intervento
Art. 82, d.lgs. . .
36/2023 Documenti di gara. Che comprendono, almeno: Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Documenti di gara Delibera a contrarre Delibera a contrarre
u i di
Bando/avviso di gara/lettera di invito Bando/avviso di gara/lettera di invito
Art. 85, co. 4, d.lgs. / socre /, / ‘socie /, ) Tutte le aree
Disciplinare di gara Disciplinare di gara Tempestivo i
36/2023 ) ; . ) Area Tecnica
o ) Capitolato speciale Capitolato speciale
Pubblicazione a livello L ) - .
X Condizioni contrattuali proposte Condizioni contrattuali proposte
nazionale (cfr. anche
I'Allegato 11.7)
Art. 28, d.Igs.
36/2023 Composizione delle commissioni giudicatricie CV dei . o ) . . Tutte le aree
Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo

affidamento

Trasparenza dei
contratti pubblici

componenti

Area Tecnica

Art. 47, co.2,e9d.l.
77/2021, convertito
con modificazioni
dallal. 108/2021

D.P.C.M. 20 giugno
2023 recante Linee
guida volte a favorire
le pari opportunita
generazionali e di
genere, nonché
I'inclusione lavorativa
delle persone con
disabilita nei contratti
riservati (art. 1, co. 8,
allegato 11.3, d.Igs.
36/2023)

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti
pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del
personale maschile e femminile redatto dall’operatore
economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art.

46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori
economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il
documento & prodotto, a pena di esclusione, al
momento della presentazione della domanda di

partecipazione o dell’offert

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai
sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento & prodotto,
a pena di esclusione, al momento della presentazione della domanda di partecipazione o dell’offert

Da pubblicare successivamente alla
pubblicazione degli avvisi relativi

agli esiti delle procedure

Tutte le aree
Area Tecnica
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ALLEGATO D) MISURE DI TRASPARENZA

Denominazione Denominazione sotto- Riferi o
. . . . . o ~H irerimento . . . . . . .
sotto-sezione livello |sezione 2 livello (Tipologie di ti Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area Competente
S A normativo
1 (Macrofamiglie) dati) D E F G
C
A B
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico
locale (art. 10, co. 5); e . . L. .
( ) Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla
Art. 10, co. 5; art. 14, ) s . 1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3);
co. 3; art. 17, co. 2;
art. 24; . . o . . 2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3);
art. 30. co. 2 art. 31 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in
T T house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del ) ) . . o ) ) ) . ) . Tutte le aree
co.le2; . . . o . 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, Tempestivo A
servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del ) o . ) ) A ) ) ) Area Tecnica
D.lgs. 201/2022 ] . S . compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale;
o trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di
Riordino della ia elettri tural
energia elettrica e gas naturale; ) . . ) - ) o . ) - )
disciplina dei servizi g g 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e
pubblici locali di . . . . 31 co. 2);
. . 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che
rilevanza economica . . N . . -
definisce gli obblighi di servizio pubblico e le condizioni . o = o . . .
. 5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)
economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);
5) relazione periodica contenente le verifiche
periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)
Art. 215 e ss. e All. Composizione del Collegio consultivo tecnici . . ) L o
R Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)
V.2, d.lgs 36/2023 (nominativi) ) : ) Tutte le aree
R i . i CV dei componenti Tempestivo A
Collegio consultivo CV dei componenti Area Techica
tecnico
Art. 47, co. 3, co. 3- . . . . . .
bi 9.1.77/2021 Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti
is, co.9, . — ) o :
K pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:
convertito con
modificazioni dalla I. . . . .
1) Relazione di genere sulla situazione del personale
108/2021 ) . . .
. R maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla
Pari opportunita e . .
. . . conclusione del contratto, alla stazione . L . . . . . . L .
inclusione lavorativa . K . Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:
. . | appaltante/ente concedente dagli operatori economici
nei contratti pubblici ) . T
) che occupano un numero pari o superiore a quindici ) ) ) ) ) . ) ) )
Esecutiva PNRR e PNC e nei diendenti 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla
contratti riservati P stazione appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti
) Tutte le aree
D.P.C.M 20 giugno Tempestivo Area Tecni
o EIUE 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo L o ) ) ) _ ' o ' rea Tecnica
2023 recante Linee . ) , ) 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima
. ] 1999, n. 68 e della relazione relativa all’assolvimento . o ’ L ] X i . . . .
guida volte a favorire degli obblighi di cui alla medesima legee e alle legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza della
le pari opportunita & . gA . . - &8 . . presentazione delle offerte e consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli
- o eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico - o ) . o )
generazionali e di K . . operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
) dell’operatore economico nel triennio antecedente la
genere, nonché . .
. . . data di scadenza della presentazione delle offerte e
Iinclusione lavorativa ]
consegnate alla stazione appaltante/ente concedente
delle persone con . . . .
o .| entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli
disabilita nei contratti . . .
) ) operatori economici che occupano un numero pari o
riservati (art. 1, co. 8, . o .
superiore a quindici dipendenti)
allegato 11.3, d.Igs.
36/2023)
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori,
servizi o forniture per importi superiori a quarantamila
Art. 134, co. 4, d.Igs. 40.000 euro: ) . . . . . . -, . . . L .
g . . . . . Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi superiori a quarantamila 40.000 euro:
36/2023 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor . . . . . . . . L o . .
. L . . . . . o 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si comunica I'avvenuto ricevimento di una proposta di . Tutte le aree
Sponsorizzazioni Contratti gratuitie | per specifici interventi, ovvero si comunica I'avvenuto L R Tempestivo i
L o ) . . . sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del contratto proposto. Area Techica
forme speciali di ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con
partenariato sintetica indicazione del contenuto del contratto
proposto.
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma
urgenza a prescindere dall'importo di affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e provvedimento di Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall'importo di affidamento.
affidamento; con specifica indicazione delle modalita In particolare:
Art. 140, d.Igs. della scelta e delle motivazioni che non hanno 1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni che non
. . 36/2023 consentito il ricorso alle procedure ordinarie; hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie;
Procedure di somma urgenza e di ) L L . Tutte le aree
tezi ivil Comunicato del 2) perizia giustificativa; 2) perizia giustificativa; Tempestivo i
rotezione civile
P Presidente ANAC del 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da prezzari ufficiali; Area Tecnica
19 settembre 2023 concordati tra le parti e di quelli dedotti da prezzari 4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;
ufficiali; 5) contratto, ove stipulato.
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio
dell’esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Art. 193, d.Igs. . . .
Provvedimento conclusivo della procedura di . . . . . . ) . . . .
. . 36/2023 . ) Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore relativa alla realizzazione in concessione di lavori o . Tutte le aree
Finanza di progetto . valutazione della proposta del promotore relativa alla . Tempestivo i
Procedura di . ) X R . . . servizi Area Tecnica
. realizzazione in concessione di lavori o servizi
affidamento
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione . Comitato Esecutivo/ Direzione/
Art. 26, c. 1, d.Igs. Tempestivo

Criteri e modalita

n. 33/2013

Criteri e modalita

di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati (cfr. Linee Guida ANAC, delib. 468 16/6/2021).

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi Tempestivo o .
Art. 26, c. 2, d.Igs. L . . L . . - Area Affari Istituzionali/ Area
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro (cfr. Linee (art. 26, c. 3, d.Igs. n. . .
n. 33/2013 ] . Finanziaria/Tutte le aree
Guida ANAC, delib. 468 16/6/2021). 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, lett. T ti
| e - , . e e . L empestivo Area Affari Istituzionali/ Area
L a), d.lgs. n. o ) 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Finanziaria
Soyver:monl,. ‘ 33/2013 Atti di concessione 33/2013)
contributi, sussid, Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo Area Affari Istituzionali/ Area
vantaggi economici b), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle creando un 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Ei L
33/2013 collegamento con la pagina nella quale sono 33/2013) inanziaria
Art. 27, c. 1, lett. i i i dati dei ivi i i T ti e .
r o e riportati i dati dei relativi provvedimenti ' o €mpestivo Area Affari Istituzionali/ Area
c), d.lgs. n. finali) 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Finanziaria
Atti di concessione 33/2013 33/2013)
Art.27,c.1, lett. | (Np: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da i e fumionario o dirl _ _ _ L Tempestivo Area Affari Istituzionali/ Area
d), d.Igs. n. cui sia possibile ricavare informazioni 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013 relative allo stato di salute e alla situazione 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. . . . . Tempestivo . .
di disagio economico-sociale degli R . e . L Area Affari Istituzionali/ Area
e), d.lgs. n. . . . ) 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. . .
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, Finanziaria
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. del d.lgs. n. 33/2013) Tempestivo L
. . Area Affari Istituzionali/ Area
f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. T i
.27, c. 1, lett . . . . . empestivo Area Affari Istituzionali/ Area
f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013 33/2013)
El in f tot Il t i tti ficiari li atti di i i ioni tributi A I
Art. 27, c. 2, d.lgs. en'co' (in orr.n'a .o ab.e 'are aper o) dei sc.)gge' i b?ne |C|'ar| deg |a? idi con'ciass.lone di sovvenzioni, contributi, nnuale Area Affari Istituzionali/ Area
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed (art. 27, c. 2, d.Igs. n. . .
n. 33/2013 ) o ) . Finanziaria
enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1, d.Igs.
n.33/2013 . . I . g . S . .. . . e .
At 5 c. 1 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma Tempestivo Area Affari Istituzionali/ Area

d.p.c.m. 26 aprile
2011

Bilancio preventivo

sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Finanziaria
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ALLEGATO D) MISURE DI TRASPARENZA

Denominazione

Denominazione sotto-

Riferimento
sotto-sezione livello |sezione 2 livello (Tipologie di normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area Competente
1 (Macrofamiglie) dati) D E F G
C
A B
Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire Tempestivo Area Affari Istituzionali/ Area
e d.p.c.m. 29 I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria
Bilancio preventivo e aprile 2016
consuntivo
Art. 29, c. 1, d.Igs.
n.33/2013 . . . . . , . - . . . . . . e .
Bilanci At S ¢ 1 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma Tempestivo Area Affari Istituzionali/ Area
1llanci -9, L4,

d.p.c.m. 26 aprile
2011

Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
ed.p.c.m. 29
aprile 2016

Bilancio consuntivo

sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

(ex art.

8, d.lgs. n. 33/2013)

Finanziaria

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Art. 29, c. 2, d.Igs.
n.33/2013 - Art.
19 e 22 del dlgs
n.91/2011 - Art.
18-bis del dlgs
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l'integrazione delle risultanze osservate in termini di
raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in
corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia
attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
ripianificazione

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Beni immobili e
gestione patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.Igs. n.
33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Area Patrimonio

Canoni di locazione o affitto

Art. 30, d.Igs. n.
33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Area Patrimonio

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri organismi
con funzioni analoghe

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Corte dei conti

Art. 31, d.Igs. n.
33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Nucleo di Valutazione
Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Nucleo di Valutazione

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo L
Direzione/Area Personale
Nucleo di Valutazione
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli Tempestivo Direzione/Area Personale Area
interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) P Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, Tempestivo

procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti

(ex art.

8, d.lgs. n. 33/2013)

Nucleo di Valutazione

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative
variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti riguardanti I'organizzazione e |'attivita delle
amministrazioni stesse e dei loro uffici

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Area Affari Istituzionali/ Area
Finanziaria

Carta dei servizi e standard
di qualita

Art. 32,c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutte le aree

Art. 1, c. 2, d.Igs.

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti
delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della

Tempestivo

Tutte le aree

n. 198/2009 . . . ..
funzione o la corretta erogazione di un servizio
Class action Art. 4, c. 2,d.lgs. [Class action . . s .
& Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tutte le aree
n. 198/2009
Art. 4, c. 6, d.Igs. . . .
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tutte le aree
n. 198/2009
Art. 32, c. 2, lett. . - .
Costi contabilizzati
a), d.lgs. n. Annuale
Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. Tutte le aree
o . Art. 10, c. 5, d.lgs. . 33/2013)
Servizi erogati S da pubblicare in tabelle
n. 33/2013 (dap )
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche
. . Art. 41, c. 6, d.Igs. e private che erogano prestazioni per conto |Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna Tempestivo
Liste di attesa .. o . s . Tutte le aree
n. 33/2013 del servizio sanitario) tipologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 d.Igs.
82/2005 Risultati delle indagini sulla soddisfazione |Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi Tutte le aree
Servizi in rete modificato da parte degli utenti rispetto alla qualita dei |all’'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. Tempestivo Area Affari Istituzionali/ Area
dall’art. 8 co. 1 servizi in rete e statistiche di utilizzo dei Finanziaria
del d.Igs. 179/16 |[servizi in rete
. L . . . L. . . - , . s . Trimestrale . .
L . Art. 4-bis, c. 2, Dati sui pagamenti (da Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai . L . Area Affari Istituzionali/ Area
Dati sui pagamenti . . S (in fase di prima attuazione . .
digs n. 33/2013 |pubblicare in tabelle) beneficiari Finanziaria
semestrale)
L. . . Dati sui pagamenti in forma sintetica . . .. . o . L Trimestrale
Dati sui pagamenti del Art. 41, c. 1-bis, Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, . .o . n/a
. . . e aggregata (da L ) . Lo, R . o . L (in fase di prima attuazione . . o
servizio sanitario nazionale |d.lgs. n. 33/2013 . . bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari fattispecie non applicabile
pubblicare in tabelle) semestrale)
. . . . S . . - . . ) Annuale S .
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture (art. 33, . 1, d.lgs. n Area Affari Istituzionali/ Area
indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti T e Finanziaria
( P hag ) 33/2013)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita | Art. 33, d.Igs. n. -
' : Trimestrale e .
dei pagamenti 33/2013 ) ) ) . ) Area Affari Istituzionali/ Area
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33,c. 1,d.lgs. n. Finanziaria
33/2013)
Annuale S .
. . " . . . . . Area Affari Istituzionali/ Area
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
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ALLEGATO D) MISURE DI TRASPARENZA

Denominazione

Denominazione sotto-

Riferimento
sotto-sezione livello |sezione 2 livello (Tipologie di normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area Competente
1 (Macrofamiglie) dati) D E F G
C
A B
Art. 36, d.les. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
. - 50, G-18s- - versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico . o .
IBAN e pagamenti 33/2013 L. . . .. e . . . Tempestivo Area Affari Istituzionali/ Area
. . IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono . L.
informatici Art. 5,c. 1, d.Igs. . . . . .. L e . (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziaria
n. 82/2005 effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare

obbligatoriamente per il versamento

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione e
verifica degli investimenti

Art. 38, c. 1, d.Igs.

Informazioni realtive ai nuclei di valutazione
e verifica

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro nominativi (obbligo

Tempestivo

Nucleo di Valutazione/Area

ubblici n. 33/2013 degli investimenti pubblici revisto per le amministrazioni centrali e regionali) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Tecnica
P (art. 1, 1. n. 144/1999) P P &
Art.38,c.2e?2
bis d.lgs. n. - . . . . " . .
33/2013 Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di programmazione delle Art. 21 co.7 d.les Atti di programmazione delle opere A titolo esemplificativo: Tempestivo Area Tecnica
opere pubbliche N 5'0/2016 8. pubbliche - Programma triennale dei Tecnica, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 (art.8, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
A‘rt. 29 d.lgs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016

Art. 38, c. 2, d.Igs.|Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo Tutte le aree /
o 33/2'013 ’ realizzazione delle opere pubbliche in corso Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Area Techica
. L L o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
. P (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche . -
schema tipo redatto dal Ministero .
. . . Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.Igs.|dell'economia e della finanza d'intesa con . L S o S Tutte le aree /
. o ) . ) Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1,d.lgs. n. .
n. 33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) Area Tecnica
33/2013)
Art. 39, c. 1, lett. - o . . Lo U TR, . - L . Tempestivo
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti .
), d.lgs. . urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, d.lgs. n. Area Tecnica
33/2013 '8 ' 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
goveltno .del ) ) Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
territorio (da pubblicare in tabelle) . L S . . . L
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
Art. 39, c. 2, d.Igs. comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Tempestivo .
L . - . . s gig . Area Tecnica
n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse
- . . - . . . - . e . Tempestivo .
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: Area Tecnica
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi Tempestivo
Stato dell'ambiente gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi (exart. 8, d Ips n. 33/2013) Area Tecnica
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi - & d.lgs. .
. . . 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli Tempestivo .
Fattori inquinanti . C . , . . L . . , . Area Tecnica
scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
Misure incidenti sull'ambiente e relative ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere Tempestivo .
S . . . . . . .. . . . . . . Area Tecnica
analisi di impatto sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
nell'ambito delle stesse
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs.| . . . . s e s . . . -, . . . . .
. . & Misure a protezione dell'ambiente e relative |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi Tempestivo .
ambientali n.33/2013 Area Tecnica

analisi di impatto

economiche usate nell'ambito delle stesse

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Tecnica

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le condizioni
della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli
elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Tecnica

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'Ambiente e della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Tecnica

Annuale n/a
N . . Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. . . o
Strutture sanitarie private accreditate s
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, d.Igs. P 33/2013) fattispecie non applicabile
private accreditate n. 33/2013 . . Annuale
n/a
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. fattispecie nén aoplicabile
33/2013) P PP
Art. 42, c. 1, lett. Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
a), d.lgs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della P Tutte le aree
: e . . . o . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi Interventi straordinari e di emergenza
L Art. 42, c. 1, lett. .
straordinari e di . . N . . . . . . . . L Tempestivo
b), d.Igs. n. . . Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari Tutte le aree
emergenza (da pubblicare in tabelle) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 42, c. 1, lett. .
. .. . . . . . Tempestivo
c), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione Tutte le aree
33/2013 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Art. 10, c. 8, lett.

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di

Direttore/Responsabile
Prevenzione Corruzione

a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Trasparenza (RPCT)/Area
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) P . o
Finanziaria
Art.1,c.8,1.n. Direttore/Responsabile
190/2012, Art. Responsabile della prevenzione della . . . . Prevenzione Corruzione
. Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
43,c.1,d.Igs. n. |corruzione e della trasparenza Trasparenza (RPCT)/Area
33/2013 Finanziaria
Direttore/Responsabile
Regolamenti per la prevenzione e la . . . . . . . . Prevenzione Corruzione
8 . P P . N ... |Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo
repressione della corruzione e dell'illegalita Trasparenza (RPCT)/Area
Finanziaria
. . Direttore/Responsabile
Relazione del responsabile della . . . . - . e s . Annuale . .
Art.1,c. 14,1. n. . . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 Prevenzione Corruzione
prevenzione della corruzione e della . . . (exart.1,c. 14, L. n.
190/2012 dicembre di ogni anno) Trasparenza (RPCT)/Area
trasparenza 190/2012) . L
Finanziaria
Direttore/Responsabile
Art. 1,c.3,l. n. |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo Tempestivo Prevenzione Corruzione
190/2012 di adeguamento a tali provvedimenti nell'anticorruzione P Trasparenza (RPCT)/Area
Finanziaria
Direttore/Responsabile
Art. 18,c.5,d.lgs.|, .. . L . . ) L . Prevenzione Corruzione
& Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo

n. 39/2013
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ALLEGATO D) MISURE DI TRASPARENZA

Denominazione

Denominazione sotto-

Riferimento
sotto-sezione livello |sezione 2 livello (Tipologie di normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area Competente
1 (Macrofamiglie) dati) D E F G
C
A B
Art.5,c. 1, d.Igs. - - . |Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui € presentata la richiesta di Direttore/Responsabile
Accesso civico "semplice"concernente dati, . R R . . - o ) . . . .
n. 33/2013 / Art. L . . accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle . Prevenzione Corruzione
. documenti e informazioni soggetti a . o . o S L Tempestivo
2, c. 9-bis, I. L. . . di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata Trasparenza (RPCT)/Area
pubblicazione obbligatoria . e . " .. . . . -
241/90 risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Finanziaria
Direttore/Responsabile
Art. 5,c. 2, d.Igs. [Accesso civico "generalizzato" concernente |Nomi Uffici competenti cui e presentata la richiesta di accesso civico, nonche modalita per |'esercizio di tale Tempestivo Prevenzione Corruzione
Altri contenuti Accesso civico n.33/2013 dati e documenti ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P Trasparenza (RPCT)/Area
Finanziaria
. . Direttore/Responsabile
Linee guida Anac . . L . s , . .
. . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della Prevenzione Corruzione
FOIA (del. Registro degli accessi . 3 . ) L Semestrale
richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Trasparenza (RPCT)/Area
1309/2016) . -
Finanziaria
Art. 53, c. 1 bis, Tutte le aree
d.lgs. 82/2005 . . . Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da Direttore/Responsabile
. Catalogo dei dati, metadati e delle banche . . . . L o . . . . .
modificato dati pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati Tempestivo Prevenzione Corruzione
dall’art. 43 del della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID Trasparenza (RPCT)/Area
d.lgs. 179/16 Finanziaria
Tutte le aree
. . Accessibilita e Catalogo dei Direttore/Responsabile
Altri contenuti dati dati e banche dati Art. 53, c. 1, bis, . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati . /Resp .
ati, metadati e banche dati d.lgs. 82/2005 Regolamenti resenti in Anagrafe tributaria Annuale Prevenzione Corruzione
gs. p g Trasparenza (RPCT)/Area
Finanziaria
Art.9,c.7,d.l. n.
179/2012 Obiettivi di accessibilita Tutte le aree
convertito con © S L . . . Annuale Direttore/Responsabile
. . o Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di . /Resp .
modificazioni (da pubblicare secondo le indicazioni . . . " . R . L (exart.9,c.7,D.L.n. Prevenzione Corruzione
. , . ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia per 179/2012) Trasparenza (RPCT)/Area

dicembre 2012,
n. 221

I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Finanziaria

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 9, lett.
f), I. n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve procedere
alla anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presenti, in virtu di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n.
33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai
sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Tutte le aree

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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TABELLA RESPONSABILI DI TRASMISSIONE E PUBBLICAZIONE

All. E)

Tabella obblighi trasparenza di cui al D.Lgs 14.03.2013 n. 33, modificato dal D.Lgs n. 97/2016, con
indicazione dei Responsabili della trasmissione dei dati da pubblicare e dei pubblicatori/responsabili della

pubblicazione dei dati.

Responsabili della trasmissione
dei dati da pubblicare
A

Soggetti pubblicatori
B

Responsabile Prevenzione Corruzione Trasparenza
RPCT

Responsabile Servizio Conservazione, Ricerca e
Monitoraggio Risorse Naturali, e Progettazione
Europea,

Responsabile Servizio Vigilanza e Gestione
Faunistica e Venatoria

Responsabile P.O. Area Risorse Umane e
Amministrazione

Responsabile Direzione

Dott.ssa Marcella Ghiretti

Pubblicatore
Francesca Canuti

Responsabile P.O. Area Educazione Ambientale e
alla sostenibilita, Museologia
Dott.ssa Enrica Montanini

Pubblicatore
Francesca Canuti

Responsabile P.O. Area Affari Istituzionali, Sviluppo
Sostenibile, Cultura, Turismo, Comunicazione e
Marketing Territoriale

Dott. Marco Rossi

Pubblicatore
Francesca Canuti

Responsabile P.O. Area Finanziaria
Dott.ssa Alessandra Maestri

Pubblicatore
Francesca Canuti

Responsabile P.O. Autorizzazioni ambientali,
pianificazione territoriale e gestione Fauna Ittica
Dott. Stefano Porta

Pubblicatore
Francesca Canuti

Responsabile P.O. Area Patrimonio e LLPP
Dott. Michele Zanelli

Pubblicatore
Francesca Canuti




All.L F
Fac-simile MODELLO IMPEGNO RISPETTO PATTO DI INTEGRITA

Spett.le Ente di gestione per i parchi
e la biodiversita Emilia Occidentale

Allegato al Bando di Gara / lettera di invito (CIG Det. N. del )

IMPEGNO AL RISPETTO DEL PATTO D’INTEGRITA/PROTOCOLLO DI LEGALITA

Ferme restando tutte le condizioni stabilite per I’esecuzione dei lavori /servizi e forniture affidati e/o affidati in subappalto,

laditta ...t ecconSede TN L L Partita
IVA.. Codice Fiscale.......................... qui rappresentata dal titolare / legale
rapPresentante. ........o.ovvveeiereneenennannannn NAtO @ ..ovvvvvennnannnns il Cod.
FiSCeuvniiiiiii residente a .........oooeiiiiiiiiiiiiine, TN VIB.ceieiiie e e

domiciliato per 1I’occorrenza presso la societa affidataria dei lavori di cui all’oggetto,
SI IMPEGNA

e a denunciare alla Magistratura o agli Organi di Polizia ed in ogni caso a comunicare all’Ente Parchi, ogni illecita
richiesta di denaro, prestazione o altra utilita formulata prima della gara e/o dell'affidamento o nel corso dell'esecuzione
dei lavori, anche attraverso suoi agenti, rappresentanti o dipendenti e comunque ogni illecita interferenza nelle
procedure di aggiudicazione o nella fase di esecuzione dei lavori;

e a denunciare immediatamente alle Forze di Polizia, dandone comunicazione all’Ente Parchi, di ogni tentativo di
estorsione, intimidazione o condizionamento di natura criminale, in qualunque forma esso si manifesti, nei confronti
dell'imprenditore, degli eventuali componenti la compagine sociale o dei loro famigliari (richiesta di tangenti, pressioni
per indirizzare l'assunzione di personale o I'affidamento di lavorazioni, forniture, servizi o simili a determinate imprese,
danneggiamenti o furti di beni personali o in cantiere, eccetera).

11 titolare /legale rappresentante della Ditta dichiara, inoltre, di aver preso visione del vigente "Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza” - “PIAO” dell’Ente Parchi, adottato in conformita alla L. n. 190 del
6.11.2012 e approvato con Deliberazione del Comitato Esecutivo (reperibile nella sezione amministrazione trasparente »
disposizioni generali » Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) del sito internet istituzionale del Parco) e del
Codice di Comportamento Nazionale di cui al DPR 62/2013 e del_Codice di comportamento dell’amministrazione Ente
Parchi.

La Ditta, ai sensi di quanto disposto dal suddetto Piano dichiara nel Patto d’integrita l'insussistenza di rapporti di parentela,
entro il quarto grado, o di altri vincoli anche di lavoro o professionali, in corso o riferibili ai due anni precedenti, con gli
amministratori ¢ i Responsabili dell’Ente.

Inoltre, con la sottoscrizione del presente atto, le Parti si impegnano a non intrattenere rapporti di servizio, fornitura,
professionale in genere con gli amministratori e responsabili dell’Ente Parchi e loro familiari (coniuge o convivente e

parenti/affini entro il secondo grado) durante l'esecuzione del contratto.

L'inosservanza delle obbligazioni di cui sopra determinera la risoluzione di diritto del contratto ex art. 1456 del Codice
Civile.

data della sottoscrizione

La Ditta
Il Rappresentante legale



https://www.parchidelducato.it/amministrazione-trasparente.php?l1=1&l2=7
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.del.presidente.della.repubblica:2013-04-16;62!vig=2023-07-14
http://www.parchidelducato.it/documentitrasparenza/amministrazione_trasparente/YYEOC-amm-trasp-6156.pdf
http://www.parchidelducato.it/documentitrasparenza/amministrazione_trasparente/YYEOC-amm-trasp-6156.pdf

AllG

lll.mo
Responsabile per la prevenzione della corruzione e per
la trasparenza

Responsabile Area

La/il sottoscritta/o
nata/o a il
impiegata/o presso I'ufficio
consapevole delle sanzioni anche di natura penale previste dall’ordinamento per il rilascio di dichiarazioni mendaci (art.
76 DPR 445/2000), rende le seguenti

DICHIARAZIONI
finalizzate a monitorare I'esistenza di potenziali “conflitti di interesse”, come previsti dal Codice di comportamento
dell’ente, in attuazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza.

1- La sottoscritta/il sottoscritto ha in essere rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati, in
qualungque modo retribuiti?

a s

O no

Se S|, descrivere i rapporti di collaborazione:

2- La sottoscritta/il sottoscritto ha intrattenuto negli ultimi tre anni rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con
soggetti privati, in qualunque modo retribuiti?

a s
4 no

Se S|, descrivere i rapporti di collaborazione:

3- La sottoscritta/il sottoscritto ha parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge, il convivente che tuttora
intrattengono rapporti finanziari con i suddetti privati?

a s

U no

4- | rapporti di cui sopra (pt. 1, 2 e 3) sono intercorsi, o intercorrono tuttora, con soggetti che vantano interessi in attivita
o decisioni inerenti all'ufficio?

a s
4 nNo

Se S|, specificare:

Infine, la sottoscritta/il sottoscritto dichiara

U di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse, nemmeno potenzialmente, rispetto alle mansioni del
proprio ufficio;

L di trovarsi in situazione di potenziale conflitto di interesse rispetto alle mansioni del proprio ufficio per le ragioni
seguenti:

Data Firma




Indicazioni Whistleblowing ai sensi del Digs 24
del 10 marzo 2023

SEGNALA un illecito di interesse generale
nell’ambito del contesto lavorativo.

Le novita del D.Lgs n. 24/2023

Cosa cambia con la nuova disciplina

In attuazione della Direttiva (UE) 2019/1937, & stato emanato il d.lgs. n. 24 del 10 marzo 2023
riguardante “la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante
disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni
normative nazionali”.

Il decreto & entrato in vigore il 30 marzo 2023 e le disposizioni ivi previste sono efficaci dal 15
luglio 2023.

o |l decreto si applica ai soggetti del settore pubblico e del settore privato; con particolare
riferimento a quest’ultimo settore, la normativa estende le protezioni ai segnalanti che
hanno impiegato, nell’ultimo anno, la media di almeno cinquanta lavoratori subordinati o,
anche sotto tale limite, agli enti che si occupano dei cd. settori sensibili (servizi, prodotti e
mercati finanziari e prevenzione del riciclaggio o del finanziamento del terrorismo,
sicurezza dei trasporti e tutela dell’ambiente) e a quelli che adottano modelli di
organizzazione e gestione ai sensi del decreto legislativo 231/2001.

o Solo perisoggetti del settore privato che hanno impiegato, nell'ultimo anno, una media di
lavoratori subordinati, con contratti di lavoro a tempo indeterminato o determinato, fino a
duecentoquarantanove, I'obbligo di istituire un canale interno di segnalazione decorre dal
17.12.2023.

o Fino a tale data, i suddetti soggetti privati che hanno adottato il modello 231 o intendono
adottarlo continuano a gestire i canali interni di segnalazione secondo quanto previsto dal
d.lgs. 231/2001.

Il d.lgs. 24/2023 obbliga 'ANAC ad adottare, entro tre mesi dalla sua data di entrata in vigore,
apposite Linee Guida relative alle procedure per la presentazione e la gestione delle segnalazioni
esterne.

Tali Linee Guida sono state approvate dal Consiglio del’ANAC nell’adunanza del 12 luglio 2023 con
la delibera n. 311 e consultabili al seguente link. Consulta la delibera n. 311 del 12 luglio 2023

Gli enti tenuti a rispettare la disciplina

SETTORE PRIVATO
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1937&from=RO
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2023-03-10;24!vig=2023-06-01
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-06-08;231!vig=2023-06-01
https://www.anticorruzione.it/-/del.311.2023.linee.guida.whistleblowing
https://www.anticorruzione.it/-/del.311.2023.linee.guida.whistleblowing

La protezione dei segnalanti operanti nel settore privato, prevista dal D.Igs. n. 24/2023, impone
I’'obbligo di predisporre canali di segnalazione a carico di quegli enti del medesimo settore che
soddisfano almeno una delle seguenti condizioni:

¢ hanno impiegato, nell’ultimo anno, la media di almeno cinquanta lavoratori subordinati,
con contratti di lavoro a tempo indeterminato o determinato;

e sioccupano di alcuni specifici settori (servizi, prodotti e mercati finanziari e prevenzione
del riciclaggio o del finanziamento del terrorismo, sicurezza dei trasporti e tutela
dell’ambiente), anche se nell’ultimo anno non hanno raggiunto la media di almeno
cinquanta lavoratori subordinati con contratti di lavoro a tempo indeterminato o
determinato;

e adottano i modelli di organizzazione e gestione di cui al decreto legislativo 231/2001,
anche se nell’ultimo anno non hanno raggiunto la media di almeno cinquanta lavoratori
subordinati con contratti di lavoro a tempo indeterminato o determinato.

SETTORE PUBBLICO

L’obbligo di predisporre i canali di segnalazione interna grava altresi sui seguenti soggetti del
settore pubblico:

e le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165

e |e autorita amministrative indipendenti di garanzia, vigilanza o regolazione

o gli enti pubblici economici, gli organismi di diritto pubblico di cui all’articolo 3, comma 1,
lettera d), del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50

e iconcessionari di pubblico servizio, le societa a controllo pubblico e le societa in house, cosi
come definite, rispettivamente, dall’articolo 2, comma 1, lettere m) e o), del decreto
legislativo 19 agosto 2016, n. 175, anche se quotate.

Segnalazioni

COSA SI PUO SEGNALARE

Comportamenti, atti od omissioni che ledono I'interesse pubblico o I'integrita
dell’lamministrazione pubblica o dell’ente privato e che consistono in:

o illeciti amministrativi, contabili, civili o penali;

o condotte illecite rilevanti ai sensi del decreto legislativo 231/2001, o violazioni dei modelli
di organizzazione e gestione ivi previsti;

o illeciti che rientrano nell’ambito di applicazione degli atti dell’'Unione europea o nazionali
relativi ai seguenti settori: appalti pubblici; servizi, prodotti e mercati finanziari e
prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo; sicurezza e conformita dei
prodotti; sicurezza dei trasporti; tutela dell’'ambiente; radioprotezione e sicurezza
nucleare; sicurezza degli alimenti e dei mangimi e salute e benessere degli animali; salute
pubblica; protezione dei consumatori; tutela della vita privata e protezione dei dati
personali e sicurezza delle reti e dei sistemi informativi;

o atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell’Unione;
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e atti od omissioni riguardanti il mercato interno;
e atti o comportamenti che vanificano I'oggetto o la finalita delle disposizioni di cui agli atti
dell’Unione.

CANALI DI SEGNALAZIONE

¢ interno (nell’ambito del contesto lavorativo dell’'Ente Parchi);

e esterno (canale messo a disposizione da ANAC);

e divulgazione pubblica (tramite la stampa, mezzi elettronici o mezzi di diffusione in grado di
raggiungere un numero elevato di persone);

¢ denuncia all’Autorita giudiziaria o contabile.

SCELTA DEL CANALE DI SEGNALAZIONE

| segnalanti possono utilizzare il canale interno dell’Ente Parchi in tutte le casistiche in cui
emergano comportamenti, atti od omissioni che ledono I'interesse pubblico o I'integrita
dell’lamministrazione pubblica o dell’ente privato nei casi riportati al punto precedente (v. COSA SI
PUO SEGNALARE).

| segnalanti possono utilizzare il canale esterno (predisposto da ANAC) quando:

e non e prevista, nell’ambito del contesto lavorativo, I'attivazione obbligatoria del canale di
segnalazione interna ovvero questo, anche se obbligatorio, non & attivo o, anche se
attivato, non & conforme a quanto richiesto dalla legge;

e la persona segnalante ha gia effettuato una segnalazione interna e la stessa non ha avuto
seguito;

e la persona segnalante ha fondati motivi di ritenere che, se effettuasse una segnalazione
interna, alla stessa non sarebbe dato efficace seguito ovvero che la stessa segnalazione
potrebbe determinare un rischio di ritorsione;

e la persona segnalante ha fondato motivo di ritenere che la violazione possa costituire un
pericolo imminente o palese per il pubblico interesse;

| segnalanti possono effettuare direttamente una divulgazione pubblica quando:

o la persona segnalante ha previamente effettuato una segnalazione interna ed esterna
ovvero ha effettuato direttamente una segnalazione esterna e non ¢ stato dato riscontro
entro i termini stabiliti in merito alle misure previste o adottate per dare seguito alle
segnalazioni;

o la persona segnalante ha fondato motivo di ritenere che la violazione possa costituire un
pericolo imminente o palese per il pubblico interesse;

o la persona segnalante ha fondato motivo di ritenere che la segnalazione esterna possa
comportare il rischio di ritorsioni o possa non avere efficace seguito in ragione delle
specifiche circostanze del caso concreto, come quelle in cui possano essere occultate o
distrutte prove oppure in cui vi sia fondato timore che chi ha ricevuto la segnalazione possa
essere colluso con l'autore della violazione o coinvolto nella violazione stessa.
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Interesse pubblico

Le segnalazioni devono essere effettuate nell’interesse pubblico o nell’interesse alla integrita
dell’amministrazione pubblica o dell’ente privato.

| motivi che hanno indotto la persona a segnalare, denunciare o divulgare pubblicamente sono
irrilevanti ai fini della sua protezione.

CONDIZIONI PER LA SEGNALAZIONE

Ragionevolezza

e Al momento della segnalazione o della denuncia all'autorita giudiziaria o contabile o della
divulgazione pubblica, la persona segnalante o denunciante deve avere un ragionevole e
fondato motivo di ritenere che le informazioni sulle violazioni segnalate, divulgate

pubblicamente o denunciate siano vere e rientrino nell'ambito della normativa

Modalita

¢ Lasegnalazione o divulgazione pubblica deve essere effettuata utilizzando i canali previsti
(interno, esterno e divulgazione pubblica) secondo i criteri indicati al paragrafo
segnalazioni.

Cosa fa I'Ente Parchi

MODALITA DI GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI INTERNE CON CANALE INTERNO

e dare awviso alla persona segnalante del ricevimento della segnalazione entro 7 giorni dalla
data del suo ricevimento, salvo dichiarata esplicita richiesta contraria della persona
segnalante ovvero salvo il caso in cui I'Ente Parchi ritenga che I'avviso pregiudicherebbe la
protezione della riservatezza dell’identita della persona segnalante;

¢ mantenere le interlocuzioni con la persona segnalante e richiedere a quest'ultima, se
necessario, integrazioni;

o dare diligente seguito alle segnalazioni ricevute;

o svolgere l'istruttoria necessaria a dare seguito alla segnalazione, anche mediante audizioni
e acquisizione di documenti;

o dare riscontro alla persona segnalante entro 3 mesi o, se ricorrono giustificate e motivate
ragioni, 6 mesi dalla data di avviso di ricevimento della segnalazione interna o, in mancanza
di detto avviso, dalla scadenza dei 7 giorni dal ricevimento;

e comunicare alla persona segnalante I'esito finale della segnalazione.

Cosa fa l'Anac

MODALITA DI GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI ESTERNE CON CANALE ESTERNO

o dare awviso alla persona segnalante del ricevimento della segnalazione entro 7 giorni dalla
data del suo ricevimento, salvo esplicita richiesta contraria della persona segnalante
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ovvero salvo il caso in cui I'ANAC ritenga che I'avviso pregiudicherebbe la protezione della
riservatezza dell’identita della persona segnalante;

¢ mantenere le interlocuzioni con la persona segnalante e richiedere a quest'ultima, se
necessario, integrazioni;

o dare diligente seguito alle segnalazioni ricevute;

o svolgere l'istruttoria necessaria a dare seguito alla segnalazione, anche mediante audizioni
e acquisizione di documenti;

o dare riscontro alla persona segnalante entro 3 mesi o, se ricorrono giustificate e motivate
ragioni, 6 mesi dalla data di avviso di ricevimento della segnalazione esterna o, in
mancanza di detto avviso, dalla scadenza dei 7 giorni dal ricevimento;

e comunicare alla persona segnalante |'esito finale della segnalazione.

Tutela della riservatezza

Protezione della riservatezza dei segnalanti

o L'identita del segnalante non puo essere rivelata a persone diverse da quelle competenti a
ricevere o a dare seguito alle segnalazioni;

e La protezione riguarda non solo il nominativo del segnalante ma anche tutti gli elementi
della segnalazione dai quali si possa ricavare, anche indirettamente, I'identificazione del
segnalante, del contenuto della segnalazione e dei documenti relativi;

e Lasegnalazione é sottratta all’accesso agli atti amministrativi e al diritto di accesso civico
generalizzato;

¢ La protezione della riservatezza é estesa all’identita delle persone coinvolte e delle persone
menzionate nella segnalazione fino alla conclusione dei procedimenti avviati in ragione
della segnalazione, nel rispetto delle medesime garanzie previste in favore della persona
segnalante.

Protezione dei dati personali

o Il trattamento di dati personali relativi al ricevimento e alla gestione delle segnalazioni e
effettuato dai soggetti del settore pubblico e privato, dall’Ente Parchi, nonché da ANAC, in
qualita di titolari del trattamento, nel rispetto dei principi europei e nazionali in materia di
protezione di dati personali, fornendo idonee informazioni alle persone segnalanti e alle
persone coinvolte nelle segnalazioni, nonché adottando misure appropriate a tutela dei
diritti e delle liberta degli interessati.

e Inoltre, i diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del regolamento (UE) 2016/679 possono essere
esercitati nei limiti di quanto previsto dall’articolo 2-undecies del decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196.

e Le segnalazioniinterne ed esterne e la relativa documentazione sono conservate per il
tempo necessario al trattamento della segnalazione e comunque non oltre 5 anni a
decorrere dalla data della comunicazione dell’esito finale della procedura di segnalazione,
nel rispetto degli obblighi di riservatezza di cui alla normativa europea e nazionale in
materia di protezione di dati personali.

Ritorsione
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Definizione

Qualsiasi comportamento, atto od omissione, anche solo tentato o minacciato, posto in essere in
ragione della segnalazione, della denuncia all’autorita giudiziaria o contabile, o della divulgazione
pubblica e che provoca o puo provocare, alla persona segnalante o alla persona che ha sporto la
denuncia, in via diretta o indiretta, un danno ingiusto, da intendersi come danno ingiustificato.

Esempi di comportamenti ritorsivi:

il licenziamento, la sospensione o misure equivalenti;

e laretrocessione di grado o la mancata promozione;

e il mutamento di funzioni, il cambiamento del luogo di lavoro, la riduzione dello stipendio, la
modifica dell'orario di lavoro;

e la sospensione della formazione o qualsiasi restrizione dell'accesso alla stessa;

¢ le note di merito negative o le referenze negative;

o [|'adozione di misure disciplinari o di altra sanzione, anche pecuniaria;

¢ la coercizione, l'intimidazione, le molestie o I'ostracismo;

e la discriminazione o comunque il trattamento sfavorevole;

e la mancata conversione di un contratto di lavoro a termine in un contratto di lavoro a
tempo indeterminato, laddove il lavoratore avesse una legittima aspettativa a detta
conversione;

¢ il mancato rinnovo o la risoluzione anticipata di un contratto di lavoro a termine;

e idanni, anche alla reputazione della persona, in particolare sui social media, o i pregiudizi
economici o finanziari, comprese la perdita di opportunita economiche e la perdita di
redditi;

e l'inserimento in elenchi impropri sulla base di un accordo settoriale o industriale formale o
informale, che pud comportare I'impossibilita per la persona di trovare un'occupazione nel
settore o nell'industria in futuro;

¢ la conclusione anticipata o I'annullamento del contratto di fornitura di beni o servizi;

¢ [l'annullamento di una licenza o di un permesso;

o larichiesta di sottoposizione ad accertamenti psichiatrici o medici.

COMPETENZA AD ACCERTARE LA RITORSIONE

¢ La gestione delle comunicazioni di ritorsioni nel settore pubblico e nel settore privato
compete ad Anac che pud avvalersi, per quanto di rispettiva competenza, della
collaborazione dell'lspettorato della funzione pubblica e dell'lspettorato nazionale del
lavoro.

o Ladichiarazione di nullita degli atti ritorsivi spetta all’Autorita giudiziaria.

PROVA DELLA RITORSIONE

e ANAC deve accertare che il comportamento (atto o omissione) ritenuto ritorsivo sia
conseguente alla segnalazione, denuncia o divulgazione.

¢ Una volta che il segnalante provi di aver effettuato una segnalazione in conformita alla
normativa e di aver subito un comportamento ritenuto ritorsivo, spetta al datore di lavoro
I’onere di provare che tale comportamento non € in alcun modo collegato alla
segnalazione.
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e Trattandosi di una presunzione di responsabilita, & necessario che le prove in senso
contrario emergano nel contraddittorio davanti ad ANAC. A tal fine e fondamentale che il
presunto responsabile fornisca tutti gli elementi da cui dedurre I'assenza della natura
ritorsiva della misura adottata nei confronti del segnalante.

PROTEZIONE DA RITORSIONI ESTESA AD ALTRI SOGGETTI

Tipologie

o al facilitatore (persona fisica che assiste il segnalante nel processo di segnalazione e
operante all'interno del medesimo contesto lavorativo);

o alle persone del medesimo contesto lavorativo della persona segnalante, di colui che ha
sporto una denuncia o di colui che ha effettuato una divulgazione pubblica e che sono
legate ad essi da uno stabile legame affettivo o di parentela entro il quarto grado;

¢ aicolleghi di lavoro della persona segnalante o della persona che ha sporto una denuncia o
effettuato una divulgazione pubblica, che lavorano nel medesimo contesto lavorativo della
stessa e che hanno con detta persona un rapporto abituale e corrente;

e agli enti di proprieta della persona segnalante o per i quali le stesse persone lavorano
nonché agli enti che operano nel medesimo contesto lavorativo delle predette persone.

Non punibilita dei segnalanti
Non ¢ punibile chi riveli o diffonda informazioni sulle violazioni:

o coperte dall’obbligo di segreto, diverso da quello professionale forense e medico, o
¢ relative alla tutela del diritto d’autore o
o alla protezione dei dati personali ovvero

se, al momento della segnalazione, denuncia o divulgazione, aveva ragionevoli motivi di ritenere
che la rivelazione o diffusione delle informazioni fosse necessaria per effettuare la segnalazione e
la stessa & stata effettuata nelle modalita richieste dalla legge.

Perdita delle tutele

Le tutele non sono garantite quando e accertata, anche con sentenza di primo grado, la
responsabilita penale della persona segnalante per i reati di diffamazione o di calunnia o
comunque per i medesimi reati commessi con la denuncia all’autorita giudiziaria o contabile
ovvero la sua responsabilita civile, per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave; in tali casi alla
persona segnalante o denunciante pud essere irrogata una sanzione disciplinare.

Misure di sostegno ai segnalanti - Elenco enti Terzo settore

Sono previste misure di sostegno che consistono in informazioni, assistenza e consulenze a titolo
gratuito sulle modalita di segnalazione e sulla protezione dalle ritorsioni offerta dalle disposizioni
normative nazionali e da quelle dell’Unione europea, sui diritti della persona coinvolta, nonché
sulle modalita e condizioni di accesso al patrocinio a spese dello Stato.
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E istituto presso PANAC I'elenco degli enti del Terzo settore che forniscono alle persone
segnalanti misure di sostegno e che esercitano, secondo le previsioni dei rispettivi statuti, le
attivita di cui al decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

Elenco degli enti del Terzo settore che hanno stipulato convenzioni con ANAC.

e Amici di Mimmo

e Cooperativa sociale Kiosei
e Generazione 231

o ltalia civile

e Libera

o MigliorAttivaMente

Sanzioni applicabili da Anac

¢ da 10.000 a 50.000 euro quando accerta che sono state commesse ritorsioni o quando
accerta che la segnalazione é stata ostacolata o che si & tentato di ostacolarla o che ¢ stato
violato I'obbligo di riservatezza;

e da 10.000 a 50.000 euro quando accerta che non sono stati istituiti canali di segnalazione,
che non sono state adottate procedure per I'effettuazione e la gestione delle segnalazioni
ovvero che 'adozione di tali procedure non & conforme a quella richiesta dalla legge,
nonché quando accerta che non é stata svolta I'attivita di verifica e analisi delle
segnalazioni ricevute;

¢ da 500 a 2.500 euro, nel caso di perdita delle tutele, salvo che la persona segnalante sia
stata condannata, anche in primo grado, per i reati di diffamazione o di calunnia o
comunque per i medesimi reati commessi con la denuncia all’autorita giudiziaria o
contabile.

Istruzioni per I'uso DELLE SEGNALAZIONI INTERNE SUL CANALE
INTERNO PREDISPOSTO DA ENTE DI GESTIONE PER | PARCHI E
LA BIODIVERSITA - EMILIA OCCIDENTALE

SEGNALAZIONI ORALI

e FE’ possibile presentare la segnalazione verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata
direttamente al Resp. Prevenzione Corruzione Dott.ssa Marcella Ghiretti (tel. 0521802688)
previa richiesta di appuntamento personale e riservato.

SEGNALAZIONI SCRITTE

e FE’ possibile effettuare una segnalazione utilizzando il modulo whistleblower predisposto,
scaricandolo dal seguente link , sempre disponibile anche collegandosi al sito
www.parchiemiliaoccidentale.it e andando nella sezione Amministrazione trasparente »
Disposizioni generali» Segnalazione illeciti — WHISTLEBLOWING oppure in quella
Amministrazione trasparente » Disposizioni generali» Atti generali oppure nella sezione
Amministrazione trasparente » Disposizioni generali» Prevenzione della corruzione ;
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https://www.anticorruzione.it/-/convenzione-art.18.d.lgs.24/2023-anac-l-organizzazione-di-volontariato-amici-di-mimmo-13-settembre-2023
https://www.anticorruzione.it/-/convenzione-art.18.d.lgs.24/2023-anac-cooperativa-sociale-kyosei-9-agosto-2023
https://www.anticorruzione.it/-/convenzione-art.18.d.lgs.24/2023-anac-generazione-231-26-luglio-2023
https://www.anticorruzione.it/-/convenzione-art.18.d.lgs.24/2023-anac-italia-civile-14-luglio-2023
https://www.anticorruzione.it/-/convenzione-art.18.dlgs.24.2023-anac-libera-13-settembre-2023
https://www.anticorruzione.it/-/convenzione-art.18.dlgs.24.2023-anac-miglioraattivamente-26-luglio-2023
http://www.parchiemiliaoccidentale.it/
https://www.parchidelducato.it/amministrazione-trasparente.php
https://www.parchidelducato.it/amministrazione-trasparente.php?l1=1
https://www.parchidelducato.it/amministrazione-trasparente.php?l1=100&l2=5
https://www.parchidelducato.it/amministrazione-trasparente.php
https://www.parchidelducato.it/amministrazione-trasparente.php?l1=1
https://www.parchidelducato.it/amministrazione-trasparente.php?l1=1&l2=2
https://www.parchidelducato.it/amministrazione-trasparente.php
https://www.parchidelducato.it/amministrazione-trasparente.php?l1=1
https://www.parchidelducato.it/amministrazione-trasparente.php?l1=100&l2=1

e FE’ possibile presentare la segnalazione con modulo mediante invio di email direttamente
all'indirizzo di posta elettronica personale del Responsabile di Prevenzione della Corruzione
Dott.ssa Marcella Ghiretti m.ghiretti@parchiemiliaoccidentale.it con oggetto PERSONALE E
RISERVATO;

e FE’ possibile presentare la segnalazione con modulo a mezzo del servizio postale
tradizionale: indirizzare un plico chiuso, contenente le due parti del modulo separate IN DUE
BUSTE SEPARATE: una con i dati anagrafici del segnalante e I'altra con il fatto, al
RESPONSABILE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE Dott.ssa Marcella Ghiretti Ente Parchi
Emilia Occidentale Piazza G. Ferrari 5 43013 Langhirano PR apponendo la dicitura esterna
PERSONALE E RISERVATO;

e E’ possibile presentare la segnalazione tramite gestione documentale posta interna
Sicraweb: indicare quale servizio di destinazione esclusivamente la DIREZIONE GENERALE e
rendere il protocollo RISERVATO all’utente, diversamente non e garantito I'anonimato (guida
al servizio).

Istruzioni per I'uso DELLE SEGNALAZIONI ESTERNE SUL CANALE
ESTERNO PREDISPOSTO DA ANAC

o E possibile accedere all’applicazione tramite il portale dei servizi ANAC al seguente link

e Registrando la tua segnalazione sul portale, otterrai un codice identificativo univoco, “key
code”, che dovrai utilizzare per “dialogare” con Anac in modo spersonalizzato e per essere
costantemente informato sullo stato di lavorazione della segnalazione inviata.

Info: ricordati di conservare con cura il codice identificativo univoco della segnalazione, in quanto,
in caso di smarrimento, lo stesso non potra essere recuperato o duplicato in alcun modo.
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segnalante;

MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE
(c.d. whistleblower)

I dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altri reati contro
la pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti amministrativi) di cui sono venuti a
conoscenza nell’amministrazione debbono utilizzare questo modello.
Si rammenta che I’ordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito. In particolare, la legge
e il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevedono che:

e ’amministrazione ha ’obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa I’identita del

e Dlidentita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione. Nel
procedimento disciplinare, I’identita del segnalante non puo essere rivelata senza il suo consenso, a meno
che la sua conoscenza non sia assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato;

e la denuncia é sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 ss. della legge 7 agosto 1990, n. 241;

¢ il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia, puo segnalare
(anche attraverso il sindacato) all’Ispettorato della funzione pubblica i fatti di discriminazione.

Per ulteriori approfondimenti, ¢ possibile consultare il P.N.A.

CONTENUTO BUSTA CHIUSA 1

INOME e COGNOME DEL SEGNALANTE

QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE '

SEDE DI SERVIZIO

TEL/CELL

E-MAIL

)Allegare fotocopia del proprio documento d’identita

LUOGO, DATA

FIRMA

1 Qualora il segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, I’invio della presente segnalazione non lo esonera dall’obbligo di

denunciare alla competente Autorita giudiziaria i fatti penalmente rilevanti e le ipotesi di danno erariale.
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segnalante;

MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE
(c.d. whistleblower)

I dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altri reati contro
la pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti amministrativi) di cui sono venuti a
conoscenza nell’amministrazione debbono utilizzare questo modello.
Si rammenta che I’ordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito. In particolare, la legge
e il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevedono che:

e P’amministrazione ha ’obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa I’identita del

e lidentita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione. Nel
procedimento disciplinare, I’identita del segnalante non puo essere rivelata senza il suo consenso, a meno
che la sua conoscenza non sia assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato;

e la denuncia é sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 ss. della legge 7 agosto 1990, n. 241;

¢ il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia, puoé segnalare
(anche attraverso il sindacato) all’Ispettorato della funzione pubblica i fatti di discriminazione.

Per ulteriori approfondimenti, ¢ possibile consultare il P.N.A.

CONTENUTO BUSTA CHIUSA 2

SEGNALAZIONE WHISTLEBLOWING

(INTENDO MANTENERE RISERVATA LA MIA
IDENTITA’ E BENEFICIARE DELLE TUTELE
PREVISTE IN CASO DI POSSIBILI RITORSIONI)

| ST I NO

DATA/PERIODO IN CUI SI E VERIFICATO IL
FATTO:

gg/mm/aaaa

LUOGO FISICO IN CUI SI E VERIFICATO IL
FATTO:

[J UFFICIO
(indicare denominazione e indirizzo della struttura)

[ ALL’ESTERNO
DELL’UFFICIO (indicare
luogo ed indirizzo)

RITENGO CHE LE AZIONI OD OMISSIONI
COMMESSE O TENTATE SIANO”:

| | penalmente rilevanti;

|| poste in essere in violazione dei Codici di
comportamento o di altre disposizioni
sanzionabili in via disciplinare;

| I suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale
all’amministrazione di appartenenza o ad altro ente

pubblico;

[ suscettibili di arrecare un pregiudizio
alla immagine dell’amministrazione;

[ altro (specificare)
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DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED

EVENTO)

AUTORE/I DEL FATTO’
L e,
2 e,
B

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A L e,

CONOSCENZA DEL FATTO E/O IN GRADO DI

RIFERIRE SUL MEDESIMO*
2 e,
B e

EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA

SEGNALAZIONE L e,
2 e,
B e,

La segnalazione puo essere presentata:

a)

b)

mediante invio di email direttamente all’indirizzo di posta elettronica personale del Responsabile di Prevenzione
della Corruzione Dott.ssa Marcella Ghiretti m.ghiretti@parchiemiliaoccidentale.it con oggetto
PERSONALE E RISERVATO;

a mezzo del servizio postale tradizionale o tramite gestione documentale posta interna Sicraweb.

In caso di POSTA INTERNA per la protocollazione tramite gestionale Sicraweb: indicare quale servizio di
destinazione esclusivamente la DIREZIONE GENERALE e rendere il protocollo RISERVATO all’utente,
diversamente non ¢ garantito 1’anonimato.

Per il tramite del SERVIZIO POSTALE TRADIZIONALE: indirizzare un plico chiuso, contenente le due parti
del modulo separate IN DUE BUSTE SEPARATE: una con i dati anagrafici del segnalante e I’altra con il fatto,
al RESPONSABILE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE Dott.ssa Marcella Ghiretti Ente Parchi
Emilia Occidentale Piazza G. Ferrari 5 43013 Langhirano PR apponendo la dicitura esterna PERSONALE E
RISERVATO;

verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata direttamente al Resp. Prevenzione Corruzione Dott.ssa Marcella
Ghiretti previa richiesta di appuntamento personale e riservato.

2 La segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che attengono alla disciplina del

rapporto di lavoro o ai rapporti col superiore gerarchico o colleghi, per le quali occorre fare riferimento al servizio competente per

il personale e al Comitato Unico di Garanzia.

3 Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione

4 Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione
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